SEB

Stockholm den 7 mars 2008

Info: SEB:s Foretagarpanel - Foretagarnas uppmaning till
regeringen: Sank arbetsgivaravgifterna sa anstaller vi!

Under de senaste arens hogkonjunktur i Sverige har manga foretagare nyanstallt
personal. Samtidigt finns det fortfarande en stor andel av de minsta smaforetagarna
som inte vill eller kan nyanstilla, frimst pa grund av hoga arbetsgivaravgifter. Det visar
resultaten fran SEB:s senaste Foretagarpanel dar 1 100 foretagare deltog.

Totalt 35 procent av foretagarna i panelen uppger att de har nyanstallt personal det
senaste dret. Ju mindre foretagen dr, desto farre har nyanstallt; bland foretag med farre dn
10 anstéllda har 24 procent nyanstéllt det senaste dret medan 88 procent av foretagen med
10 anstéllda eller fler har nyanstallt.

Av de foretagare som har anstéllt personal det senaste aret uppger hela 60 procent att de
upplevt arbetsgivaravgifterna som det storsta hindret. Enmans- och smaforetagare
upplever bade arbetsgivaravgifterna och sjukloneperioden som storre anstallningshinder
an Ovriga foretagare.

Hoga kostnader gor dven att ménga foretagare hellre avstar fran att ha anstillda. Totalt
sett dr det 31 procent av foretagarna i panelen som inte har ndgon anstélld personal. Av
dessa svarar 19 procent att de tidigare har haft anstdllda. Den viktigaste orsaken till att de
valt att inte langre ha anstéllda i foretaget &r att de upplevde att kostnaderna var for hoga.

Foretagen i panelen fick ocksa svara pa fragan vilka atgarder som de anser ar viktigast
fran regeringens sida for att fa fler sméaforetagare att anstilla. Budskapet ar tydligt da
sdnkta arbetsgivaravgifter hamnar pa forsta plats, foljt av forenklade lagar och regler.
Dérefter kommer atgarder kopplade till LAS.

— Om varje foretag i Sverige skulle nyanstélla en person skulle det innebéra knappt
en miljon nya arbetstillfillen. Men trots att det varit hogkonjunktur i Sverige de
senaste aren har relativt f4 av féretagen med férre &n 10 anstéllda valt att
nyanstélla. Den absolut viktigaste orsaken dr att manga upplever att det ar for dyrt
att anstdlla personal i Sverige, och foretagarnas uppmaning till regeringen for att fa
smaforetagare att anstélla r att sdnka arbetsgivaravgifterna, sdger Ingela
Hemming, SEB:s foretagarekonom.

Foretagarna fick ocksé svara pa fragan om de planerar att anstédlla under nésta ar. Totalt
sett planerar 32 procent av foretagarna att anstdlla personal det kommande aret. Bland de
medelstora foretagen planerar 73 procent personaldkningar, medan 7 procent av



enmansforetagen planerar att nyanstélla. Som vantat dr det ocksa flest tillvaxtforetag som
planerar att nyanstélla det kommande aret (38 procent). Men dven 25 procent av de
nystartade foretagen planerar for nyanstallningar, liksom 33 procent av de véletablerade
foretagen.

Om SEB:s Foretagarpanel:
1 100 sma- och medelstora foretag svarade pa SEB:s webbbaserade undersokning.
Enkédten genomfordes den 3-19 februari 2008.

SEB:s foretagarekonom Ingela Hemming har i uppgift att vara sprakror i fragor som ror
sma- och medelstora foretag. I rollen ingér att bevaka omvarlden utifran sma- och
medelstora foretags perspektiv for att kunna rapportera om viktiga hdndelser som beror
foretagets vardag. Utover det ska SEB:s foretagarekonom med kompetens och rad
underlétta for foretag att forbattra sin ekonomi och stdrka sin konkurrenskraft.

Rapporten finns att ldsa i helhet pa: www.seb.se/foretagarekonomen

For ytterligare information kontakta:
Ingela Hemming, SEB:s Foretagarekonom, tel: 070-763 82 97, ingela.hemming@seb.se
Elisabeth Lennhede, Press & PR, tel: 070-763 99 16, elisabeth.lennhede@seb.se
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