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Orion Pharman Turun tutkimuskeskuksen lag ennuksen vihki&i set,
16.9.02 klo 13.30

Arvoisa ministeri, hyvéat kutsuvieraat ja orionilaiset

Minulla on ilo ja kunniatoivottaa teidét tervetulleiks ténne Orion
Pharman Turun tutkimuskeskuksen lagjennusosan vihkidisiin, Néissa
vihkidisissa olen kulkenut viimeisen puolen vuoden siséén enemmankin,
kesdn korvalla Orion Pharman Kuopion tutkimustoiminnan lagjentuessa
osaamiskeskus Microtekniaan seka viikko sitten Noiron uudessa
kosmetiikkatehtaassa. Olen hyvin ylped ndsta saavutuksistamme ja
iloinen Siitd, etta tutkimushenkil 6stémme tééll& Turussakin saa reilusti
lisd& asianmukai sta ty6tilaa. Kuopiossa osa tydskenteli vuoden péivét
puuparakeissa tilapaistil oissa ennen kuin heille saatiin lisdtilat.

Nama lagjennustoimenpiteet valittavat nekin viestidmme Siit4, etta
olemme tosissamme ja tdysil|a mukana toteuttamassa korkeatasoista ja
kansainvaistd |88keti eteel li st& tutkimus- ja tuotekehitysty6ta. Voin
vilpittbmasti sanoa, etta siind tehtavassa olemme edellakavija ja Suomen
paras. Meilla on kasissamme myds koko |é8keteollinen prosess
prekliinisesta ja kliinisesta tutkimuksesta ja tuotekehityksesta | 88keaineen
vamistukseen, itse tuotantoon, rekisterdintiin, markkinointiin ja
myyntiin. Viimeks mainittua toteutamme yhdessa kymmenen
tytaryhtiomme kanssa. Omat resurssimme eivét viela riita kattamaan
koko maailmaa, mutta |agjennamme reviiriamme maaratietoi sesti.
Adteittan lisdédmme myas riippumattomuuttamme
markkinointipartneruuksi sta muiden |&8keyhti6iden kanssa.

Suomalaisilla on aina tapana verrata itsedan ja péarjaamistdan muihin.
Orion Pharma panosti tutkimus- ja tuotekehityskustannuksiin viime
vuonna 16 prosenttia liikevaihdostaan. Suhteellisella
tutkimuspanostuksella mitattuna olemme toiseks suurin tutkimukseen ja
tuotekehitykseen panostava porssiyhtité Suomessa. Edellamme on vain
Nokia. Vertailussa ulkomaisiin |&8keyrityksiin olemme suhtedllisesti yks
tutkimusintensiivismmista teollisista | 88keyrityksista. Tané vuonna
tutkimuspanostuksemme noussee yli 20 prosenttiin Orion Pharman
lilkevaihdosta. Tosin téytyy todeta, etta aivan néin korkealla
panostustasolla emme voi kovin pitk&an jatkaa
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Se, mitatuolla rahalla olemme saaneet aikaan, ndkyy omaan
tutkimukseemme perustuvien alkuperd éékkeiden kasvavana myynting, ja
leijonanosa niilden myynnista ja kasvusta tulee kansainvélisilta
markkinoilla— se ldhenee vuositasolla jo kolmasosaa Orion Pharman
litkevaihdosta. Téma on hyva suunta siindkin val ossa, ettd suomalainen
|&8kealan klusterin visio on kasvaa nykyisestd 18hes kolminkertaiseks
(3,5 milj. euron tasolle) vuoteen 2010 mennessi.

Mista sitten tuo tutkimukseen ja tuotekehitykseen kdyttdmamme raha
tulee? Padasiassa se tulee kassavirtana lukuisten eri tuotteiden myynnista.
Kannattava toiminta on ehdoton edellytys la&keyrityksessa tutkimustyon
jatkumiselle seka sille riskinkantokyvylle, jota uuden | 88kkeen
kehittéminen vaatii. Ulkopuolisiariskirahoittgjia e kovin helposti saa 10-
12 vuotta kestévdlle |a8kekehityshankkeelle.

Mit& tulevaisuus tuo tullessaan? L &akkeiden tukkuhinnat ovat Suomessa
eurooppal aista keskitasoa tai useimmilla uusilia la&kkeillajopa sen
alapuolella. Ladkkeiden tukkuhinnat eivét ole vuosikausiin kasvanest,
vaan laskeneet. Reseptiladkkeet ovat nyt 2,4 prosenttia halvempia kuin
vuonna-94!

T &sté syysté olemme viime paivina Orionissakin olleet hAmmentyneita
Sitg, ettd sosiaali- ja terveysministerio hyvin lyhyela varoitusgjalla
julkisti yhdeks térkedks terveydenhuollon kehittémiskohteekseen ns.
geneerisen substituution. Nain Kela-korvattavuuden edellytyksena olisi,
etta apteekki valhtaa |&8karin reseptiin kirjoittaman |d8kkeen vastaavaan,
hinnaltaan edullisimpaan |é&kkeeseen hintaeron ollessa minimissdan
kaks tai kolme euroa.

Orionissa olemme sitd mieltg, etta hintoja pitédkin tarkkailla ja etta terve
kilpailu on hyvaks, mutta laadusta ja potilasturvallisuudesta tinkimétta.
Terveydenhuollon remonttiin pitdisi koko alan toimijoiden osallistua,
jotta kaikkialatehtdisiin sellaisia kestdvan kehityksen ratkaisuja, jotka
tarjoavat laadukasta ja hyvaa hoitoa potilaille. Vdestomme vanhenee ja
olemme aika sydansairasta kansaa.

Terveydenhuollon kokonaismenot vuonna 2000 Stakesin tilastojen
mukaan olivat 8,7 miljardia euroa. V uodeosastohoidon osuus oli 39,9
prosenttia, avohoidon 33,3 prosenttia, |aékkeiden osuus 15,5 prosenttiaja
kohdan “muut” osuus 11,3 prosenttia. Tilastoista el aukea, mitd nuo muut
ovat, mutta ol etettavasti erilaisia apuvalineitd. Mutta |éékkeiden osuus on
silti pieni tuossa kokonai suudessa.
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L &8kehoidon suuria kysymyksia on miten se kdytéannossa toteutuu.

L 88keteollisuus ry. vetda tand vuonna yleistkampanjaa “ Vain otettu |88ke
auttaa’ . Kampanjan tarkoituksena on heréttéa pitkaaikasta |aékitysta
tarvitsevat potilaat huolehtimaan itsestéén ja omasta hoidostaan.
Varsinaisena kohderyhmané ovat ne suomalaiset, jotka sairastavat sydan-
javerisuonisairauksiatai diabetesta. Naissa sairauksissa potilaan oman
hoitomotivaation merkitys on keskeinen. Toisaalta tiedetdan, etta

hoitotul okset ovat edelleen huonot: kuudella verenpainepotilaalla
kymmenesta hoitotasapaino on huono.

Kampanja siis yrittéa saada ihmiset ottamaan |88karin hanelle maérddmét
|&8kkeensi hoito-ohjeen mukaisesti. Avainsanaon siis hyva
hoitotasapaino. Suomalaisissa tutkimuksi ssa verenpai nel 8akityksen
pitk&ai kainen toteutuminen on havaittu hyvin ongelmalliseksi. On erittéin
valkea gatella, ettéa 188kehoidon teho olis saatavissa kayttamaétta | adkettd,
joten tuntuu térkedltd vaalia niitd asioita, joiden tiedetdan lisdavan
|&8kehoidon onnistumisen todennakadi syytta.

Pitk&aikai sen 188kehoidon toteutumista ja tehoa on selvitetty monissa,
vuosia kestanei ssa tutkimuksissa. Niissa [d&kehoito on pidetty
mahdollisimman vakiona. Pitk&aikaisen |é&kehoidon onnistumistael sen
sjaan ole tutkittu tilanteissa, joissa |88ke vaihdetaan esimerkiks kolmen
kuukauden vaein. Oletusarvoisesti |a8kityksen vaihdot helkentévéat
potilaan sidosta |a&kitykseen, ja sita kautta |&8kitykseen tottuminen
heikentyy.

Mielestamme potilasturvallisuus vastuukysymyksineen ja |&8kari-
potilassuhde kérsivét jatkuvasta |&8kityksen muuttamisesta. Potilaan
tarkat 188kitystiedot pitdis saada hoitavan |aékéarin tietoon elka niin, etta
|&8kkeen vaihtamisesta jéa tieto vain apteekin hyllylle.

Toinen seikka, johon haluaisin kiinnittda huomiota, on se Idhes 40
prosentin osa terveydenhuollon kokonai smenoista, joka on suurin ja
koostuu vuodehoito-osaston kuluista.

Euroopan |&&keteol lisuus yhdessd EU komission kanssa on sitd mieltg,
elta patenteista vapautuvien |d8kkeiden hinnat pitéé saada laskemaan.
Mutta samalla on viranomaisten huolehdittava siitg, etté uudet valmisteet
saadaan nopeasti markkinoille potilaiden ulottuville, miké& puol estaan
vahentda sairaalahoidon tarvetta.

Orion Pharmassa on kehitetty sairaal akayttoon syddmen vaikeaan
vg aatoimintaan |&8ke, jonka on todettu lyhentavan mm.
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sairaal assaol opdivia potilaan tehokasta toipumista edistavien
ominaisuuksiensa ansiosta. Tama Suomen sairaaloissa jo kéytdssa oleva
tuote on levosimendaani, kauppanimeltéén Smdax. Taman uuden, vasta
vg aan vuoden verran markkinoilla olleen |&8kkeen tuomat
yhteiskunnalliset s88stot elvét ole viela arvioitavissa mutta ne elvét j8a
varmastikaan vahdisiks. Terveystaloudelliset vaikutukset ovat meilla
Orion Pharmassa yks keskeinen osa |88ketutkimusta. Hakiessamme
myyntilupaa uudelle |88keaineelle meidan on osoitettava tehon ja
turvallisuuden ohella hoidon olevan myos taloudel lisesti jarkevaa.

Toinen essmerkki on uusi Parkinsonin taudin kolmoistabl ettimme, jossa
yhdistyvét keskeiset vaikuttavat aineet, levodopa, karbidopa ja Orionin
entakaponi yhdessa tabletissa. Potilaan paivittain ottamien tabl ettien
méaéra vahenee huomattavasti, ja annostus helpottuu. Téasta
|&8keyhdistel masté j&timme e okuussa myyntilupahakemuksen

Y hdysvaltain 188kevavontaviranomaiselle FDA:lle ja Euroopan
myyntilupahakemuskin on gankohtainen aivan lahiaikoina.
Levosmendaani ja entakaponi ovat elévia esmerkkega sita tutkimus- ja
tuotekehitystydstd, jota tassakin uudessa rakennuksessa ankarasti
mietitdan ja kehitetaan.

Meilla on Orionissa mielestdmme hienot, yhdessa pohditut arvot. Yks
arvo, jotae arvoihimme erikseen kirjattu, koska se on meille niin
Itsestddn selva, on etiikka ja nimenomaan potilasetiikka. Tavoitteemme
on ihmisen el@manlaadun parantaminen. Liputamme sis [a&kehoidon
hyvén toteutumisen puolesta laadusta ja potil asturvallisuudesta
milloinkaan tinkimétta.

Haluan osoittaa yhtiomme parhaat kiitokset ja tunnustukset kaikille tdman
rakennushankkeen suunnittel usta ja toteutuksesta vastanneille osapuoalille.
Toivotan myds onnea, suurta tyon iloa ja hyvad menestysta taman
rakennuksen suojissa tydskenteleville tutkijoille ja heidén apunaan ja
tukenaan tyoskenteleville. Luovutan puheenvuoron

valtiovalan edustgjalle, sosiaali- jaterveysministeri Maija Perholle, jonka
tervehdyksen jalkeen vihimme tutkimuskeskuksen.

Arvoisa rouva ministeri, kevaalla 2000 olitte vihkiméssa
tutkimuskeskuksemme | agj ennusosaa Espoossa. On suuri ilo jakunnia
saada Teidéat vieraaksemme tanne Turkuun samoissa merkei ssi
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Orion Pharman Turun tutkimuskeskuksen lag ennuksen vihki&i set,
16.9.02 klo 13.30

Arvoisa ministeri, hyvéat kutsuvieraat ja orionilaiset

My6s minulla on Orion Pharman edustgjanailo ja kunnia toivottaa teidét
tervetulletks tdnne Turun tutkimuskeskuksen lagjennusosan vihkidisin.

Tutkimuskeskuksen lagjennus edustaa meille jaleen uutta askelta silla
tiellajota Orion Pharma on jo vuosikausia kulkenut. Téaman tien pohjana
on voimakas panostus oman tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan tuloksiin,
virstanpylvaind matkalla saavutetut menestykset - kuten avgjaisemme
tan&an - jatienviittana kansaivalistyminen merkittéavana |88kea an
yrityksend. Tdlatiella olemme ja olen aiemminkin todennut etta perille
emme halua tullakaan; e@mmehén jatkuvien haasteiden ja muutosten
keskella.

Orion Pharman asema kotimaassa on tukijalkamme. Turussakin meité
Orion Pharmalaisia on jo 590 henkil 64, joista tutkimuksessa ja
tuotekehityksessa 230. Olemme tavoitteidemme mukaan kuitenkin
kansainvdlistyméassa hyvaa vauhtia ja jo talla hetkella noin 60 %
litkevaihdostamme tulee Suomen ulkopuolelta. Téahén kansainvaliseen
osuuteen sisdlityy omien |d8keinnovaatioidemme lisaks myds
sopimustuotteita ja raaka-ainetoimituksia. Koko henkil 6stostémme noin
kuudennes on Suomen ulkopuolella.

Kansai nvalistymisen haaste asettaakin nimenomaan toiminnallemme
Suomessa suuret vaatimukset. Kilpailuetumme syntyy kiistattomasta
valittujen toiminta-alueiden hallinnasta, mutte se e yksin riitd. On
samalla pystyttava hallitsemaan hyvin monisdikeinen siséinen ja ulkoinen
verkosto omien toimintojen, tieteel lisen yhteison, viranomaisten,
kumppaniyritysten, markkinoita edustavien tahojen, tiedotuskanavien ja
erilaisten sidosryhmien valilla Siks haluamme rakentaa toimintaamme
médrétietoisesti ja jatkuvasti, kuten nyt talla Turussa.

Orion Pharma on globaaleilla | 88kealan markkinoilla kohtalaisen pieni
yritys, kun verrataan etenkin viimeaikoina fuusioiden kautta syntyneisiin
|&8kealan jétteihin. Fuusioaallon taustalla on ollut voimakkaasti

kasvavien tutkimus- ja tuotekehitysmenojen ja niihin alale tyypillisesti
liittyvien riskien hallinta samoin kuin synergioiden hakeminen toimintoja
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yhdistaméall&a Euroopan |88keteollisuusyhdistys onkin tuoreessa
tilastossaan péétynyt arvioon, ettéd vuonna 2001 yhden uuden |a&kkeen
saamiseks markkinoille on kéytetty rahaa - epdonnistumiset ja
vastoinkdymiset mukaanlukien - keskimaérin noin 900 miljoonaa euroa.

Tuo on melkoinen luku. Sen kautta voidaan hyvin ymmértda |aékealan
yritysten haasteet tuodessaan uusia tuotteita markkinoille. Toisadta
keskittymall& ydinosaamisalueisiin seké toimimalla jarkevasti, nopeasti ja
joustavasti Orion Pharma on pystynyt menestyksell& taistelemaan néitéa
tilastoja vastaan. Liikevaihdostamme |dhes kolmannes tul ee tdnd8n oman
tuotekehityksemme tuloksista. Téméa on mielestani vahva naytto sité etta
jéttiyritysten dominoimassakin globaalissa |d8kemarkkinatal oudessa on
tilaa pienemmille erikoistuneille 188keyrityksille kasvaa ja kehittya

L 88kealan markkinat tulevat arvioiden mukaan kasvamaan USA:ssan.
15% vuosivauhtia, Euroopassa kasvu jda alle 10%. Vastaava kehitys on
todettavissa my6s alkuperd éékkeiden tutkimuksessa Euroopan jdadessa
jonkin verran vauhdista Atlantin takaiseen kasvuun verrattuna. Taustalla
ovat monet tekijat elka selvad yksiselitteistd kuvaa ole helppo saada.

Kuitenkin tahan liittyen on julkisuudessakin |188keteollisuuden puoleta
tuotu esiin varsin kiperia kysymyksid mm. tutkimuksen rahoitusta ja
myyntilupamenettelya koskien Euroopassa. Téahan toimintaymparistoon
liittyy nimenomaan eurooppalaiselle yritykselle erityisen kovia haasteita
kilpailukyvyn séilyttdmiseks. EU:n puitteissa on tapahtunut merkittévaa
kehitysty6td, suuri haaste on nyt suuntaviivojen ja linjausten vieminen
k&ytannon toiminnan tasolle.

Nyt avattava tutkimuskeskuksen lagjennus konkretisoi ja symbolisoi
meille kailkkea mainitsemaani ja haluan kiittéa kaikkia projektiin
osallistuneita osapuolia lampimasti. Niinik&an toivotan kaikille
Orionilaigille tyon iloa ja viihtyvyytté uusissa tiloissa.

Turku on Orion Pharmalle térked sijaintipaikkakunta ja nyt
saavuttaessamme tadl & jalleen yhden virstanpylvaéan tuolla alussa
kuvailemallani tiell& voimme painaa edelleen kaasua. Julkisen vallan
asettamia nopeusrgjoituksia tietenkin noudatamme ja toivomme etteivat
ne t&ssi vaiheessa ainakaan laskis .

Rouva Ministeri, arvoisat kutsuvieraat, hyvét orionilaiset. Haluan kiittda
teitd |asndol ostanne ja tastd mahdol li suudesta val ottaa oman
alkuperél 88ketutkimuksen merkitysta kotimaiselle 188keyritykselle.



Orion-yhtyma Oyj
V aratoi mistusjohtaja Risto Miettunen 16.9.2002

Annan seuraavaks puheenvuoron tutkimus- ja tuotekehitygohtga Esa
Heinoselle, joka alustaa |88kkeen keksimisestd ja kehittémisesta
Orionissa.





