o

II.

L

10.

AB LESTO
ISTATAT

Bendroji dalis

Bendrovés pavadinimas yra AB LESTO (toliau —bendrove).

Bendrove yra pagal Lietuvos Respublikos istatymus neribotam laikui jsteigtas irveikiantis
savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendroves istatinis
kapitalas padalytas i dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrove savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teisés aktais ir Siais istatais.
Bendrovés jstatai yra pagrindinis ir auksc¢iausios teisinés galios bendrovés dokumentas.

Bendrovés teisiné forma — akcine bendrove.
RBendrove turi savo antspauda.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendroves
organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir bendroves vadovas —
generalinis direktorius.

Bendrovés veiklos tikslas ir objektas

Bendrovés veiklos tikslai yra efektyvus skirstomyjy tinkly operatoriaus funkcijy
vykdymas, skirstomyju tinkly saugumo ir patikimumo uztikrinimas, juy eksploatavimas,
priezitira, valdymas ir plétojimas, taip pat elektros energijos persiuntimas vartotojams
skirstymo tinklais bei kitokiy vartotojy poreikiy tenkinimas Bendrove turi teis¢ verstis
veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos istatymans.

Bendroveés organai ir ju nariai privalo veikti bendroves ir visy bendrovés akeininky naudai.
Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty bei
bendroves vidaus dokumentu, privalo siekti bendrovés veiklos tikshy.

Istatinis kapitalas ir akcijos

Bendroveés statinis kapitalas yra lygus 603 944 593 [t (3eSiems Simtams trims
milijonams devyniems Simtams keturiasdesimt keturiems tikstanc¢iams penkiems Simtams
devyniasdesimt trims litams). Bendrovés istatinis kapitalas padalytasi 603 944 593 (SeSis
Simtus tris milijonus devyni Simtai keturiasdedimt keturis tiikstancius penkis Simtus
devyniasdeSimt tris) paprastasias vardines 1 Lt (vieno lito) nominalios vertes akcijas.

Bendrové isleidzia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos bendroves
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos rasais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose.

Akcininkai ir akcininky teisés

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose istatuose
numatytas turtines ir neturtines teises.
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Bendroveés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas igyvendinti bendroveés akeininky

teises.
Beadrovés visuotinis akeininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk§ciausias bendrovés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priémimo
tvarka nustato istatymai, kiti teisés aktai ir die jstata,

Papildoma visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija yra:

16.1. priimti sprendimus dél $iy istaty 37 straipsnyje numatyty sutaréiy su bendroves
valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje, jei jos sudaromos
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, standartiniy tokiy sutarCiy salygu
nustatymo bei asmens, igalioto bendrovés vardu pasiradyti Sias sutartis,
paskyrimo;

16.2. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendroves metiniam prane$§imut

Bendrovés valdyba

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba svarsto bei tvirtina bendroves veiklos strategija ir biudzeta, o taip pat
bendroveés organizacing struktiirg ir darbuotojy pareigybes.

Priimdama sprendimus valdyba, laikydamasi istatymy, kity teisés akty ir Siy istaty
nuostaty, atsizvelgia i patronuojancios bendrovés patvirtintas veiklos gaires ir taisykles,
metinius finansinius planus, meting turto grazos norma, maksimalus skoliniy
isipareigojimu dydzius, taip pat | kitus patronuojancios bendrovés patvirtintus bendroves
veiklos parametrus. Sio straipsnio nuostatos neriboja valdybos teisés savarankigkai
priimti sprendimus pagal savo kompetencijq ir neatleidzia valdybos nariy nuo
atsakomybés uz pritmtus sprendimus.

Valdyba priima sprendimus bendrovei tapti juridiniy asmeny steigeja, dalyve, o taip pat
sprendimus dél bet kokio bendrovés turimy akciju (daliy, paju) ar jy suteikiamy teisiy
perleidimo kitiems asmenims ar suvarZymo.

Valdyba gali nustatyti dukteriniy imoniy veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius
planus, meting turto grazos norma, maksimalius skoliniy isipareigojimy dydZius, taip pat
kitus dukteriniy ymoniy veiklos parametrus,

Valdyba priima sprendimus dél bendroves filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos
nutraukimo, taip pat dél ju nuostaty patvirtinimo ir keitimo. Valdyba skiria ir atSaukia

bendroves filialy ir atstovybiy vadovus.

Valdyba priima sprendimus igleisti obligacijas (i3skyrus konvertuojamasias obligacijas).
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Valdyba svarsto ir priima sprendimus dél bendroves generalinio direktoriaus pateikiy
elektros energijos skirstymo kainy bei visuomeninio tiekimo paslaugy ir visuomeniniy
elektros energijos kainy, jei bendrové vykdo ir elektros energijos visuomeninio tiekimo
veikla, virSutiniy riby skaiCiavimy. Valdyba priima sprendimus dél konkreciy elekiros
energijos skirstymo kainy ir tarify, taip pat visuomeninio tiekimo paslaugy ir
visuomeniniy elektros energijos kainy ir tarify, jei bendrové vykdo elektros energijos
visuomeninio tiekimo veikla, bei jy tatkymo tvarkos patvirtinima

Valdyba priima sprendimus deél Siy sandoriy sudarymo (isskyrus atvejus kai sudarant
inos sandorius yra vykdomas patvirtintas bendroves finansinis planas arba sandoriai,
atitinkantys Siuos kriterijus, yra numatyti bendroves veiklos biudzete):

27.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesn¢ kaip 10000 000 Lt (deSimt
milijony lity), investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai
kiekvienai sandorio rii§iai);

27.2. ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 10000000 Lt (deSimt
milijony lity), ikeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

27.3.  kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 10 000 000 Lt (desimt milijony
lity), ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

27.4. ilgalaikio turto isigijimo uz kaina, didesng¢ kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony
lity), i8skyrus atvejus, kai tokj turtg bendrove isigyja dél vartotojy, gamintojy ar
kity asmenu elektros jrenginiy prijungimo prie bendrovés elektros tinkly ar
bendrovés elektros jrenginiy rekonstrukcijos (iskélimo) treciuju asmeny
praSymu.

Valdyba taip pat sprendzia tuos klausimus (tame tarpe ir dél sandoriy sudarymo), dél
kuriy i valdyba kreipiasi generalinis direktorius.

Valdybg sudaro 5 (penki) nariai.

Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda
pasibaigus valdybg iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos
kadencijos pabaigos metais vyksianéio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar del kity priezasCiy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba renkama likusiam nustojusios eiti pareigas
valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami
tik iki veikianc¢ios valdybos kadencijos pabaigos.

Teikiant valdybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis bendroves akcininkas (akcininko
atstovas) privalo visuotiniam akcininky susirinkimui pateikti paaiskinimus rastu dél
kickvieno sitlomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias
pareigas bei tinkamumo uZimti bendrovés valdybos nario pareigas.

Kiekvienas kandidatas | valdybos narius privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui radytini sutikima kandidatuoti | valdybos narius ir kandidato intersy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, del kuriy galety kilti kandidato ir
bendroves interesu konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybems, del kuriy galety kilti
valdybos nario ir bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant radtu informuoti bendrove ir valdyba.

Valdybos nariai gali dirbti kita darba ar uZimti kitas pareigas iskaitant, bet
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neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse ¢jima, darba
valstybés ar statutingje tamyboje, pareigas bendrovéje, bendrovés patronuojancioje
bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvie yra bendrove ar
patronuojanti bendrove, tik 18 anksto apie tai informave bendrovés valdyba.

Visi valdybos nariai turi vienodas feises ir pawigas, iSskyrus istatymuose ir kituose
teises aktuose nustatytas i§imtis.

Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, prie§ jiems pradedant eiti pareigas, gali biiti
sudaromos sutartys dél veiklos valdyboie, kuriy salygas nustato visuotinis akeininky
susirinkimas. Jeigu bendroves valdybos narys ar valdybos pirmininkas iSrenkamas i
generalinio direktoriaus pareigas ar paskiriamas bendroveés padalinio vadovu, dél Sio
darbo su juo sudaroma darbo sutartis.

Valdyba savo veikloje vadovaujast istatymais, kitais teisés aktais, Siais istatas,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose. Reikalui esant, valdybos
posédziai gali biti organizuojami naudojant elektroniniy ry$iy priemones (pvz.,
telekonferencijos biidu ir kt.), jeigu uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos posédziai turi buti
protokoluojami. Valdybos posédzio protokola ne veliau kaip per 7 (septynias)
kalendorines dienas po posédZio pasirao posedzio pirmininkas ir sekretorius.

Valdybos posédziai privalo biiti rengiami ne reciau kaip vieng kartg per ketvirtj.
Valdybos darbo reglamente turi biiti nustatyta, kokia diena ir kelinta valanda kiekviena
ketvirtj (i8skyrus valdybos darbo reglamente nustatytas i$imtis) turi buti rengiami
valdybos posédziai. Valdybos darbo reglamente gali biiti nustatytas ir kity valdybos
posédziy reguliarumas. Bet kuriuo atveju kiekvienas valdybos narys ir generalinis
direktorius turi valdybos posédzio $aukimo iniciatyvos teise.

Valdybos pirmininkas Saukia valdybos posédzius bei jiems pirmininkauja. Jeigu
valdybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, valdybos posedZius Saukia bei
jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy valdybos narys.

Bendroves valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis lakomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja ne maziau kaip 4 (keturi) valdybos nariai.

Valdybos nariai privalo dalyvauti valdybos posédzivose ir balsuott ,,uZ® arba | pries”
kiekvienn svarstomu klausimu. Valdybos narys turt teise duoti paprastos radytines
formos jgaliojima kitam bendroveés valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant
bendroves valdybos posédyje. Valdybos narys neturt teisés atsisakyti balsuoti ar
sustlaikyti balsuojant, i8skyrus istatymuose numatytus atvejus. Balsavimas valdybos
posédyie yra atviras, Valdybos posédzio protokole turi biiti nurodyta kiekvieno valdybos
posédyie dalyvavusio valdybos nario valia kiekvienu klausimu.

Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyie,
privalo 1§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti elektroniniy rysiu priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens
tapatybe. Valdybos nariai, balsave i5 anksto raStu arba balsave elektroniniy rysiy
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priemonémis, laikomi dalyvavusiais valdybos posédyje.

Bendrove privalo uZtikrinti tinkamas valdybos ir valdybos nariy darbo valdyboje
salygas, suteikti darbui biitinas technines ir organizacines priemones. Generalinis
direktorius privalo paskirti valdybos sekretoriy — bendroves darbuotoja, vykdanti
valdybos posédZiy aptarnavimo funkeijas.

Generalinis direkiorius

Generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Generalinis
direktorius organizuoja bendroves veikla, jai vadovauja, veikia bendrovés vardu ir
vienvaldiskai sudaro sandorius.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atS8aukimo tvarka nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir Sie statai.

Priimdamas sprendimus ir sudarydamas sandorius generalinis direktorius, laikydamasis
istatymuy, kity teises akty ir §iy istaty nuostaty, atsizvelgia i patronuojancios bendroves
patvirtintas veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius planus, meting turto grazos
norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimu dydzius, taip pat 1 kitus patronuojanéios
bendrovés patvirtintus bendrovés veiklos parametrus. Sio straipsnio nuostatos neriboja
generalinio direktoriaus teisés savarankiskai priimti sprendimus ir sudaryti sandorius
pagal savo kompetencija ir neatleidzia generalinio direktoriaus nuo atsakomybés uz
priimtus sprendimus ir sudarytus sandorius.

Generalinis direktorius iSduoda ir atSaukia prokdiras.

Jeigu pagal jstatymus ar Siuos istatus bendroveés sandoriams sudaryti ar kitiems
sprendimams priimti yra reikalingas kito bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas,
generalinis direktorius gali sudaryti bendroves sandorius ir priimti kitus sprendimus tik
kai yra priimtas atitinkamo bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas.

Generalinj direktoriy renka ir at3aukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria
nuobaudas valdyba. Generalinis direktorius yra atskaitingas valdybai.

Kandidatas | generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti valdybai raSytini sutikimg
kandidatuoti i generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galety kilti generalinio
direktoriaus ir bendrovés interesu konfliktas, generalinis direktorius apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant ragtu informuoti valdyba.

Eiti kitas pareigas ar dirbti kita darba, iskaitant pareigas bendrovéje, bendroves
patronuojantioie bendroveéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra
bendrove ar patronuojanti bendroveé, generalinis direktorius gali tik gaves iSanksting
valdybos sutikima, i$skyrus pedagoging, kiirybing bei autoring veikla, kuriy atzvilgiu
minéto sutikimo nereikia

VIII. Bendrovés veiklos organizavimas, auditas ir bendrovés finansai

54.

Bendrovés organizaciné struktiira ir pareigybés turi biiti tinkamos tikslingai bendrovés
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veiklai.
Bendrovés veikla yra planuojama ir biudZetuojama.

Bendrovés patronuojanti bendrové turi teisg patvirtinti bendrovés veiklos gairs ir
taisykles, metini finansini plang, meting turto graZos norma ir maksimaly skoliniy
isipareigojimy dydj, taip pat kitus galiojanius teisés aktus atitinkancius bendrovés
veiklos parametrus, kuriy bendrove privalo laikytis.

Rendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi biiti sudaromas pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

PraneSimy skelbimo tvarka

Bendrové informacijg apie esminius ivykius teikia naujieny agenttiral BNS. Jeigu néra
galimybés pateikti informacijos apie esminius jvykius raujieny agentiirai BNS, tokia
informacija pateikiama naujieny agentiirai ELTA arba Vyriausybés nustatyta tvarka
juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamam elektroniniam leidiniui vieSiems
prane$imams skelbti.

Bendroves pranedimai, kurie pagal istatymus, kitus teisés aktus ir/ar Sivos jstatus furi
biiti paskelbti vieSai, privalo buti skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams
skelbti. Bendrové pranesimus gali papildomai skelbti ir kitais bidais.

Dokumenty ir Kkitos informacijos pateikimo akcininkams ir valdybos nariams
tvarka

Akcininkui rastu pareikalavus, bendrove ne veliau kaip per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti
ir/ar pateikti kopijas $iy dokumenty: bendrovés jstaty, metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy, bendroveés metiniy prane$§imy, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity,
visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, valdybos pasitlymy ar atsiliepimy
visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sara$y, valdybos nariy sarasy, kity
bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal istatymus, taip pat valdybes posedZiy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti §iy bendrovés organy sprendimai, jei
Siuvose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios
informacijos.

Akeininkas arba akcininky grupeé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 (viena antraja)
akcijy ir pateike radytini isipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties
ir konfidencialios informacijos, o taip pat bet kuris valdybos narys turi teisg susipaZinti
su visais bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy dokumentais bei visa bendroves ir jos
dukteriniy jmoniy informacija (iskaitant ir informacija apie bendrovés valdymo organy
sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacija apie planuojamus sudaryti
sandorius bei investicijas), kuri informacija gaunandio asmens praSymu turi biti
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagristus kriterijus. Jeigu bendroveé neturi
Slame straipsnyje nurodyty asmeny praSomy bendroves dukteriniy jmoniy dokumenty ar
informacijos, bendrovés valdymo organai privalo nedelsdami imtis veiksmy, kad
bendrove gauty tokius dokumentus bei informacija, pasinaudodama jos turimy
dukteriniy imoniy akciju suteikiamomis teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami
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pagal § istaty 61 straipsnj turi biiti pateikiama nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstaty 61
straipsnyje nurodyti subjektai turi teisg reikalauti, o bendrové turi pareigq uZtikrinti, kad
tam tikra konkreti informacija ir dokumentai biity teikiami periodiskai be atskiro
atitinkamo subjekto prafymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti iy istaty 60 ir 61 straipsniuose, akcininkams
bei valdybos nariams pateikiami neatlygintinai.

Valdyba nustato informacija, kuri yra konfidenciali ir/arba laikoma bendroves
komercine (gamybine) paslaptimi.

Baigiamosios nuostatos

Bendrovés istatai kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka visuotinio akeininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 (dviejy
tre¢daliy) visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujan¢iy akeininky akciju
suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti bendrovés |status,

surafomas visas pakeisty istaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

[statai jsigalioja nuo ju iregistravimo juridiniy asmeny registre.

Visuotinio akcininky susirinkimo igaliotas asmuo:




