PERDAVIMO — PRIEMIMO AKTAS

2010 m. gruodzio 31 d.
Vilnius

Akciné bendrové Ryty skirstomieji tinklai, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir
veikianti akcine bendrove, kurios juridinio asmens kodas yra 110870890, registruotos
buveinés adresas P. Luksio g. 5B, Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — RST), atstovaujama
generalinio direktoriaus Arvydo Taraseviciaus, veikiangio pagal jstatus, ir

AB LESTO, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti akciné bendrove,
kurios juridinio asmens kodas yra 302577612, registruotos buveinés adresas Zvejy g. 14,
Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — LESTO), atstovaujama generalinio direktoriaus Arvydo
Taraseviciaus, veikiancio pagal jstatus,

ATSIZVELGDAMOS | TAIl, KAD:

(A) 2010 m. rugséjo 6 d. RST ir akcineés bendroves ,VST", pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus jsteigta ir veikianti akciné bendrove, kurios juridinio asmens kodas yra
110870748, registruotos buveinés adresas J. Jasinskio g. 16C, Vilnius, Lietuvos
Respublika (toliau — VST), valdybos priemé sprendimg del RST ir VST reorganizavimo
salygy (toliau — Reorganizavimo salygos) aprobavimo;

(B) 2010 m. gruodzio 13 d. jvykusiuose neeiliniuose RST ir VST visuotiniuose akcininky
susirinkimuose buvo priimtas sprendimas patvirtinti RST ir VST reorganizavimo
salygas, pagal kurias reorganizuojant RST ir VST sujungimo bidu, reorganizavimo
sglygose nustatytomis salygomis sukuriama tos padios teisinés formos nauja bendrové
AB LESTO, kuri po reorganizavimo tes RST ir VST vykdytg veiklg ir kuriai po
reorganizavimo Reorganizavimo salygose nustatyta tvarka pereis RST ir VST turtas,
teisés ir pareigos;

(C) 2010 m. gruodzio 27 d. buvo jregistruota nauja bendrové — AB LESTO, kuriai po
reorganizavimo Reorganizavimo sglygose nustatyta tvarka turi pereiti RST ir VST
turtas, teisés ir pareigos;

(D) Remiantis Reorganizavimo sglygomis, LESTO perima visg Perduodama turta, teises ir
pareigas (kaip apibréZta Reorganizavimo salygose) tam tikrg dieng iki Licencijy (kaip
apibréZzta Reorganizavimo sglygose) iSdavimo bei iy Licencijy jsigaliojimo momento,
ko pasekoje bus pasirasyti atskiri RST turto, teisiy ir pareigy perdavimo-priémimo aktai
tarp LESTO ir RST;

TODEL $iuo perdavimo-priémimo aktu patvirtina, kad:

1. Nuo $io priemimo — perdavimo akto (toliau — Aktas) pasira8ymo dienos RST
perduoda LESTO, o LESTO priima i§ RST visg RST turta, teises bei pareigas.

2. LESTO perima visg RST ilgalaikj ir trumpalaikj turtg, taip pat ilgalaikius ir
trumpalaikius finansinius ir kitus jsipareigojimus, gautinas ir mokétinas sumas pagal
RST sudarytas sutartis ar kitais pagrindais kylancias prievoles. LESTO taip pat
perima visas kitas RST teises ir pareigas pagal sandorius bei kitais pagrindais
atsiradusias prievoles (jskaitant teises ir pareigas pagal sudarytas kolektyvines ir
darbo sutartis, RST banky sagskaitose esancias léSas, sutartis su naujaisiais bei
esamais elektros energijos vartotojais, elektros energijos gamintojais,
nepriklausomais tiekéjais, taip pat prekiy, paslaugy ir/ar darby tiekéjais) teises ir
pareigas, kylancias i$ kity RST sudaryty dokumenty (techniniy salygy, projektavimo



salygy ir kt.), visas teises ir pareigas, kylancias i§ RST vykstanéiy viesyjy pirkimy
proceddry, teisminiy ir ikiteisminiy procesy, taip pat visas kitas RST teises ir
pareigas, iSskyrus RST teises ir pareigas, kurias Lietuvos Respublikos
imperatyviomis teisés normomis draudziama arba kuriy negalima perduoti kitam
asmeniui reorganizavimo metu.

3. Visi RST darbuotojai, kurie yra nurodyti prie Sio Akto pridedamame priede, yra
perkeliami j LESTO nuo Sio Akto pasiradymo dienos. Perkeliamy darbuotojy darbo
santykiai toliau tesiasi LESTO, todél RST taip pat perduoda, o LESTO perima visas
RST galiojanéiy darbo sutaréiy, sudaryty su tokiais perkeliamais darbuotojais,
pagrindu kylancias teises ir pareigas.

4, Perduodamas RST turtas (ilgalaikis turtas, atsargos, mazavertis turtas, gautinos,
mokétinos sumos pagal neaudituotus duomenis) bei su juo susijusios teisés ir
pareigos yra nurodyti prie Sio Akto pridedamuose prieduose. LESTO Siuo Aktu
perduodamas turtas, teisés ir pareigos gali bati tikslinami papildomais sudaromais
dokumentais (suderinimo aktais, papildomais perdavimo-priémimo aktais ir pan.),
kurie bus neatskiriama Sio Akto dalis.

5. Kadangi LESTO perima visg RST ir VST turtg, teises ir pareigas, todél RST turtas,
teisés ir pareigos, kurie néra nurodyti prie Sio Akto pridedamuose prieduose ir (ar)
kurie gali paaiskéti po Sio Akto pasirasymo, bus laikomi taip pat peréje LESTO nuo
$io Akto pasira8ymo momento.

8. RST turto, teisiy ir pareigy peréjimo LESTO bei RST sandoriy jtraukimo j LESTO
buhalterine apskaitg momentas - 2011 m. sausio 1 d. 00 val.

s Sis Aktas sudarytas 4 (keturiais) vienodg juriding galig turindiais egzemplioriais,
vienas i$ kuriy perduodamas RST, o trys — LESTO.

Pridedama:
1. Perkeliamy darbuotojy sgrasas.
2. DidzZiosios knygos liku€iai pagal buhalterines saskaitas.
3. DidzZiosios knygos liku¢iy detalizacija (elektroninéje laikmenoje):
3.1. ligalaikio turto sgrasas.
3.2. Atsargy sgrasas.
3.3. Mazavercio turto sgrasas.
3.4. Lésos banky sgskaitose.
3.5. Gautinos sumos uz elektros energija.
3.6. Kitos gautinos sumos.
3.7. Moketinos sumos.
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