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RESURS BEMANNING CNC AB (publ) 
 
Resurs Bemanning är ett av Sveriges ledande kompetensförsörjningsföretag och är noterat på OMX First North. Vi 
har verksamhet över hela landet och erbjuder tjänsterna personaluthyrning, rekrytering, konsultförmedling samt per-
sonalomställning inom specialistområdena IT, ekonomi samt kontor & administration. Koncernen är ISO-certifierad 
samt innehar branschauktorisation. Läs mer på www.resursbemanning.se 

 
 

Januari - juni 2011 
 

 Omsättningen uppgick till 82,7 (72,0) Mkr, en ökning med 14,9 % 

 Rörelseresultatet uppgick till 0,1 (-1,7) Mkr, motsvarande en rörelsemarginal om 0,1 (-2,4) % * 

 Resultatet före skatt uppgick till 0,5 (-1,6) Mkr 

 Resultatet efter skatt uppgick till 0,5 (-1,6) Mkr 

 Resultat per aktie 0,03 (-0,09) kronor 

 Eget kapital per aktie 2,94 (3,02) kronor 
 
* Resultatet inkluderar upplösning av tidigare avsättning, vilket påverkar kvartal 1 med ett positivt netto på 0,2 Mkr. 
 

April - juni 2011 
 

 Omsättningen uppgick till 38,9 (35,9) Mkr, en ökning med 8,3 % 

 Rörelseresultatet uppgick till -0,3 (-1,0) Mkr, motsvarande en rörelsemarginal om - 0,7 (-2,7) %  

 Resultatet före skatt uppgick till 0,0 (-0,9) Mkr 

 Resultatet efter skatt uppgick till 0,0 (-0,8) Mkr 

 Resultat per aktie 0,00 (-0,05) kronor 
 

 

VD kommenterar 
 
 

Resurs Bemanning fortsätter att utvecklas positivt med både tillväxt och förbättrat 
rörelseresultat.  
 
Årets andra kvartal har präglats av hög efterfrågan på kompetens inom framför allt IT. 
Det i kombination med våra satsningar på kandidatförsörjning har lett till en kraftig 
tillväxt i rekryteringsaffären som ökat med 216 %. Efterfrågan på IT-kompetens gör att 
många kunder väljer att anställa våra uthyrda konsulter, vilket är ett kvalitetsbevis på 
vår förmåga att hitta rätt kompetens för våra kunders behov. Det medför dock att, trots 
en ökning med 20 % i antal tillsatta uppdrag inom uthyrningsaffären under perioden, 
tillväxten begränsas inom tjänsteområdet. Bruttomarginalen fortsätter att utvecklas 
positivt genom att vi kan ta bättre betalt för våra tjänster samtidigt som intern effektivi-
sering ger effekt. 
 
Under våren har vi genomfört både medarbetar- och kundundersökning med mycket 
gott utfall, vilket bekräftar vår starka ställning hos kunder och medarbetare. 

 
Den investering i tillväxt som initierades under våren i form av flera intäktsgenererande personer är genomförd och 
tynger kortsiktigt resultatet för perioden i form av ökade lönekostnader. Det innebär att vi är rätt bemannade för att 
möta den för branschen viktiga hösten. Kundernas stora intresse att anställa våra konsulter borgar för god återköps-
frekvens och trots en turbulens i omvärlden räknar vi med en fortsatt hög efterfrågan av IT- och Ekonomkompetens 
de närmaste kvartalen.   

 
 
Peter Palmqvist, VD 

http://www.resursbemanning.se/
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Viktiga händelser under april - juni 
 
Ledande befattningshavare förvärvar ytterligare optioner i Resurs Bemanning 

Henrik Rösby, chef för konsultförmedlingen förvärvar 60 000 och Madelene Molin, leveransansvarig för Personalut-
hyrning förvärvar 30 000 köpoptioner i Resurs Bemanning. Samtidigt utökar Mathias Linarfve, chef för Personalut-
hyrning samt Anna Hedström, CFO sitt innehav genom att förvärva vardera ytterligare 25 000 köpoptioner avseende 
aktier av serie B. Optionerna har 2 års löptid, förvärvas av nuvarande aktieägare med lösenkursen bestämd till 4,29 
kronor per aktie. 
 

Resurs Bemanning i samarbete med Västtrafik 
Västtrafiks ramavtalsupphandling av bemanningstjänster slutfördes i månadsskiftet juni/juli. Resurs Bemanning är 
upphandlade som konsulter inom IT-drift och ekonomi, vilket omfattar ca 9 000 timmar per år. Avtalsvärdet för detta 
motsvarar drygt 3,2 MSEK årligen. Avtalet började gälla omedelbart och avtalstiden är två år med option på två års 
förlängning. 
 
 

Omsättning och resultat, koncernen 

 

Januari - juni 
Koncernens intäkter ökade med 14,9 (-14,3) % och uppgick till 82,7 (72,0) Mkr. Ökningen beror till större delen (ca 
80 %) på prisökningar och till övrig del på volymtillväxt vilken skapats under slutet av 2010 samt första kvartalet 
2011. 
  
Rörelseresultatet uppgick till 0,1 (-1,7) Mkr. Resultatet före skatt uppgick till 0,5 (-1,6) Mkr.  
 

April - juni 
Under andra kvartalet ökade koncernens intäkter med 8,3 (-7,5) % och uppgick till 38,9 (35,9) Mkr.  
 
Rörelseresultatet för perioden uppgick till -0,3 (-1,0) Mkr. Resultatet är bättre än för samma period föregående år 
men begränsas av att flera kunder under våren valde att anställa de konsulter som de haft inhyrda.   
 
Resultatet före skatt för perioden uppgick till -0,0 (-0,9) Mkr.  
 
 

Koncernens verksamhetsområden 
 

Resurs Bemanning arbetar inom tre verksamhetsområden, IT, ekonomi samt kontor & administration. Koncernen har 
ett brett utbud av tjänster inom dessa områden och kan erbjuda Personaluthyrning och Konsultförmedling samt Re-
krytering och Personalomställning till våra kunder.  

 
Fördelning per verksamhetsområde 
 

Tkr 2011 2010 2011 2010 2010

Nettoomsättning april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec

IT 31 487 27 949 67 006 56 070 115 115

Ekonomi och finans 4 958 5 404 11 013 10 834 21 314

Kontor och administration 2 415 2 541 4 692 5 056 8 718

Totalt 38 860 35 894 82 711 71 960 145 147  
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Övrig finansiell information 
 
Kassaflöde och finansiell ställning 
Koncernens kassaflöde för januari till juni uppgick till 1,7 (-2,9) Mkr. För andra kvartalet uppgick kassaflödet till -2,7   
(-2,6) Mkr. Det positiva kassaflödet ackumulerat januari-juni genereras av att koncernen binder mindre kapital i kund-
fordringar under perioden. 
 
Soliditeten per 30 juni uppgick till 62,3 (62,9) % och det egna kapitalet uppgick till 49,9 (51,3) Mkr, motsvarande 2,94 
(3,02) kronor per aktie. Likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick till 43,7 (45,0) Mkr. Koncernen har inga 
räntebärande skulder. 
 

Skatter 
Koncernens skattekostnad för kvartal 1 och 2 uppgår ackumulerat till +0,0 (-0,0) Mkr. Den effektiva skattesatsen för 
halvåret uppgår till 0,0 (0,0) %. Resurs Bemanning aktiverar av försiktighetsskäl inte uppskjuten skattefordran på 
tidigare perioders förluster och anger inte någon skattekostnad för perioden på grund av tidigare genererade under-
skott.  
 

Investeringar 
Koncernens investeringar i materiella anläggningstillgångar har under första halvåret uppgått till 0,2 (0,1) Mkr. Kon-
cernens investeringar i immateriella anläggningstillgångar uppgår för perioden till 0,0 (0,1) Mkr. 
 

Medarbetare 
Medelantalet anställda uppgick under perioden till 274 (273). 
 

Moderbolaget 
Moderbolagets nettoomsättning under perioden uppgick till 17,6 (15,0) Mkr. Resultatet efter finansiella poster uppgick 
till 0,0 (-0,3) Mkr. Moderbolagets omsättning är till stor del beroende av koncernintern periodisering, denna uppgick för 
perioden till 12,9 (9,8) Mkr.  
 

Transaktioner med närstående 
Inga transaktioner med närstående har förekommit under perioden. 
 

Väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 
Koncernens och moderbolagets väsentliga risk- och osäkerhetsfaktorer anges i Resurs Bemannings årsredovisning 
för 2010. Dessa inkluderar främst konjunkturkänslighet samt marknadsförändringar. I samband med tillväxten i tjäns-
temannasegmenten inom bemanningsmarknaden framträder tillgången på kvalificerade medarbetare som en allt 
större osäkerhetsfaktor. Samma väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som förelåg per 2010-12-31 gäller för 2011-
06-30. 
 

Styrelsens arbete 
Resurs Bemanning AB:s styrelse består av fem ledamöter, valda av årsstämman. Styrelsen har under första halvåret 
genomfört fyra styrelsemöten. Därutöver har styrelsen haft löpande kontakt angående koncernens verksamhet och 
utveckling. 
 

Framtidsutsikter 
Den osäkerhet i konjunkturen som finns baserad på den ekonomiska situationen, i bland annat Europa och USA gör 
att marknadens utveckling är svårbedömd. Vår kortsiktiga bedömning för hösten är dock att efterfrågan på IT- och 
Ekonomtjänster kommer att vara fortsatt god. Vår starka finansiella ställning innebär att vi har uthållighet att klara 
volatilitet i marknaden. 
 

Redovisningsprinciper 
Delårsrapporten har upprättats enligt Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd. Tillämpade re-
dovisnings- och värderingsprinciper är oförändrade jämfört med de principer som anges i föregående års årsredovis-
ning. 
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Frågor angående denna delårsrapport besvaras av: 
Peter Palmqvist, VD och koncernchef, tfn 08-555 350 29, peter.palmqvist@resursbemanning.se 
Anna Hedström, CFO, tfn 08-555 350 18, anna.hedstrom@resursbemanning.se 
 
Resurs Bemanning CNC AB (publ), org. nr. 556554-6750, Box 6017, 102 31 Stockholm 
Tfn: +46 8 555 350 00, www.resursbemanning.se 
 
 
 

Kommande rapporttillfällen och bolagsstämmor  
 
25 oktober 2011 kl 08.00  Delårsrapport januari – september 2011 
24 februari 2012 kl 08.00  Bokslutskommuniké 2011 
9 maj 2012 kl.18.00  Delårsrapport januari – mars 2012 
29 augusti 2012 kl. 08.00  Delårsrapport januari – juni 2012 
25 oktober 2012 kl. 08.00  Delårsrapport januari – september 2012 
 
 

 

 

 

 
Styrelsen och verkställande direktören intygar härmed att delårsrapporten ger en rättvisande översikt av 
moderföretaget och koncernens verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker och 
osäkerhetsfaktorer som företaget och de företag som ingår i koncernen står inför. 
 
 
Stockholm den 29 augusti 2011  
 
 
 
 
Maria Nilsson  Per Granath Torkel Norda 
Styrelseordförande Ledamot Ledamot 
 
 
 
 
Christina Norin-Söderström Klas Wahlström 
Ledamot Ledamot  
 
 
 
 
Peter Palmqvist   
Verkställande direktör 
 
 
 
Denna rapport har inte varit föremål för granskning av bolagets revisor.

mailto:peter.palmqvist@resursbemanning.se
mailto:anna.hedstrom@resursbemanning.se
http://www.resursbemanning.se/
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Koncernens resultaträkning i sammandrag 
 
 
 
Tkr 2011 2010 2011 2010 2010

april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec

Nettoomsättning 38 860 35 894 82 711 71 960 145 147

Rörelsens kostnader

Underkonsultkostnader -10 170 -7 050 -23 924 -15 308 -34 956

Övriga externa kostnader -3 690 -3 632 -7 828 -7 033 -14 589

Personalkostnader -25 175 -26 015 -50 735 -51 042 -98 911

Avskrivning anläggningstillgångar -85 -153 -163 -311 -643

Summa rörelsens kostnader -39 120 -36 850 -82 650 -73 694 -149 099

Rörelseresultat -260 -956 61 -1 734 -3 952

Resultat från finansiella poster

Finansiella intäkter 218 102 401 183 542

Finansiella kostnader -1 -1 -3 -9 -21

Summa resultat från finansiella poster 217 101 398 174 521

Resultat efter finansiella poster -43 -855 459 -1 560 -3 431

Skatter 0 34 0 0 14

PERIODENS RESULTAT -43 -821 459 -1 560 -3 417  
 
 
 
 
Resultat per aktie 
 
 
 
Kr 2011 2010 2011 2010 2010

april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec

Resultat per aktie, före och efter utspädning (kr) 0,00 kr -0,05 kr 0,03 kr -0,09 kr -0,20 kr

Antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 000 000

Vägt genomsnitt antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 000 000 17 000 000  
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Moderbolagets resultaträkning i sammandrag 
 
 
Tkr 2011 2010 2011 2010 2010

april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan-dec

Nettoomsättning 8 721 7 445 17 578 15 001 28 768

Rörelsens kostnader -8 989 -7 941 -17 957 -15 447 -30 178

Rörelseresultat -268 -496 -379 -446 -1 410

Resultat efter finansiella poster -82 -399 -32 -268 -888

Skatter 0 34 0 0 -507

PERIODENS RESULTAT -82 -365 -32 -268 -1 395  
 

 

 
 
Balansräkning i sammandrag 
 

 
TILLGÅNGAR (Tkr)

2011-06-30 2010-06-30 2011-06-30 2010-06-30

Immateriella tillgångar 280 561 280 561

Inventarier, verktyg och installationer 234 283 73 140

Aktier i dotterbolag 400 400

Andra långfristiga fordringar 169 168 169 168

Övriga omsättningstillgångar 35 734 35 485 19 152 20 258

Kortfristiga placeringar 27 000 26 870 27 000 26 870

Kassa och bank 16 722 18 174 8 245 8 428

SUMMA TILLGÅNGAR 80 139 81 541 55 319 56 825

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 49 896 51 300 48 641 51 280

Kortfristiga skulder 30 243 30 241 6 678 5 545

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 80 139 81 541 55 319 56 825

Ställda säkerheter Inga Inga Inga Inga

Ansvarsförbindelser Inga Inga Inga 3 000

Koncern Moderbolag
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Förändring Eget Kapital i sammandrag 
 
 

2011 2010 2011 2010

jan-juni jan-juni jan-juni jan-juni

Förändring i eget kapital

Eget kapital vid periodens ingång 49 443 52 860 48 679 51 548

Förändring av koncernens sammansättning -6 -6

Periodens resultat 459 -1 560 -32 -268

Eget kapital vid periodens utgång 49 896 51 300 48 641 51 280

          Koncern           Moderbolag

 
 
 
 
 
Koncernens kassaflöde i sammandrag 
 
 

2011 2010 2010
jan-juni jan-juni jan - dec

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 

förändring av rörelsekapitalet -1 407 -3 293 -2 771

Förändringar i rörelsekapital 3 261 505 -3 022

Kassaflöde från den löpande verksamheten 1 854 -2 788 -5 793

Kassaflöde från investeringsverksamheten -153 -172 -189

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 0 10 9

Periodens kassaflöde 1 701 -2 950 -5 973

Likvida medel vid årets början 42 021 47 994 47 994

Likvida medel vid periodens slut 43 722 45 044 42 021  
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Koncernens nyckeltal 
 
 

2011 2010 2010

jan-juni jan-juni jan-dec

Räntabilitet på genomsnittligt totalt kapital (%) 0,57% -1,91% -4,21%

Räntabilitet på genomsnittligt eget kapital (%) 0,92% -3,00% -6,71%

Soliditet 62,26% 62,91% 60,88%

Rörelsemarginal 0,07% -2,41% -2,72%

Vinstmarginal 0,55% -2,17% -2,35%

Resultat per aktie före och efter utspädning (kr) 0,03 kr -0,09 kr -0,20 kr

Eget Kapital per aktie (kr) 2,94 kr           3,02 kr                   2,91 kr           

Kassalikviditet (%) 262,73% 269,41% 256,23%

Antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000

Vägt genomsnitt antal aktier 17 000 000 17 000 000 17 000 000  
 
 
 
 

Nyckeltalsdefinitioner 
 
Räntabilitet på totalt kapital Rörelseresultat plus finansiella intäkter i procent av genomsnittligt totalt kapital 
Räntabilitet på eget kapital Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt eget kapital 
Soliditet Eget kapital i procent av balansomslutning 
Rörelsemarginal Rörelseresultat i förhållande till omsättning 
Vinstmarginal Resultat efter skatt i förhållande till omsättning 
Resultat per aktie Resultat efter skatt i förhållande till genomsnittligt utestående antal aktier 
Eget kapital per aktie Eget kapital i relation till antal aktier på balansdagen 
Kassalikviditet Omsättningstillgångar exklusive lager i förhållande till kortfristiga skulder 
Likvida medel Kassa och bank plus kortfristiga placeringar 

 
 
 
 
 


