RESURS BEMANNING L@

Uttalande fran styrelsen for Resurs Bemanning CNC AB (publ) med
anledning av Wise Group AB (publ) offentliga uppkoépserbjudande

Resurs Bemannings styrelse rekommenderar aktieagarna att acceptera Wise Groups

offentliga uppkopserbjudande.

Bakgrund

Detta uttalande gors av styrelsen ("Styrelsen™) for Resurs Bemanning CNC AB (publ) ("Resurs Bemanning" eller
"Bolaget") i enlighet med punkt I1.19 i Naringslivets Borskommittés (NBK) regler rérande offentliga
uppkopserbjudanden avseende aktier i svenska aktiebolag vilkas aktier handlas pa sarskilda handelsplattformar
(2010-01-01).

Wise Group AB (publ) ("Wise Group"), vars aktier &r noterade pa First North Premier, har idag den 30 november
2011 lamnat ett offentligt uppkdpserbjudande till aktieagarna i Resurs Bemanning att éverlata samtliga sina aktier
i Resurs Bemanning till Wise Group ("Erbjudandet"). Wise Group erbjuder varje aktiedgare i Resurs Bemanning

att, sdsom betalning for varje aktie i Resurs Bemanning, oavsett aktieslag, erhalla antingen:

e en (1) aktie i Wise Group samt ett kontant vederlag om 2,40 kronor; eller
e en (1) aktie i Wise Group och nominellt 2,40 kronor i form av ett férlagsbevis som ska utges av Wise

Group. Forlagslanet ska I6pa med en arlig ranta om 5,0 procent och forfalla till betalning den 30 april 2013.
Erbjudandet innebar en premie motsvarande:

e ca 53 procent jamfort med den volymviktade genomsnittskursen om cirka 2,21 kronor per Resurs
Bemanning-aktie av serie B och om cirka 0,97 kronor per Wise-aktie under de senaste 30
handelsdagarna fram till och med den 29 november 2011, vilket var den sista handelsdagen fore
Erbjudandets offentliggérande; och

e ca 61 procent baserat pa senaste betalkurs for aktier i Wise Group och senaste betalkurs for aktier i

Resurs Bemanning av serie B, den 29 november 2011.

Erbjudandet &r bland annat villkorat av att Wise Group blir &gare till mer &n 90 procent av aktierna och rosterna i
Resurs Bemanning, att ingen annan offentliggor ett erbjudande med férmanligare villkor an Erbjudandet och att

aktiedgarna i Wise Group fattar nddvandiga beslut fér att ge ut nya aktier i Wise Group.

Fem av Resurs Bemannings storsta aktiedgare, Lilnor Holding B.V, Christina Norin Séderstrom, Zirkona AB,
Nicklas Norin och Leaflink Holdings Ltd, vilka tillsammans innehar 11 958 103 aktier motsvarande cirka 70
procent av det totala antalet aktier och cirka 83,5 procent av det totala antalet réster i Resurs Bemanning, har

forbundit sig att acceptera Erbjudandet.



Wise Group har av Styrelsen tillatits att genomféra en begransad due diligence-undersokning. Under denna har
Wise Group inte getts tillgang till nAgon information som annu inte offentliggjorts och som rimligen kan forvantas

paverka priset pa Bolagets aktier.

For ytterligare information om Erbjudandet hanvisas till Wise Groups pressmeddelande som offentliggjordes

tidigare idag.

Styrelsens rekommendation

Styrelsen har baserat sin rekommendation p& en bedémning av faktorer som Styrelsen ansett vara relevanta for
Erbjudandet, inkluderandes bl.a. Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning. Styrelsen har aven
noggrant analyserat allmént tillganglig information om Wise Group och dess verksamhet och bl.a. noterat Wise

Groups formaga till lonsam tillvéaxt och snabb respons vid marknadsférandringar.

Styrelsens beddémning ar att Bolaget passar val in i Wise struktur och genom samgaendet med Wise Group
kompletteras Bolagets erbjudande inom IT och Ekonomi med strategiskt viktiga tjanster inom HR och
personalomradet. Detta leder i sin tur till industriella fordelar genom att den nya koncernen kan erbjuda dess
kunder ett mer komplett tjansteutbud. Den volymmassiga storleken pa Wise Group efter en integration av Resurs
Bemanning kommer att gagna verksamheten i den idag starkt konkurrensutsatta kompetensférsorjningsbransch
som bolagen verkar pa. Genom forvarvet kommer sannolikt administrativa kostnadsbesparingar att uppnas,
sasom bhorsrelaterade kostnader och mer kostnadseffektiv marknadsforing. Resurs Bemannings medarbetare
besitter hdg kompetens vilket Wise Group har identifierat och styrelsen beddémer att vasentliga férandringar i
nulaget inte kommer att ske i Resurs Bemannings verksamhet. Vidare bedéms samgaendet 6ka majligheten till

en framtida positiv utveckling av verksamheten.

Sammantaget gor Styrelsen1 beddmningen att vederlaget i Erbjudandet &r skaligt och att Erbjudandet ar till gagn
for verksamheten och for aktiedgarna i Bolaget. Styrelsen rekommenderar darfor aktiedgarna att acceptera

Erbjudandet.

Tidplan

Enligt den preliminara tidplan som finns intagen i det pressmeddelande varigenom Erbjudandet offentliggjordes
férvantas acceptperioden pabdrjas omkring den 17 februari 2012 och avslutas omkring den 15 mars 2012. Om
Erbjudandet forklaras ovillkorligt enligt den framlagda tidsplanen férvantas utbetalning av vederlag komma att

paborjas omkring den 4 april 2012,

Radgivare

Styrelsen har engagerat Avanza Bank och Setterwalls Advokatbyrd som radgivare i samband med Erbjudandet.

! Styrelseledaméterna Christina Norin-Séderstrém och Per Granath som, direkt och indirekt, ingatt villkorade
forbindelser med Wise Group om att acceptera Erbjudandet har inte deltagit i styrelsens 6verlaggningar och
beslut avseende Erbjudandet.



For mer information vanligen kontakta:
Maria Nilsson, Styrelsens ordférande

Tel: 070-377 44 14 eller e-post: maria.w.nilsson@gmail.com

Resurs Bemanning &r ett av Sveriges ledande kompetensforsorjningsforetag och ar noterat pa OMX First North
med Avanza Bank som Certified Adviser. Vi har verksamhet 6ver hela landet och erbjuder tjansterna
personaluthyrning, rekrytering, konsultférmedling och personalomstallning inom specialistomradena IT, ekonomi
samt kontor & administration. Koncernen ar ISO-certifierad samt innehar branschauktorisation. Las mer pa

www.resursbemanning.se.
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