AAAAA pressinformation

KALLELSE TILL BILIAS ARSSTAMMA

Aktiedgarna 1 Bilia AB (publ) kallas tll arsstimma tisdagen den 3 maj 2011
klockan 11.00 pa Bilias anliggning Haga Norra, Frosundaleden 4, Stockholm.

Kallelsen bilaggs detta pressmeddelande och finns dven pa Bilias hemsida samt
publiceras i Dagens Industri och Post- och Inrikes Tidningar den 31 mars 2011.
Goéteborg den 28 mars 2011

Bilia AB (publ)

For ytterligare information hanvisas till V'D Jan Pettersson eller ekonomidirektir Gunnar Blomkuyist,
Bilia AB, tel 031-709 55 00.

Ovanstiende information limnas enligt lagen om virdepappersmarknaden och/eller lagen om handel
med finansiella instrument. Informationen limnades f6r offentliggérande den 28 mars 2011 kl. 11.15.



Arsstimma i Bilia AB

Aktieagarna i Bilia AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 3 maj 2011 klockan 11.00
pa Bilias anlaggning Haga Norra, Frosundaleden 4, Stockholm

Ratt att delta i stdmman
Aktiedgare som vill delta i stAmman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda

aktieboken per den 27 april 2011,
dels anmala sitt deltagande till Bilia AB senast onsdagen
den 27 april 2011, helst fére kl 12:00.

Anmalan kan antingen ske

per telefon 031-709 55 04 (eller 031-709 55 00),
per post till Bilia AB, Box 9003, 400 91 Goéteborg,
eller via anmalningsformular pa Bilias hemsida
www.bilia.com

Vid anméalan uppges:

- namn

- personnummer (organisationsnummer)
- adress och telefonnummer

- namn pa eventuellt medféljande bitrade(-n)

Deltagarbekraftelse
- Oversands till aktiedgare som anmalt sig
- medtages av aktiedgare till stamman

Aktiedgare, som foretrads av ett eller flera ombud, bor
oversanda fullmakt tillsammans med anmalan. Fullmakt
skall vara daterad och giltighetstiden far inte Gverstiga
fem &r. Den som foretrader juridisk person skall ocksé&
presentera kopia av registreringsbevis eller annan
handling som utvisar behorig(-a) firmatecknare.

Registrering i aktieboken
Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade,
maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos

Euroclear Sweden AB for att &ga ratt att delta i stdmman.

Sadan omregistrering maste vara genomford senast
onsdagen den 27 april 2011. Forvaltaren (bank eller
fondhandlare) maste i god tid fore den 27 april fa besked
om att ombesérja sdan s k rostrattsregistrering.

Arenden

1 Stammans 6ppnande

2 Val av ordférande vid stamman
3 Godkannande av réstlangden

Godké&nnande av dagordningen

Val av justerare

Fraga om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Verkstéllande direktérens information

Framlaggande av Bilia AB:s arsredovisning, revisions-

berattelse samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for &r 2010

9 Fraga om faststéllande av Bilia AB:s resultatrakning
och balansrakning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen, allt per 31 december 2010

10 Fraga om fordelning av de till arsstammans
férfogande stdende vinstmedlen

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och
verkstéllande direktdren

12 Bestammande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter som skall véljas av stamman

13 Faststallande av arvode till styrelsen

14 Val av styrelse samt styrelseordférande

15 Faststéllande av revisionsarvode

16 Fraga om instruktion for valberedningen

17 Fraga om mandat for aterbetalning av forlagslan

18 Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

19 Fraga om mandat for styrelsen att besluta om
forvarv och 6verlatelse av egna aktier

20 Fraga om antagande av uppdaterad bolagsordning

21 Ovriga fragor

22 Stadmmans avslutande

o~NOO O1A

Forslag

Punkt 10:

Styrelsen foreslar arsstamman att till forfogande stdende
vinstmedlen disponeras pa foljande sétt:
kontantutdelning med 12 kronor (3) per aktie med
avstamningsdag den 6 maj 2011, utdelning beréknas ske
genom Euroclear Swedens forsorg den 11 maj.
Resterande belopp 6verférs i ny rakning.

Punkt 2, 12 — 15:

| valberedningen ingar Mikael Nachemson (ordf), Frank
Larsson, Hans Hedstrom, Eva Qviberg och Mats
Qviberg. Valberedningen foreslar foljande:

(2) Mats Qviberg valjs till stdmmoordférande.

(12) 10 ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

(13)

(14)

Fast arvode om 1.925.000 kronor varav styrelsens
ordférande erhaller 300.000 kronor, styrelsens vice
ordférande erhaller 275.000 kronor och évriga
bolagsstammovalda ledaméter, vilka ej &r anstallda
i bolaget, erhaller 175.000 kronor vardera. Vidare
foreslas att ersattning for styrelseledamots arbete i
utskott utgar med 50.000 kronor till ordférande i
revisionsutskottet och 25.000 kronor till ledamot i
revisionsutskottet samt att ordférande i
ersattningsutskottet erhaller 25.000 kronor.

Omval av Ingrid Jonasson Blank, Jack Forsgren, Mats
Holgerson, Svante Paulsson, Jan Pettersson, Anna
Qviberg, Mats Qviberg och Jon Risfelt. Nyval av Per
Avander och Stefan Charette. Vidare foreslas Mats
Qviberg till styrelseordférande.

Forutsatt stammans beslut har styrelsen meddelat sin
avsikt att utse Jan Pettersson till vice ordférande.

Per Avander, fodd 1961, ar tilltradande VD i Bilia AB.
Sedan 2008 ar Per VD for Bilia Personbilar, som ar det
storsta bolaget inom Biliakoncernen, och medlem i Bilias
koncernledning. Per har en gedigen erfarenhet fran
bilbranschen sedan 1983 och har haft flera framtradande
positioner, bland annat som VD for Din Bil i Géteborg och
Stockholm.

Stefan Charette, fodd 1972, VD for Investment AB
Oresund. Styrelseordférande fér Concentric AB, NOTE
AB (publ) och GLOBAL Batterier AB samt styrelseledamot
i Haldex AB (publ). Stefan har tidigare varit verkstallande
direktor for AB Custos (publ) och i Brokk Group.
Radgivare till multinationella koncerner vid Lehman

Brothers och Salomon Smith Barney.

Mer information om foreslagna ledaméter finns pa Bilias
hemsida.

(15) Arvode till revisorerna skall utga enligt godkand

rakning.



En redogorelse for valberedningens arbete samt motivering

finns pa Bilias hemsida www.bilia.com.

Punkt 16:

Styrelsen foreslar att &rsstimman utfardar en
uppdaterad instruktion till Bilias valberedning vilken
foreslas galla tills vidare. De fyra storsta aktieagarna
utser var sin representant som jamte styrelsens
ordférande utgor valberedningen. Namnen pa
ledamoterna i valberedningen offentliggors senast sex
manader fore arsstamman. Valberedningen skall folja
reglerna i svensk kod fér bolagsstyrning.

Punkt 17:

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen
att fatta beslut om fortida aterbetalning av forlagslan
2009/2016. Fortidsbetalning foreslas kunna ske efter
overenskommelse med enskilda fordringshavare eller
genom ett allmant erbjudande utstallt till samtliga
fordringshavare. Beslut om fortida &terbetalning skall
kunna fattas av styrelsen forutsatt att styrelsen finner
villkoren for fortida &terbetalning ekonomiskt fordelaktiga
for bolaget med beaktande av bolagets
finansieringsbehov och radande finansieringsvillkor i
marknaden.

Punkt 18:

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for
erséttning till koncernledningen faststélls, vilket innebar
att: fast 16n skall vara konkurrenskraftig, rorlig 16n skall
huvudsakligen vara kopplad till bolagets I6nsamhet och
forsedd med maxgréns (50% av fast |6n for VD och 43%
av fast 16n for 6vriga), pensioner skall vara
premiebaserade och pension intrader tidigast vid 60 ar,
ovriga formaner avser framst tjanstebil och
avgangsvederlag motsvarar maximalt 24 manadsloner
med avrakning av inkomst fran annan tjanst under de

sista 12 manaderna. Erséttning till de personer som ingar
i koncernledningen framgar av arsredovisningen, not 8
samt forvaltningsberattelsen.

Ingen avvikelse har gjorts fran de villkor som faststélldes
av foregdende arsstamma. Styrelsen foreslar vidare att
awvikelse fran riktlinjerna ska kunna géras om styrelsen i
enskilda fall beddémer att det finns sérskilda skal harfor.

Punkt 19:

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen
att fatta beslut om forvarv och éverlételse av egna aktier.
Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlings-
utrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och,

om sé& skulle bedémas lampligt, méjliggora forvarv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier.
Styrelsen kan forvarva hogst s& manga aktier att bolagets
eget innehav aldrig kan komma att éverstiga 1/10 av
antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Ersattning for
aktierna skall vara marknadsmassig. Styrelsen skall kunna
besluta om Gverlatelse av de egna aktier som bolaget vid
var tid innehar och 6verlatelse skall kunna ske genom
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris som
motsvarar géllande borskurs med en negativ avvikelse om
maximalt 10%. Styrelsen skall vid ett eller flera tillféllen
kunna fatta sddana beslut att verkstéllas fore arsstamman
2012.

Punkt 20:
Styrelsen fijreslfé_r att arsstamman antar en uppdaterad
bolagsordning. Andringarna bestar framst av féljande:

8 6 Mojligheten att utse styrelsesuppleanter avlagsnas.
§ 9 Kallelse till bolagsstamma skall ske genom

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig p& bolagets webbplats. Samtidigt

som kallelse sker ska bolaget genom annonsering i
Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett.

8 10 Deadline for anmalan till stamman, kl 12, avlagsnas.

§ 13 Koncernresultat och balansrékning ersétts med de
nya begreppen rapport éver totalresultat fér koncernen och
rapport dver finansiell stallning foér koncernen

Information

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till
25 016 869 st,. Antalet aktier och roster kan komma att
O0ka om innehavare av teckningsoptioner i Bilia valjer att
omvandla dessa till aktier innan arsstamman.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte
styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkt 16,
18-20 i dagordningen samt fullmaktsformular,
revisorsyttrande och ersattningsutskottets utvardering av
ersattning till koncernledningen kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget samt pa www.bilia.com fr o m den
12 april 2011 och skickas till de aktieagare som begar det.
Handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Aktieagare har ratt att begara att styrelse eller VD vid
arsstamman lamnar upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller koncernens ekonomiska
situation.

Valkommen!
Goteborg i mars 2011

Styrelsen



