Kallelse till arsstimma i Dagon AB (publ)

Aktieagarna i Dagon AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 12 april 2012 klockan 18.00 i
Dagons fastighet pa Kosterdgatan 13 i Malma. Inregistrering till arsstimman borjar klockan 17.00.

Anmaélan

Aktiedgare som onskar deltaga i arsstamman skall;

dels  vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 4 april 2012,

dels  anmala sitt och eventuella bitrddens deltagande senast klockan 16.00 onsdagen den 4 april 2012.

Anmélan om deltagande i arsstimman kan ske pa nagot av foljande sétt:
Per post till Dagon AB, Arsstamma, Box 504 45, 202 14 Malmd.
Per telefon, nr 040 - 607 48 Q0.

Per fax, nr 040 - 19 41 60.

Per mail till info@dagon.se.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier
maste, for att dga ratt att delta vid arsstamman, tillfalligt lata omregistrera dessa i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast onsdagen den 4 april 2012. For att detta skall kunna ske
maste aktiedgare i god tid fore namnda dag meddela forvaltaren sitt onskemal om omregistrering. Sker
deltagande med stod av fullmakt bor denna insdandas i samband med anmélan. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa bolagets hemsida www.dagon.se fran och med tre veckor innan arsstamman till de
aktiedgare som sa énskar.

Forslag till dagordning
. Stdammans Gppnande.
. Val av ordférande vid stdmman.
. Uppréttande och godkannande av rostlangd.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Godké&nnande av dagordning.
. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill anférande av verkstéllande direktoren.
8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren och
d) avstdamningsdag for det fall bolagsstimman beslutar om vinstutdelning.
9. Beslut om antal styrelseledaméter och i anslutning hartill valberedningens redogdrelse for sitt arbete.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse och styrelseordférande.
12. Beslut om principer for utseende av valberedning.
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagsledningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier.
16. Ovriga arenden.
17. Stdammans avslutande.
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Styrelsens forslag till beslut
Punkt 8 b) och 8 d) — Utdelning och avstdmningsdag
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att ingen utdelning skall lamnas for ar 2011.

Punkt 13 — Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare




Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagets ledande
befattningshavare &r féljande:

Med bolagets ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och Ovriga medlemmar av
ledningsgruppen. Bolagets ledande befattningshavare bestéar for narvarande av verkstallande direktor Per
Johansson och CFO Peter Olsson.

Grunden for principerna for ersattning ar att Dagon AB skall erbjuda en marknadsmassig ersattning sa att
bolaget kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Den totala ersattningen till de
ledande befattningshavarna skall besta av fast 16n, pensionsférmaner samt avgangsvederlag vid fortida
uppsagning av anstallningsavtalet fran Dagon AB:s sida. Den fasta I6nen skall revideras arligen samt
baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och ansvarsomrade. Pensionsaldern for de
ledande befattningshavarna ar 65 ar. Pensionsavtal motsvarar i allt vasentligt ITP-planen. Vid
uppsagning av ledande befattningshavare fran Dagon AB:s sida far ersattningen under uppséagningstiden
inkluderande avgangsvederlag utgora ett belopp som motsvarar maximalt 12 manadsléner.

Enligt nu gallande avtal uppgar den sammanlagda arslénen till ledande befattningshavare i Dagon AB till
2 409 500 kronor. Tva ledande befattningshavare har ritt till tjanstebil.

Punkt 14 — Bemyndigande for styrelsen till férvarv och éverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande, langst intill nasta
arsstamma, att forvarva och 6verlata egna aktier. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav
uppgar till hogst det antal aktier som vid varje tidpunkt motsvarar tio (10) procent av samtliga bolagets
utgivna aktier. Overlatelse far ske av hogst det antal aktier som vid varje tidpunkt motsvarar tio (10)
procent av samtliga bolagets utgivna aktier. Overlatelse skall kunna ske sdval pd NASDAQ OMX
Stockholm som, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, till tredje man i samband med fastighets-
eller foretagsforvarv. Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller genom
kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet &r att fortldpande kunna anpassa bolagets
kapitalbehov och darmed kunna bidra till ckat aktiedgarvarde, samt for att kunna oGverlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv, genom betalning med bolagets
egna aktier.

Punkt 15 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstaimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet skall motsvara en 6kning av
aktiekapitalet om hogst tio (10) procent. Betalning for de nya aktierna foreslas fa ske genom apport, med
kvittningsrétt eller genom kontant betalning. Nyemissioner med stéd av bemyndigandet skall ske till
marknadsmassiga villkor och ske foér forvéarv av fastigheter eller andelar i juridiska personer som &ager
fastigheter eller for att kapitalisera bolaget infor sadana forvarv.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 2, 9, 10, 11 och 12 — Val av stdmmoordfdérande, antalet styrelseledamdter, styrelsearvode,
revisionsarvode samt val av styrelse och styrelseordférande och principer for utseende av valberedning
Valberedningen, bestdende av Carina Schonhult, ordférande, (Cormac Forvaltning AB), Rickard
Svensson (Arvid Svensson Invest AB), Hakan Linde (Tibia Konsult AB) och Mikael Larsson (L & P
Lansherg & Partner AB), utsdgs pa Dagon AB:s arsstimma 2011. Klévern AB (publ) har lamnat ett
offentligt erbjudande till aktiedgarna i Dagon AB att forvarva samtliga utestdende aktier i Dagon AB.
Klovern AB har darefter, den 5 mars 2012, offentliggjort att erbjudandet accepterats av aktiedgare
representerande 98,9 % av rosterna och kapitalet i Dagon AB och att budet fullféljes. Valberedningen
kommer i anledning hérav inte att [&mna forslag till beslut.




Ovrigt
Aktier och roster
I bolaget finns totalt 23 601 003 aktier och roster, varav 20 004 antal aktier innehas av Dagon AB.

Upplysningar vid drsstdmman

Styrelsen och den verkstallande direktoren skall, om ndgon aktieégare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Handlingar mm.

Arsredovisning, revisionsberttelse samt fullstindiga forslag till beslut samt styrelsens och revisorns
yttranden enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga pa bolagets kontor fran och med tre veckor innan
arsstamman och sands till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna halls dven
tillgangliga pa bolagets hemsida www.dagon.se.

Malmg i mars 2012
Dagon AB (publ)
Styrelsen



