Pressmeddelande (NasdaqOMX First North: 3L) Stockholm, 2012-03-16

Kallelse till arsstémma i 3L System AB (publ)

Aktiedgarna i 3L System AB (publ) ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma onsdagen den 18
april 2012, klockan 14.00, pa bolagets huvudkontor, Lindhagensgatan 116, Stockholm.

Vid arsstamman serveras kaffe och kaka.

Anmdalan

Aktiedgare som onskar deltaga i stamman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ( f.d. "VPC") forda aktieboken senast
torsdagen den 12 april, 2012.
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senast torsdagen den 12 april 2012, skriftligen ha anmalt sitt deltagande och
eventuellt bitrade till Bolaget, antingen per brev under adress 3L System AB,
Box 30206, 104 25 Stockholm; per telefax

08-705 38 10; eller per e-post arsstamma@3lsystem.com

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid, antalet aktier som féretrads samt ombud och bitraden som skall
delta. Om deltagande sker med stod av fullmakt kan ett fullmaktsformular bestallas fran
bolaget via telefon, e-post eller post enligt ovan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltaga i
arsstamman, begéra att tillfalligt inféras i den av Euroclear forda aktieboken. Aktiedgaren
maste underratta forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 12 april 2012 da sadan
inforing skall vara verkstalld.

| bolaget finns totalt 2 350 400 aktier med en rost vardera, saledes totalt 2 350 400 roster.



Dagordning

Stammans 0ppnande
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsman
Godkannande av dagordning
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anfoérande av verkstéllande direktoren.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
9. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. disposition av Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdakningen, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
10. Faststallande av antal styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.
11. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisorer.
12. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.
13. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare.
14. Forslag till beslut avseende valberedning
15. Forslag till beslut om att andra bolagets bolagsordning
16. Stammans avslutande
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Arsredovisning, redovisningshandlingar och revisionsberattelser (punkterna 8-9) kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Lindhagensgatan 116, Stockholm, fr.o.m. torsdagen den 5 april och
skickas samtidigt ut till aktiedgarna som angivit adress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer
dven att framlaggas pa arsstamman.

9b Disposition av Bolagets fria egna kapital

Styrelsen foreslar stamman att ingen utdelning skall ske.

Arets vinst samt balanserat fritt eget kapital foreslas i sin helhet 6verféras i ny rakning.

Férslag till beslut avseende 2, 10-12

Bolagets valberedning, som bildats enligt beslut vid arsstdmman ar 2011 och som bestar av
styrelsens ordférande Jan Friedman, ordforande i valberedning Lars Stenlund representerar Vitec
Software Group AB (Publ.), Bernt Larsson samt Erik Hermansson som representerar Humle
Kapitalforvaltning AB vilka tillsammans representerar cirka 61 procent av rostetalet for samtliga
aktier i bolaget.

Med bakgrund av den pagaende budprocessen dar Vitec Software Group AB (publ) den 23 januari
2012 lamnat ett offentligt erbjudande till aktiedgarna i 3L System om att 6verlata samtliga
utestaende aktier i 3L System avvaktar valberedningen att [amna forslag till styrelsesammansattning



for det kommande verksamhetsaret. Om det efter acceptperiodens utgang, den 19 mars 2012,
fortsatt ar aktuellt kommer Valberedningen emellertid lamna sadant forslag via pressmeddelande
innan arsstamma i 3L System AB som ar planerad till den 18 april 2012.

13. Férslag till beslut om riktlinjer fér erséittning och andra anstéllningsvillkor
till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare innebar i huvudsak att den sammanlagda ersattningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala
ersattningen. Formanerna skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, évriga sedvanliga
formaner och pension. Den fasta l6nen séatts utifran vad den lokala marknaden betalar for
motsvarande roll och kvalifikationer och ar saledes marknadsmassig. Rorlig ersattning utgar i form av
bonus. Malbonus foér ledande befattningshavare dr 30 % av den fasta I6nen och kan uppga till
maximalt 40 % av den fasta I6nen vid prestation over férvantan. Bonusen baseras pa uppnadda
finansiella mal (tillvaxt, marginal).

Koncernledningens pensionsférmaner skall vara marknadsmaéssiga och bor baseras pa
avgiftsbestamda pensionslésningen eller folja allman pensionsplan.

For att uppmuntra langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n, pension och 6vriga
ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Styrelsen skall dga ratt att franga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

14. Val av valberedning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att valberedningen skall utgoras av styrelsens ordférande
jdmte en representant vardera for de tre stérsta aktiedgarna vid det tredje kvartalets utgang. Onskar
sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfragas den fjarde storsta registrerade dgaren osv. De salunda
utsedda ledamoterna tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgéra
valberedningen. Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren, dock ej styrelsens ordférande. Ordférande i valberedningen dger dven ratt att delegera
ordférandeskapet. Valberedningens representanter presenteras i delarsrapporten for det tredje
kvartalet 2012. Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall 16pa till dess att en ny
valberedning har tilltratt. Valberedningen skall lamna forslag infér arsstimman 2013. Inget arvode
foreslas utga till valberedningen. Dock erhaller representanterna ersattning for sedvanliga utlagg i
samband med deras arbete.
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15. Andring av bolagets séite

Med bakgrund av att bolaget har flyttat sitt huvudkontor fran Solna till Stockholm féreslar styrelsen
att stimmans beslut om dndring av bolagsordning § 3 till Bolagets styrelse har sitt sate i Stockholms
kommun, Stockholms lan.

Stockholm i mars 2012

Varmt valkommen
Styrelsen

Om 3L System Group:

3L System Group utvecklar avancerade mjukvarusystem for att hjdlpa kunder inom bygg-, fastighets- och
sokmediabranschen att uppna konkurrensfordelar i en varld dar service och afférer allt oftare sker online.
Bolaget tillhandahaller dessutom kundanpassningar, installation, utbildning och support kring produkterna.
Bolagets aktier handlas pa Nasdagq OMX First North och Avanza Bank ar bolagets Certified Adviser.



