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l. levads

Sis ir akciju sabiedbas “Olaines #dra” Korporaivas parvaldibas zhojums
par 2011.gadu (turpfk tekst - Zinojums)sagatavots, pamatojoties uz AS “NASDAQ
OMX Riga” noteikumiem “Korporavas parvaldibas principi un ieteikumi to
ievieSan” 2011.gada redaka@j Zinojumu sagidijusi un izskajusi AS “Olaines
kudra” valde.

Sis zhojums iesniegts vienlaikus ar AS “Olainagiia” 2011.gada
revideto parskatu un publiets AS “ NASDAQ OMX Riga” majas laf .

AS “Olaines kidra” Valdes priek3sletajs G.Cankalis



ll. LABAS KORPORAT IVAS PARVALD IBAS PRINCIPI
AKCION ARU SAPULCE.

Savas tiefbas piedaities Emitenta parvaldé akcionari isteno akcioraru
sapule. Saskaa ar tiestbu aktu noteikumiem Emitents kart&o akcionaru
sapulci sasauc vismaz reizi gad Ark artas akcionaru sapulces sasaucamasep
vajadzbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedalSams akciomru sapulces.

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem - vienas
kategorijas akciju 1pasSniekiem. Visiem akciofriem jabit vienadam iespggjam
l[idzdarboties Emitenta prvalde — piedaities akcioraru sapulces un saemt
inform aciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu piepemsSanai.

1.1 Svaigi ir nodroSiat, lai visiem vienas kategorijas akcijpaSniekiem ir ar
viemadas tiethas, tai skait ssmemt ddu no Emitenta daas dividenzu vai dda
cita veida proporcionli tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem pied@so$
akcijas &das tiethas paredz .

AS “Olaines kidra” ievero So korporalvas parvaldibas principu. AtbilstoSi
statztiem AS “Olaines dra” ir emitejusi vienas kategorijas akcijas , kas dod
balsstiegbas akcio@ru sapulegs , ki arr vienadas tiegbas uz dividenzu un
likvidacijas kvotu saemsSanu.

1.2 Emitents izstida pdnas sadales politiku. Politikas izzdes ga# velamspemt
vera ne tikai tilitéja labuma nodroSiEsanu Emitenta akcianem, izmakgjot tiem
dividendes, bet arpdnas reinvesSanas lietd@bu, @dcjadi vairojot Emitenta
vertibu rakotne. Vélams pénas sadales politiku apspriest akdiansapulé, tadgjadi
nodrosSinot, lai ar to iep@os [Ec iesgjas liekks skaits akciogru, un dodot iesgu
akciorariem izteikties. Znojuma Emitents natda, kur ir pieejama Emitenta [pas
sadales politika.

AS “Olaines kidra” nav izst@dajusi oficialu pg/pas sadales politiku.
AtbilstoSi Latvijas Republikas Komerclikumanarhumu par pépas sadali pigem
akcionaru sapulce, bet sagatavojot priekSlikumus par/ges sadali sabiedbas
valde un padome 3o principu ieo. 201l1.gad sabiediba st@dajusi ar
zaucdgjumiem .

1.3 Lai pietiekami efelawi tiktu aizsargtas Emitenta akcianu intereses, visus
Sajos ieteikumos mabos jausjumus attietba uz akciodaru saputu sasaukSanu un
akcioraru nodrosiasanu ar nepiecieSamo infaiaiju ir aicinati sava darliba ieverot
ne tikai Emitenti, bet arjebkura cita persona, kas fieg aktos noteiktaj kartiba
sasauc, izsludina un orgaa@iakcioraru sapulci.

2011.gad sabiediba tika sasaukta viena &téja un divas arkartas
akcionaru sapulces. Sapulces sasauca sabibds valde.

1.4 Emitenta akciairiem nodroSiama iespja savlai@gi un reguiri sapemt visu
nepiecieSamo inforatiju par Emitentu, pieddles sapulés un balsot par darba
karttbas jaudjumiem. Emitentam aveic visas iesfjamas darhibas, lai sapuke



piedaitos [ec iesgjas liebks skaits akcioiru, apec sapulces norises vietai un laikam
nevajadztu ierobezot akciciru ieraSanos uz sapulci.afat nelntu pidaujama
izsludiratas akcioraru sapulces norises vietas un laikagaasi pirms sapulces , kas
tadejadi apgntinatu vai pat padatu neiespjamu akcio@ru ieraSanos uz sapulci.

AS “Olaines kdra’atbilstoSi likumu pragbam ir informejusi akcionarus
par akcioniru sapulces sasaukSanu, balsoSanagtibu, sapulces vietu un laiku.
Informacija pec pazpoSanas nav maina.

1.5 Emitents inforr@ akciorarus par akciofru pilnsapulces sasaukSanu, izsludinotto
tiesbu aktos noteiktaj kartiba un termihos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru
sapulci nekagjoties Ec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSandpasi

Sis nosagums attieci@ams uzarkartas akcioaru sapulém. Informacija par sapulces
sasauksSanu ievietojama Emitentajas la@ interneg, kur & batu janodroSina vismaz
viema sveSvalod. leteicams lai Svaloda latu andu valoda, lai mjas lapu vagtu
lietot affi arvalstu investori. Publiskojot inforigiju par akcioAru sapulces
sasaukSanu, naams ar sapulces sasaukSanas iniciators.

2011.gad pazmrojums par akciomru kartejo un arkartas sapul@ém ir publicets
atbilstosi likuma pragam un lai gan pazgojums nav ievietots u#muma mzjas
lapa tas ir publicets latvieSu un anfu valodz Birzas mijas lapz un oficialas
obligatas informacijas glakzSanas sisima un ir pieejams jopragm.

1.6 Emitents nodroSina , lai akcisiem pirms sapulces savlagg butu pieejama
visaptveroSa inforicija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanu p
pienemamajiem dmumiem, Kk af informacija par darba #tibu un Emumu
projektiem , par kuriem phots balsot sapuic Emitents arinformé akciorarus, kur
tie var \ersties, lai saemtu atbildes uz jebkuriem jajumiem par akciofiru sapulces
norisi un darba &tibas jaudjumiem, un nodroSina nepiecieSamo papildu infaijas
sniegSanu akciamiem.

Pazipojumos par 2011.g.sasaukh akcioniru sapul@m noradits kur un ki
akcionari var sapemt papildus inforn@ciju par sapulces darba ddtibas
jauta@jumiem.

1.7 Emitents nodroSina, lai vismaz ddffpadsmit) dienas pirms  sapulces
akciorariem Iitu iesgja iepazties ar sapuk izskaitmo jaufjumu lmumu
projektiem, taj skait ai tiem, kas iesniegti papildus jagégsapulces izsludasanas.
Emitents nodroSina ie8 iepaities ar pilnu gmumu projektu tekstu, jo sekiStas
attiecirams uz balsojumu par Emitenta stat groZjumiem, Emitenta amatpersonu
ieveéleSanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentdng® sadali un citiem dpiskiem
jautajumiem.

2011.gad 14(cetrpadsmit) dienu pirms akciafru sapulces Birzas #jas
lapa un oficialaja informacijas glahiSanas sisima publiceti akcionaru sapulces
lemuma projekti, &mumu projekti bija pieejami af Emitenta juridiskaj adre<.



1.8. Emitents netkst nekida veida ierobezot akcioiru tiegbas izvirat ieveleSanai
padong akcioraru parstavjus ,un padomes lockkun citu amatpersonu kandideds
ir izvirzamas savlaimi, lai akciorari vismaz l4¢etrpadsmit)dienas pirms akcion
sapulces fitu pieejama inforricija par mirgtam persoaAm vismaz ida apjons, ka tas
noteikts s sad#s 1.9 punki

2011.gad Sabiedibas padomes locékveleti divreiz, akcioriru tiesbas
izvirzot akcioriru parstavjus ieeleSanai padond nekada veidz netika iertobezotas,
par padomes locglh kandidatzram informacija tika sniegta atbilstoSi likuma
pragbam.

1.9 IpaSa uzmaba ppieverS tam, lai akciofiriem 14¢etrpadsmit) dienas pirms
sapulces fitu iesgja iepazties ar infornaciju par padomes locék kandiditiem, ka
afn par rewzijas komitejas locdk kandiditiem ,  kuru apstipr@sana pinota
akcioraru sapul€. Publiskojot informiciju par padomes locék kandiditiem, ir
atklajama ar So persongsa profesiofla bioguafija.

2011.gad iewelot padomes locdlis tika sniegta nepiecieSaminformacija
par padomes locgla kandidagram.

1.10 Emitents nevar ierobezot akdon tiesbas sapulces laikkonsultties saa
starpa, ja tas nepiecieSamada kmuma pi@emsanai vai jagjuma noskaidroSanai.

AS”’Olaines kidra” akcionaru sapulces reglaments neierobezo akakoun
tiegbas sapulces laik konsulieties saw starpa.

1.11 Lai nodroSiatu akciorarus ar izsmmSu infornaciju par akcioaru sapulces
norisi, Emitents izséda akcioriru sapulces norises reglamentu, akunosaka
akcioraru sapulces norisesaitibu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku
jauajumu atrisiraSanas &rtibu( piengram, akcionaru registreSanos sapulcei, sapalc
izskamo jaujumu lemumu pimemsanas &tibu, Emitentaicibu, ja kds no darba
kartibas jaudjumiem netiek izskats, ja nevar tikt pgemts Emums u.tml). Emitenta
pienemtagm procedram attieGba uz piedaSanos balsosan jabat viegli
realizzjamam.

AS “Olaines dra” nodroSina § principa iewroSanu. lzstidats akcioniru
sapulces reglaments.

1.12 Emitentam gnodroSina, lai akciairiem sapulces norises laikatu iesgjams
uzdot jauijumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kandiiem un citiem
klatesoSajiem Emitentaapstavjiem. Emitents ir tiegs noteikt saptigus jaudjumu
uzdoSanas nosg@mus, piendram izskdzot iesgju vienam akciofram izmantot
visu jaujumu uzdoSanai pareétp laiku, un noteikt vienas personas @agatas
maksinalo laika limitu.

AS “Olaines kidra” akcionaru sapulces dienas dtibas reglament tiek
noteiktas akcio@ru uzs@Sanas laika limits.

1.13. No&dot akcioraru sapulces protokalvisu sapulg izskaimo darba krtibas
jaugjlumu apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcesitaj@ad janodroSina, lai
gadjumos, ja kds no sapulces dahiekiem to pieprasa, protokadliktu atspogiotas



atsevigas debates vaiar protokolam rakstveidpievienoti akcioara priekslikumi
vai jaugjumi.

AS *“Olaines Wdra”akcionaru sapulces tiek protok@étas protokoé noradot
visu izskaimo darba la@rtibas jauzjumu apsprieSanas gaitu un saturu.Atskaites
gadz sapulu laik@ netika iesniegtipasi rakstveida priekslikumi vai jagumi.

2. Emitenta parvaldes institiciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcioraru

sapulce.
Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka

art iesggjami liel akam skaitam Emitenta padomes loceki

2.1 Emitenta frvaldes instiiiciju locelu un revidenta d#dda sapule nepiecieSama,
lai nodroSiatu informacijas apmaju starp Emitenta akciariem un fprvaldes
institiciju loceliem, ka afi lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu
personu atbildes uz uzdotajiem gumiem. Akcioraru sapulé, kura netiek izskati
ar Emitenta finarsn saistti jautajumi, Emitenta revidenta &ibiitne nav obligta.
Izmantojot tiethas uzdot jadjumus, akcioari var iegit sikaku informaciju par
apstkliem, kas vadtu ieteknet finanSu @arskata un Emitenta finaragis sitlicijas
nowertejumu.

2011.gada akciomru karteja sapul@ piedatjas visi valdes locgk un divi
padomes locgk Sabiedibas revidents sapuécnepiedaijas, revidentu grstaveja
un revidenta zgojumu nolagja revidenta pilnvarota persondrkartas akcioniru
sapul@s piedaijas visi valdes locgkun viens padomes loceklis.

2.2. Sapule japiedahs amatpersonu kandiem, kuru ieéléeSana pnota akcioaru
sapulé. Tas ipaSi attieciams uz padomes lockém. Ja padomes lockk vai
revidenta amata kandits nevar pieda@ies akciodru sapulé€ un tam ir svags
iemesils, tad ir piaujama attielgas amatpersonas neieradamz akcioaru sapulci.
Sada gadjuma visa hitiska infornacija par kandidtu jaatklaj pirms sapulces.

2011.gada diws arkartas akcionzru sapuliu darba kartiba bija jautzjumu par
padomes locgk veleSaram. Akcionaru arkartas sapulé mart@ piedafjas tikai 2
padomes locgk kandidati, paréejie padomes locglk kandidati akcionariem jau bija
zinami, jo par padomes locgilem tika iz\Zleti atkartoti. Akcionaru arkartas sapule
oktobrr izvelot padomi pieddjas viens padomes lockk kandidats , par f@rejiem
tika sniegta nepiecieSaminformacija.

2.3 Akcioraru sapulces laik sapulces dabniekiem abut iesgEjai iegiat informaciju
par amatpersam vai amatpersonu kandiiem, kuri nav ieraduSies uz sapulci un to
neieraSafs iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@samesli akciofru sapulé
butu fiksgjami akcioraru sapulces protokal

AS “Olaines kdra” protokolos fiksets kuras amatpersonas ir ieradds uz
sapulci.

VALDE

Valde ir emitenta izpildinstitacija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas
darba, tadel Emitentam janodroSina, lai valde kitu efektiva, lemt sggjiga un uz



uzpemuma \ertibas palielinraSanu orien€ta, skaidri nosakot tas pierakumus un
atbildibu.

3. Valdes piemkumi un atbild iba.

Emitentam #&nosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi,
pilnvaras un tas locelu atbildiba, tadejadi nodroSinot sekmgu valdes darlibu
un Emitenta vertibas pieaugumus.

3.1 Valdes pietkums ir vadt Emitenta daribu, kas ietver aratbildibu par
Emitenta noteikto @rku un stradgijas realiZSanu un atbiltbu par sasniegtajiem
rezulatiem. Par migto valde ir atbildiga padomei, X afn akcioraru sapulcei. Pildot
savus pieakumus, valdei irgpienem Emumi vadoties no visu akciam interesm
un izvairoties no intereSu konfliktu rasanesgjamibas .

AS “Olaines kidra” valde atbilstoSi LR likumu pragam, akcioniru
sapulces un padomesrhumiem vada sabie@lvas darbu un nes atbithu par
sabiedfbas nerku un straiggijas rstenoSanu.

3.2 Valdes pilnvaras nosi@rkas valdes nolikumvai tam pieidzinata dokumend, kas
publicgjams Emitenta @jas lag internei. Sim dokumentamabput pieejamam ar
Emitenta biraj.

Valdes Nolikums ir izséidats un lai gan tas nav publigts Emitenta n@jas
lapa tas ir pieejams Emitenta biraj

3.3 Valde ir atbiliga ar par visu saistoSo normab aktu ie¥roSanu, par riska
parvaldiSanu, & ai par Emitenta finanaio darlabu.

AS “Olaines lgdra” valde saé darbiba ievero likumus un citus normaivos
aktus.

3.4 Valdeijpilda noteikti uzdevumi, tajskaig:
1) korporatvas stratgijas, noteikto daritbas pénu, risku kontroles procadu,
gada budzeta un biznesaml izpildes noertéSana un virldana, nodrosinot
kontroli par péinu izpildi un pfinoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojumteik&ana, dafdbas
kontrokSana un nepiecieSabas gaguma to nomana, saskasa ar sgka
esosSagm iekEjam procedram( piem.:;, ieerojot Emitenta noteikto
persola politiku, atalgojuma politiku un tml.)

3) SavlaiGga un kvalitatva atskaiSu iesniegSana, nodroSinct i@ksjas
revizijas veikSanu un inforacijas atkhSanas kontrole

AS “Olaines kKdra” valde vada visu sabiefftas darbu t.sk. darbinieku
atlasi un nosaka darba samaksu, kontéol planu izpildi, nodroSina atskaiSu
iesniegSanu .



3.5. Valde gadagrskat apliecina, ka iek§a riska kontroles procedas ir efekivas
un ka riska vatba un iek§a kontrole visa gada laikir veikta atbilstoSi migtajam
kontroles proce@ram.

AS “Olaines kdra” valde ar parakstiem apliecina gadagpskatu un nes
atbildibu par @ sastidiSanu.

3.6 \elams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta paddamlémumus, kas
nosaka Emitenta &nkus un stragiju So nerku sasniegSan (Iidzdaiba cigés
sabiedibas, ipasSumu iegSana vai atsavi$ana, darbas paplasSasana, atverot
parstavnieabas vai filales, vai paplaSinot daiias jomu u.tml.

2011.gad AS’"Olaines kizdra” valde nav risinzjusi jautgjumus par
sabiedibas nerku un stra@gijas maigu.

4. Valdes sadivs un valdes locekem izvirzamas pragbas.

_Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabit tadam, kas sg@tu nodroSinat
pietiekami kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSam un pienemsara.
4.1 Veidojot valdi gievero, lai katram no valdes locké&m hitu atbilstoSa izgtiba un
darba pieredze. Emitents izveido valdes |desk izvirzamo prasbu apkopojumu,
kura batu noteiktas katram valdes loceklim nepieciedanprasmes, izgiba,
iepriek&ja darba pieredze un citi atlases #iijt.

AS “Olaines Kdra’ nav izveidojusi spedalu valdes locekem izvirzmu
pragbu apkopojumu, bet naiditas pragbas padome piedno iecdot valdes
locelus. 2011.gad valdes sadlvs mairts 2 reizes.

4.2 Emitenta mjas lag par katru Emitenta valdes locekli i@igvieto &da

informacija: vards , uzwdrds, dzimSanas gads, i#g izglitiba, termaS, uz kKdu

ievelets valdes loceklis atienemamais amatsggejo tris gadu profesiditas pieredzes
apraksts, @ paSum esoSo Emitenta vak tmeitas/ nites komganiju akciju skaits,
informacija par imemamajiem amatiem ag kapitilsabiedrbas.

Inform acija par valdes locelkem ir pieejama Emitenta juridiskaj adre€ un
lai gan @ nav publi@ta sabiedibas mijas lapz, ta ir pieejama emisijas prospekt
kas sagatavots agkot akciju kotzciju fondu birzz un ir pieejams birzas @as lapi
un oficialas obligitas informdacijas glahzSanas sisima.

4.3 Lai vagtu seknigi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabiat pieejamai
savlaiggai un pretzai informacijai par Emitenta datbu. Valdei fibat iesgEjai sniegt
objekivu \ertejumu par Emitenta datbu. Valdes locelkiem jabut pietiekamam
laikam savu pietkumu veikSanai.

AS “Olaines kdra” valdes locekem ir pieejama visa infornicija par
sabiedfbas darbu un tai ir pietiekoSs laiks savu pigtumu veikSanai.

4.4 Nav &lams vienu un to paSu valdes loceklidket valde vairak ka cetrus termus
pec kartas. Emitentam irajzverte, vai tadgjadi tiks veicirita Emitenta daibas



atistiba un lis iesgjams izvaitties no sitdacijas, kad vienas vai atsekis personu
rokas, ieerojot to ilggadjo darlibu pie Emitenta, tiek konceagta lielaka vara. Ja ar
Sada ieléSana tiek pimuta, litu velams apsert nepiecieSafibu maint attiedga
valdes locela arzina nodoto Emitenta datbas jomu.

AS *“Olaines idra” dajeji piemero So Kkorporalvas parvaldibas
principu, jo divi valdes locek no trijiem ir ieveleti un strada ilgak par ¢etriem
termigiem. Emitenta komercdara ir razoSana un valé strada profesioni/i ar
lielu darba pieredzi katrs savjoma. Sobfd a/s ,Olaines ladra” jaunievéletie
valdes loceK strada pirmo termigu.

5.Interesu konflikta identific éSana valdes locelu darbiba.

Katram valdes loceklim saw darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu
konfliktiem un j abat maksimali neatkarigiem no argjiem apstakliem, ar velmi
uzpemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem un iewrojot visparpienemtos
étikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saisttus lemumus.

5.1 Katra valdes locék pierikumos ir noerst jebladu, pat tikai Eietamu, intereSu
konfliktu razoSanos savdarhiba. Piegemot Emumus, valdes loceklis vasl no
Emitenta interedn un neizmanto Emitentam izvitas sadaribbas piedvajumus
persoiiga labuma gSanai.

AS “Olaines &kdra” valde vada sabiedbas darbu atbilstoSi likumu un
citu normatvo aktu pragam.

5.2 Par jebkura intereSu konflikta raSanos vaiititkaiesggjamibu valdes loceklim
nekawvjoties pzino pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pazo par jebkuru
dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar valdes locekli ir
cieSas attigbas, vai kas ir ar valdes locekli s#@®stpersona, &k afn informé par
jebkadu intereSu konfliktu raSanos neglo igumu darkbas laik.

Par persam, kam ir cieSas attiglwas ar valdes locekli, So ieteikumu izpgatn
tiek uzskattas: valdes locdk laubktais, radinieks vai svainis, skaitot radnmac fidz
otrajai paldpei un svairtbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kKum valdes
loceklim vismaz vienu gadu ir kg saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar
valdes locekli, So leteikumu izpratruzskaimas juridiskas personas, Esrvaldes
loceklis vai ar to cieSi saishs personas sem valdes vai padomes lo¢akamatu,
veic revidenta pieikumus vai i@em citu vadoSu amatu, Kumatrodoties, tam ir
iesgEjams noteikt vai ietekit attiedgas juridiskas personas daitiias stratgiju.

AS “Olaines KEdra” nodroSina § principa ieveroSanu. AS “Olaines kdra”
valdes locekem saw darkiba 2011.gad nav bijusi intereSu konflikti.

5.3 Valdes loceklim navalams piedaties &du lemumu pimemsaa, kuri vagtu radt
intereSu konfliktu.

AS “Olaines kizdra” valdes loceli 2011.gad nav piedadjuSies Emumu
pienemsSard, kuri raditu intereSu konfliktu.



PADOME.

Saskapa ar tiestbu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institicija, kas
parstav akcionaru intereses saputu starplaikos , likuma un Emitenta statitos
noteiktajos gadjumos, uzrauga valdes darlibu.

6.1 Padomes pieikumi un atbild iba.

_Emitenta padomes darlibas nErkis ir darboties visu akcioraru intereses,

nodrosSinot Emitenta Vertibas pieaugumu. Emitentam gnosaka skaidri padomes
pienakumi un padomes loceku atbildiba, ka ari janodroSina, lai atseviki

padomes locek vai to grupas nevagtu iepemt domingjoSu lomu lemumu

pienemsara.

6.1 Padomes funkcijas nogakas padomes nolikumwai tam pieidzinata dokumen,

kas reguitu padomes dafbu un tas ievietojams Emitentaajas la@ internes. Sim
dokumentamabut pieejamam arEmitenta birgj.

AS “Olaines #dra” padome savas funkcijas veic atbilstoSi Koméwma
noteiktajgm pragbam. AS ,Olaines lWidra” uzskata, ka nav nepiecieSams papildus
nolikums, kurs reglanatu padomes darbu.

6.2 Padomes veiktparraudZba par valdes daribu ietver uzraudbu p@r Emitenta
merku sasniegSanu, korponab straggiju un risku rvaldi, finansu atskaiSu procesu,
valdes prieksSlikumiem par Emitentalpas izlietoSanu un Emitenta d#vshs veikSanu
saskaa ar normatvo aktu pratam. Par katru no métajiem jaujumiem padomei
butu jaapspriezas uriizsaka savs viedoklis vismaz reizi gadeverojot normaivajos
aktos noteikto padomeséZAl sasaukSanas regulatiit un apspriezu rezulti
jaatspoglo <zu protokolos.

AS “Olaines k&dra” padome 2011.gatlkarteja akcionaru sapul@ sniedza
Zipojumu par valdes darba atbi&tu normatvo aktu pragbam , risku parvaldi,
finanSu atskaiSu procesu.

6.3 Padome un katrast loceklis ir atbild@gi, lai to iiciba butu visa viu pierakumu

veikSanai nepiecieSaninformacija, kura iegstama no valdes lock&m un iekgjiem

revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitenta dakiem unargjiem konsultantiem.
Informacijas apmaias nodroSiaSanai padomes priek&igtajam reguiri jasaziras ar
Emitenta valdi, tai skait valdes priek&sictaju, un papspriez visi svagakiem

Emitenta dartbas un atstibas stratgiju, biznesa aktiviitém un risku vatbu saisitie

jautajumi.

AS “Olaines Hkdra” valde iesniedz padomei izsk&&nai ceturkga
parskatus un papildus katru i@nesi operaivo informaciju par sabiedfbas darbu.

6.4 Nosakot padomes funkcijagjt japaredz pieikums katram padomes loceklim
sniegt skaidrojumu gadimos , kad tas nevar piettads padomesesges. Ir \Elams
atklat informaciju, kuri no padomes locékem nav apmekjusi vairak ka pusi no
padomes&iem parskata gada laik noradot af neapmeldjuma iemeslus.

AS “Olaines Wzdra” Sadi noteikumi nav ieviesti, padomes logegodpratigi pilda
savus pieakumus un tikai atsevikos gadjumos, objekivu apstik/u de/, padomes
sedes nepiedads.



7. Padomes sadvs un padomes locelkiem izvirzamas pragbas.

Emitenta noteiktajai padomes strukfirai ir j abat parskatamai un saprotamai
un janodroSina pietiekami kritiska un neatkariga attieksme émumu izvert eSam
un pienemsara.

7.1 Emitentam irgpieprasa katram padomes loceklira, g katram padomes lockk
kandiditam, kura iegléSana pinota akcioaru sapul€, lai tie iesniegtu Emitentam
par sevi 8du informaciju: vards, uzvrds, dzimSanas gads, i#g izglitiba, padomes
locela amata igemSanas terms, Edgjo triju gadu profesiofias pieredzes apraksts,
ta ipaSum esoSo Emitenta vak tmeitas/mtes komg@niju akciju skaits, inforracija
par imemamajiem amatiem a@g kapitilsabiedibas. Mingta informacija ievietojama
Emitenta mjas lap internet, papildus nardot termhu uz kKdu iewléts padomes
loceklis, & ienemamo amatu, tai skaitai papildu amatus un piegkumus, ja adi
pasav.

Informacija par AS “Olainers kidra” padomes locekem ir pieejama
sabiedibas Emisijas prospelit birzas n@jas lapi un oficialas obligitas
informacijas glakiSanas sisima ka arr papildus sniegtal informadacija par
jaunieveletiem padomes locgiem.

7.2 Nosakot padomes lodekm un to kandigtiem izvirzamas prasbas par
pielaujamo papildu amatu skaitdy§rs uzmarba uz to, ka padomes lodekn jabat
pietiekami daudz laika savu pEumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus
pierakumus un pilngrtigi darboties Emitenta intergss

AS “Olaines Kdra’padome saglv no 5 padomes locdéikm un Sis padomes
locelu skaits nodroSina sekigu padomes darbu.

7.3. Veidojot Emitenta padomi,tbu janem \era padomes locdla kvalifikacija, un &
periodiski pizvérte. Padomes sasts hitu javeido no persaim, kuam kopuna
piemt zinaSanu, viedol un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padome
varetu seknigi veikt savus uzdevumus.

AS “Olaines kdra” nodroSina $ principa ieweroSanu, padomes locgkir ar
dazidu darba pieredzi un da@lu kavlifikaciju — juristi, kizdras ieguves spatlists,
uzpemejdarbibas spedilisti.

7.4 Katram padomes loceklim gawdartiba jabut maksinali neatkaigam no
jebkuriem argjiem apsikliem un ar €lmi uzpemties atbiltbu par pieaemtajiem
[emumiem, fievero visparpienemtie étikas principi, pi@emot jebkurus ar Emitenta
darkbu saisitus Emumus.

7.5 Nav iespjams izveidot sarakstu, kurbutu no#diti visi apstkli, kas vagétu
apdraudt padomes locdl neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtgjot konkritas
personas atbilgiu neatkaga padomes locék statusam. apéc, Emitentam, &rtejot
padomes locdk neatkaibu, pvadis no Pielikum nomditajiem neatkabas
kriterijiem.

7.6 Ir welams, lai vismaz puse no padomes ldisgk hitu neatkaigi, atbilstosi
Pielikuma noteiktajiem padomes lockkneatkaibas kritrijiem. Ja padomes lockk
skaits veido nepra skaitli, tad neatkagie padomes locék var kit par vienu maak
neka tie, kas neatbilst Pielikuimoraditajiem neatkabas kritrijiem.

7.7 Par neatkagu uzskatam persona, kura atbilst Pielikanmingtajiem padomes
loceka neatkabas kri€rijiem. Ja padomes loceklis neatbilsadiem no Pielikura



mingtajiem neatkabas kritrijiem, bet Emitents todr uzskata &u padomes locekli
par neatkagu, tam jiesniedz #&aks sava vieddla skaidrojums par pigautagm
atkapem.

7.8 Personas atbitba Pielikunma dotajiem neatka@bas kri€rijiem jaizverté jau tad,
kad attietgais padomes locék kandidts tiek izvirats iewleSanai padome. Emitents
katru gadu Ziojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locéiem uzskami par
neatkatgiem.

Sos principus (7.4,7.5, 7.6, 7.7., 7.8) éav dd/éji, jo padomes locek tiek izvirati
ieveleSanai  atbilstosSi Komerclikuma prasam. Padomes locgk atbilstoSi
Komerclikumam Emumu piezemSanas proceés ir neatkargi un atbild par
sabiedfbai nodaftiem zau@jumiem. Neviens no 2011.g&diewletajiem 5
padomes locglem, pamatojoties uz neatkdras @ditaju 4.punktu, nav neatkaigs.

8.Interesu konfliktu identific eSana padomes locdk darba.

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu
konfliktiem un j abit maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem.
Padomes loceklim, piaemot Jebkurus ar Emitenta darkibu saisttus lemumus, ir
jaievero visparpiepemtie etikas principi un jauzpemas atbildba par
pienemtajiem lemumiem.

8.1 Katra padomes lockkpierakums ir noerst jebladu, pat tikai Bietamu, intereSu
konfliktu raSanos sav darhiba. Piegemot Emumus, padomes loceklis \asd no
Emitenta intereSn un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas piedvajumus
persofiga labuma gsanai.

Padomes locgkstrada atbilstoSi likumu un citu normaivo aktu pragbam.

8.2 Par jebkura konflikta raSanos vai tika iesgjanibu padomes loceklim
nekawvjoties ppazno pargjiem padomes locdlem. Padomes loceklis paoi par
jebkuru dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar padomes
locekli ir cieSas attiabas, vai kas ir ar padomes locekli s#astpersona, K af
informe par jeblidu intereSu konfliktu raSanos néglo igumu darkbas lail.

Par persam, kam ir cieSas attifltas ar padomes locekli, So ieteikumu
izpratre tiek uzskatas: padomes locék lauktais, radinieks vai svainis, skaitot
radniedbu lidz otrajai pakpei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar
kuram padomes loceklim vismaz vienu gadu ir iggpsaimnieiba. Par persam, kas
ir saisttas ar padomes locekli, 5o ieteikumu izpgaimskaimas juridiskas personas,
kuras padomes loceklis vai ar to cieSi sa#st personas nem valdes vai padomes
locelu amatu, veic revidenta pighumus vai i@em citu vadoSu amatu, Kur
atrodoties, tam ir ieggams noteikt vai ietekt attiedgas juridiska personas darbas
straggiju.

2011.gad@ AS"Olaines kizdra” padomes locegkem nav bijuSas S& punkita
minetas konflikta situzcijas.

8.3 Padomes loceklim, kur§ atrodas &msma intereSu konflikta siticija, nelutu
vélams piedaties &du lemumu pi@memsSag, kuri var kit saisiti ar § intereSu
konflikta raSanos.



AS *“Olaines kdra’padomes locekem 2011.gad nav bijusi intereSu
konflikti.

INFORM ACIJAS ATKL ASANA.

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieautas
Birzas reguleta tirga, noZme, ka Emitenta atklatajai inform acijai jasniedz
priekSstats par Emitenta saimniecisko daribu un tas finanSu rezultatiem. Tas
veicina pamatotu publiska apgrozaba esoSo finanSu instrumentu cenas
noteikSanu, ka art uzticibu finanSu un kapitala tirgiem. Inform acijas atklaSana
ir cieSi saisfta ar investoru attieabam (turpmak 1A), kuras var definét ka
Emitenta attiecibu veidoSanas procesu ar at potencalajiem un esoSajiem
investoriem un citam Emitenta darbiba ieinterestajam pusem.

9. Emitenta darbibas caurspdigums.

Emitenta publicétajai inform acijai jabat savlaiagai un tadai, kas lautu
akcionariem izvertet, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par
uzpemuma darbibu un finanSu rezultatiem, ka ari lautu piepemt pamatotus
lemumus attieaba uz viniem piederoSaagm akcijam.

9.1Korporatvas parvaldibas strukira javeido @, lai nodroSiatu savlai@gu un
izsmdosSu informaciju par hitiskajiem jaujumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot
ta finansklo situaciju, dartibas rezulttus unipasnieku strukiru.

9.2 Atklajamai infornacijai jabat parbaudtai, pre@zai, ne@rprotamai un sagatavotai
saskaa ar augstas kvalites standartiem

9.3 Emitentam iitu jaiecd persona, kas Emitentarda ir tiesga kontakities ar

presi un citiem masu medijiengdejadi nodrosSinot inforracijas vienotu izplaSanu,

izvairoties no pretriigas un nepatiesas infofojas publi€éSanas, un ar kuru

nepiecieSaifas gaguma var saziaties gan birza, gan iegatdiji

9.4 Emitentam anodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta

finanSu @arskatu un gadagpskatu sagatavosSana un afidna. Brskatu sagatavoSanas

kartiba itu japaredz Emitenta iekfas procedras.

AS *“Olaines kizdra nodroSina punktos 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 wadno korporaivo
parvaldibas principu iee¢roSanu, likuma noteik@ laika un kartzba publicejot birzas
majas lapz un oficialas obligitas informacijas glaliiSanas sisima ceturk3:u un
gada @irskatus un citu noamigu informaciju.

10.Investoru attieabas.

leverojot to, ka Emitenta akcijas tiek piedavatas regukta tirga, vienhdz
svariga ir ari tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak
IA), to attistiSana un uztugSana, ipasu uzmanbu pieverSot tam, lai visiem
investoriem bitu pieejama vienidziga, savlai@ga un pietiekama informacija.



10.1 Galvenie IA rarki ir predzas un patiesas ar Emitenta dhtb saisttas
informacijas sniegSana finanSu tirgus alekiem, k& af atgriezenisks saites
nodroSiasana, t.i. atsauksmju m@EmSana no esoSajiem un potélagiem
iegulditajiem un ciam persoBm. istenojot IA procesu, apatur pata, ka
merkauditoriju  neveido tikai instituciatie investori un finanSu tirgus anki.
Arvien lielaks uzsvars gliek uz individwalajiem investoriem, apat arvien lieika
nozZime pieg&irama citu ieintereo pusu: darbinieku, kreditoru un gamu partneru
informeSanai.

AS “Olaines kidra” nodroSina reguliru informacijas un atskaiSu
iesniegSanu un publigSanu izmantojot birzas mas lapu un informicijas
izplattSanas sigtmu, ka af nodroSinot dokumentu pieejarbu oficialas obligitas
informacijas glakiSanas sigtma un Emitenta juridiskaj adre<.

10.2 Emitents nodroSina visiem investoriem vieldigu un értu pieeju ar
Emitentu saistai informacijai, tai skai informacijai par emitenta finanalio stvokli,
ipaSuma struktu un p@rvaldi. Emitents sniedz inforagiju skaida un viegli
saprotara veida, atkljot gar ar Emitentu saigb poziivo, gan negaro informaciju,
tadejadi nodroSinot ieguldajus ar pilngu un vispuggu informaciju par Emitentu, kas
lautu ieguldtajiem izvertet visu informaciju pirms Emuma pi@emsanas.

AS”Olaines kizdra” sniegt@ informacija ir pieejama un atbilst normavo aktu
pragbam par dokumentu sagtliiSanu.

10.3 IA informacijas apritei izmantojami vaiki kanali. Emitenta IA straigija
javeido, izmantojot gan tehngigu sniegts iesgjas (majas lapa intern@), gan
attiedbas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansSu tidaibniekiem. le@rojot
musdienu tehnol@ju attistibas pakpi un pieejartbu, ikviena nisdienga uzémuma
IA tiek izmantots internets. Sis medija veids vaiam investoru ir Juvis par vienu
no svargakajiem komunil&ciju lidzeKiem.

10.4 Pamatprincipi, kuri Emitentanathh jaievero, veidojot nmajas lapas |A sada:
1) interneta mjas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu
glakatava, bet gan & viens no prirarajiem komunikciju lidzeKiem, ar kura
palidzibu iesgjams inforn&t esoSos un poterabds akcionarus.

2) Visiem interneta mjas lapas IA sadas apmekitajiem ir jabat iesggjai erti
iegut visu tap publiccto informaciju. Informacija majas la@ jaatspoglo visas
sveSvalods, kus Emitents parasti izplata infofciju, lai nekida veida netiktu
diskrimingti arvalstu investori, t@&u iewrojot, ka infornacija atkhjama vismaz
latvieSu un aniy valodi.

4)leteicams apsvt risinajumu, kaslautu esoSajiem un potealajiem investoriem
un citiem interesentiem uztirsaikni ar Emitentu, izmantojot ajas lapas 1A
saddu- uzdot jautjumus un saemt atbildes, pagit jaureko informaciju, izteikt
viedokli u.tml.

5)Majas lap ievieto informacija reguéri jaatjauno ungnodroSina ar Emitentu un
ta darlibu saisito jaunumu savlaigu ievietoSanu. Nav pi@ujams, ka mas laf ir
atrodama novecojusi inforaija, kas var maldit tas lietogjus.

6)Pec majas lapas izveidesas veidotijiem elams iz\Ertét 1A saddu no lietotja
viedoKa — vai interegosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietdtinformacija
sniedz atbildes uz svigikajiem jausijumiem u.tml.

10.5 EmitentamanodroSina, laid majas lapas IA sada bitu atrodama vismazda
informacija:



1)vispargja informacija par Emitentu —at izveidoSanas un dalias \ésture,
registracijas dati, nozares raksturojums, galvenie thab veidi;

2)Emitenta Znojums (ie¥ro un paskaidro) par korporeds parvaldibas
principu ievieSanu;

3) Emiteto un apmalkao finansu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti
regukta tirga;

4)Informacija saistba ar akciodru saputu organizSanu, izskamajiem
[emumu projektiem, pigemtajiem émumiem — vismaz parépéjo parskata
gadu;

5) Emitenta statti;

7)Emitenta, valdes, padomes nolikums vai cits tasidzinats dokuments, kas
reguk to darbbu, ki afi Emitenta atalgojuma politika( vai rimke kur ar to
iesgejams iepatties) un akciofiru sapulces norises reglaments; gdstir ticis
pienemts;

8)Informacija par Emitenta Raxzijas komitejas darba rezatiem

9)Informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes liecelk(par katru
atseviki), profesiorala darba pieredze, izgiba, ipasuna esods Emitenta
akcijas (sivoklis uz gadaakumu, infornacija atjaunojamagc nepiecieSafbas,
bet ne reak ka reizi gad), amati ciis uzaémgjsabiedrbas, ki afi valdes un
padomes locdk pilnvaru termii;

10)Emitenta akciaari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, urommhacija
par akcio@aru mahu;

11)Emitenta finanSugposkati un gadagrskats, kas sagatavoti saskar tiesbu
aktos un Birzas noteikumos néto kartibu;

12)Jebkura cita inforatija, kas Emitentamagtklaj, piemeram, informacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie papimi presei, arhigta
informacija par Emitenta finanSu un gadaargkatiem par iepriekfiem
periodiem u.tml.

AS “Olaines Widra” nodroSingjusi korporativas parvaldibas principu 10.1,
10.2, 10.3, 10.4, 10,5 fu piemeroSanu, tas ir, nepietiekoSu finansu resursu
del nav izstadata majas lapas sad@a “Investoru attiegbas”, bet n@jas lapz ir
pieejama vispafja informacija par umemumu, piréja informacija ir pieejama
Emitenta juridiskajz adre#, bet informacija par akcioniru sapul@m,
korporativais zrgojums , finansu jarskati un cita informacija, kas Emitentam ir
jaatklaj ir pieejama Birzas mijas lapz un oficialas obligitas informacijas
glabaSanas sigima gan par 2011. gadu gan par ieprielgiem periodiem.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lekEjas kontroles un risku vadlas naliks ir nodrosiat Emitenta efekvvu un
seknmigu darbibu, sniegts informacijas patiesumu un atbilstbu attiecigajiem
normativajiem aktiem un darbibas principiem. lek&ja kontrole palidz valdei
identificet un noverst potencialos riskus un trikumus Emitenta parvaldé un
potencialos riskus, ka ari veicina padomes pielikuma — parraudzit valdes
darbibu, efektivu izpildi.



11. Emitentaaréjas un iek®jas kontroles darkibas principi.

Emitenta veiksmigas darlibas nodroSiraSanai nepiecieSams paredt
regularu tas kontroli un noteikt kartibu ieksgjas un aréjas kontroles (revzijas)
veikSanai

11.1 Lai nodroSiatu veiksmgu darbu, Emitentam pastigi jakontrok sava dariba

— tai skaif jadefine iek&jas kontroles krtiba.

11.2 Risku vatbas ngrkis ir nodroSiat ar Emitenta komercdathu saisttu risku
apziraSanu un uzraudanu. Lai nodroSitu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams
definet risku vadbas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturotidkakos ar Emitenta
darlabu saisitos potendcilos un esoSos riskus.

AS “Olaines kidra” apakSpunktu 11.1 un 11.2 principus iéro dgeji. Atjaunojot
akciju koteSanu birzz AS “Olaines ladra” ir apzingjusi un defingjusi ar
komercdarbibu saisttos riskus, risku ietekme tiek néxteta AS “Olaines lzdra”
gada atskaites valdesmnjuma. lek&jas kontroles krtiba nav defireta, bet to veic
sabiedfbas valde.

11.3 RevidentaapodroSina pieejatpierakumu veikSanai nepiecieSamajai
informacijai un iesgja apmekit padomes un valdesdes, kuiis tiek skatti finanSu
rezul@éti vai citi jaujumi.

11.4 Revidentam savdarhba ir jabat neatkaigam, un 2 uzdevums ir sniegt
Emitentam neatk@gus un objeltus revzijas un konsultava rakstura pakalpojumus,
lai veicinatu Emitenta darba efektidii un sniegtu atbalstu Emitenta vadi izvirzto
merku sasniegSarn piedivajot sistenatisku pieeju riska vathas un kontroles procesu
izverteSanai un uzlaboSanai.

11.5 Vismaz reizi gadir ieteicams veikt neatkagu iek®jo parbaudi, kas nosrtetu
Emitenta dartbu, tai skaii atbilstbu Emitenta apstipritajam procedram.

11.6 Apstiprinot revidentu,tu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu
ar valdes pilnvaru laiku.

AS “Olaines kidra” apakSpunktu 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 principuawpien#rojusi.
AS “Olaines kidra” nav iek@ja revidenta, jopemot ra, ka AS “Olaines kdra”
ir neliels umemums , revidenta uzt@Sanas izmaksas ietekdtu uzzemuma
rentabilitati. Revidenta funkcijas veic sabieiras valde.

12.EMITENTA REV 1ZIJAS KOMITEJA

Reviziias komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioraru sapulces
[emumu, atbilstoSi tiedbu aktu prasibam nosakot tis darbibas principus un
atbildibas apjomu.

12.1 Rewzijas komitejas funkcijas un atbilth kitu nosakma komitejas nolikum
vai tam pieldzinata dokumeni.

Saskai@ ar Finansu un kapiwla tirgus likuma 54 panta 11 punktu ,AS
“Olaines kizdra” ka kapitalsabiediba, kas atbilst Finansu un kap#la tirgus likuma
1.panta 33 punki noteiktajiem @ditajiem (vid. st@dajoSo skaits mazks par 250,
aktivu kopsumma negrsniedz 43 000 000 eiro, gada w¥dis apgrozjums



nepirsniedz 50 000 000 eiro) ar akciagru sapulces émumu revzijas komitejas
pienakumus uzdeva pild sabiedibas padomei, itiz ar to nav nepiecieSaimas
izstradat komitejas nolikumu.

12.2 Lai nodroSiatu efekigu komitejas dadbu \elams, lai s sastva batu vismaz
tris loceki, kuriem ir pietiekamas za$anas dgmmatvedbas un finanSu goskatu
sagatavoSan jo viena no Reikzijas komitejas galven@n darbbas jomam ir
jautajumi, kas saisti ar Emitenta finansu atskam un kontroli.

AS “Olaines Widra” padomes sag@va izghtiba, darba pieredze nodroSinay
principa ieveroSanu.

12.3 Visiem Revzijas komitejas locdiem ir jabut pieejamai inforracijai par
Emitenta lietotsm gramatvedbas uzskaites metdoh. Valde inforng Rewuzijas
komiteju par metogm, kas tiek lietotas, n@wteéjot noZmigus un neparastus
dafjumus, kur nogrtgjumam var tikt pierdrotas atgirigas metodes,akai nodroSina,
ka Revzijas komitejai ir pieejama visa ar tiba aktiem noteikt informacijai.

AS “Olaines kidra” padome(revizijas komisija) ir inforrdta par Emitenta
gramatvedbas uzskaites met@éch. 2011.gad valde nav konst@&usi nozmigus un
neparastus dajumus, kuru nowrtejumam hitu japiemero atSirigas metodes un
par ko hitu ipasi ginforme padome (revizijas komisija)

12.4 Emitentam irgnodroSina, ka Reézijas komitejai ir iesgjams iedit no Emitenta
amatpersoim, valdes locelkem un citiem darbiniekiem komitejas ddras
nodroSirasanai nepiecieSamo infoagiju, ka af tiesbas veikt neatkagu
izmeklkeSanu, lai savas kompetences ietvarostathlarkapumus Emitenta datia.

AS “Olaines kidra” nodroSina § principa ieweroSanu. AS “Olaines kdra”
amatpersonas , valdes logekun darbinieki nodroSina padomi ar nepiecieSamo
informaciju pilna apmera.

12.5 Rewzijas komiteja pigem Emumus savas kompetences ietvaros un par savu
darlibu atskaits akcioaru sapulcei.

AS “Olaines kidra” ievero So principu. Sabiedbas padome, kas saska ar
akcionaru sapulces dé&mumu pilda af revizijas komitejas uzdevumus, ir pifba
neatkarrga savi darkiba. Par savu darbu padome atskast akcioniru pilnsapulcei.
ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr éjie principi, veidi, krit @riji.

Valdes un padomes lockk atalgojuma politika — atalgojuma forma,
struktira un apjoms — ir viena no aim jomam, kura iesaisitajam persoram ir
potenciali lielaks risks norakt intereSu konflikta situacija. Lai to noverstu,
Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura nosaka valdes un padomes
loceKliem pie&kirama atalgojuma visparigos principus, veidus un Krigrijus.

13.1 Emitents izsida atalgojuma politiku, kudr norada vispirgjos atalgojuma
noteikSanas principus, iegpmas atalgojuma skmas un citus ar to saists kitiskus
jauajumus. Neierobezojot to Emitentaarpaldes instiiciju, kas atbildgas par
padomes un valdes lodekatalgojuma noteikSanu, lomu un diédy atalgojuma



politikas projekta izstide ir nododama Emitenta valdesrpna, kura s projekta
sagatavoSanas laikonsulgjas ar Emitenta padomi.

13.2 Neierobezojot to Emitentarpaldes instiiciju, kas atbildigas par padomes un
valdes locelu atalgojuma noteikSanu lomu un ddlp atalgojuma noteikSanas
projekta izstide ir nododama Emitenta valdesarpna, kura #s projekta
sagatavoSanas laik konsulgjas ar Emitenta padomi.Nia nowerst intereSu
konfliktus un lai uzraudtu valdes daritbu atalgojuma politikas sakaEmitentam
velams iecelt par atalgojuma politikas izstr atbildigo darbinieku,kam ir pietiekama
pieredze un zisanas aitizibas noteikSanas jan

13.3 Ja atalgojuma politik nosakot atalgojuma strakt, tiek paredzta af
atalgojuma maiiga dda, kué ka atlidziba paredatas Emitenta akcijas vai akciju
opcija vai ladi citi papildus makgumi, t.sk.pémijas & batu piesaistma ieprieks
noteiktiemistermna un ilgtermhpa nerkiem un to izpildes krérijiem. Atalgojuma
mairigas ddas piesaiste tikaiistermipa rezulitiem neveicias ieinterestibu
uznémuma ilgtermpa izaugsra un rezulitu uzlaboSam Atalgojuma apjomam un
strukfirai jabit atkafgai no unémuma daribas rezulitiem, akciju cenas un citiem ar
Emitentu saisgtiem notikumiem.

13.4 Nosakot atalgojuma mago ddu, bitu nosakms 3s maingas ddas
maksinlais pidaujamais ap®rs, turkht ieverojot nosagumu par ¥ maingas ddas
santrojamibu ar atidzibas nemaiilgo ddu, lai nepiecieSathas gaguma batu
iesgEjams ietugt ieprieks izmakato atalgojuma dai.

13.5 Ja k atalgojuma maiiga dda tiek pared&as Emitenta akcijas, akciju opcijas
vai jebkuras citas ti@isas ie@gt Emitenta akcijas, idu velams noteikt miniralo
terminu, kura laikk tas nav izmantojamas.

13.6 Atalgojuma politik batu ieklaujami nosagumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir
tiegbas piepras atmakat to atidzibas mailgo ddu, kas tikusi piddrta
pamatojoties uz izpildes keijiem, kuru apekina izmantoti dati iz&dijuSies
aamredzami nepareizi. Sapunké mingtais nosafums hitu ieklaujams ar darba
I[igumos, ko Emitents&lz ar attietgajgm amatpersam.

13.7. Atalgojuma shmas, kuiis ka atlidziba paredztas Emitenta akcijas, tesiski
var radt zaudjumus Emitenta akciamiem, jo jaunas akciju emisijagldr iesggjama
akciju cenas pazentigaris. Tadel, pirms jebkidas &da veida atalgojuma 8simas
izstrades un apstipriSanas ir nepiecieSams &tét iesgjamos ieguvumus vai
zaudtjumus.

13.8 Ja atalgojuma politikparedzta mainga dda, kué ka athidziba pared&as
Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir adims, Kk apstiprito atalgojuma stmu
ietvaros ir pinots nodroSift nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — ¥sitiek
planots iedit, perkot reguéta tirgd, vai af veicot jaunu akciju emisiju.

13.9 Izstadajot atalgojuma politiku un paredzaidu akciju opciju pie§irSanu, kas
dod tiesbas iegt Emitenta akcijas,ajevero Birzas noteikumos noteiktie akciju
opciju piekirSanas nosagimi.

13.10 Nosakot principusép kadiem atalgojums piéfams padomes un valdes
locekiem ir japaredz ar vispargjie principi pec kadiem tiks veikta jebkda
kompen4&ciju vai cita veida attlzibas izmaksa , jaadu vispr planots piengrot,
gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam amatpersaim noségtie figumi( darba
attieabu izbeigSais makgjumi). Ja darba atti®gas tiek izbeigtas neatbilstoSu darba
rezulitu  ckl, nelitu pidaujama jebkdu darba attigbuizbeigSafs makgjumu
izmaksa.

13.11 leteicams, ka darba atilmc izbeigSaiis makgumiem tiek noteikts
santrojams maksimais apngrs. Lai makgjums vagtu tikt uzskaits par
santrojamu, to nebtu janosaka liedlku ka atlidzibas nemaiiga dda par divu
kalendiro gadu periodu,



AS “Olaines kdra” nepiemero 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6 , 13.7,13.8,
13.9, 13.10,13.11 korporatis parvaldibas principus, jo AS “Olaines idra”
valdei un padomei atalgojums nav paretk W@pat nav paredzs cita veida
atalgojums t.sk K atlidzba nav paredztas Emitenta akcijas. AS “Olainesidra”
valdes locek ir dajeji algoti sabiedibas darbinieki. AF akcionazru sapulce nav
noteikusi atalgojumu padomes locg&m.

14. PAZINOJUMS PAR ATALGOJUMA POLITIKU

Akcionariem jabat nodroSiatiem ar skaidru un izsnp@Su prskatu par
Emitenta grvaldes instiiciju locediem piengrojamo atalgojuma politiku. Mgtas
informacijas publiskoSanfutu esoSajiem un ponteflajiem akcioariem vispuigi
izvertet Emitenta pieeju adlzibas jaudqjumiem, kdz ar ko reizi ga@l Emitenta
atbildiga institiicija sagatavo un publisko atalgojumagumu.

14.1 Emitentam ir piestkums publiskot izsmeSu prskatu par Emitentaapvaldes
loceu atalgojuma politiku — Atalgojuma mjumu. Atalgojuma ziojums var tikt
nofornets ka atsevigs dokuments vai areklauts K atsevi§a sadg Zinojuma, kuru
Emitents sagatavo saska ar So ieteikumu levada 9.punkta noteikumiem.
Sagatavotais Atalgojumarmijums ir ievietojams Emitentaajas lag internes.

14.2 Atalgojuma ziojumam asatur vismaz#la infornacija:

1) informacija par atalgojuma politikas piegmSanu Emitenta valdes un padomes
loceKiem iepriek8§ja finanSu gaal 1paSi noddot veiktos htiskos grozumus
Emitenta atalgojuma politiksaidzinajuma ar iepriek8jo parskata gadu;

2) piengrojama atalgojuma maiigas un nemaiigas ddas ipatsvars attiagajai
amatpersonu kategorijai izmalama atalgojuna.

3) Pietiekama inforricija par atalgojuma piesaisti darba reziigim;

4) Informacija par Emitenta politiku atti®ea uz igumu, kas tiek spti ar Emitenta
parvaldes instiiciju locekiem, nosagumiem ( par nosigto igumu termiiem,
iepriekEjas paznoSanas termiem par iguma dartbas @artraukSanu, tai skait
l[iguma @rtraukSanas gagima veicamajiem makgumiem.);

5) Informacija par piemdrojamo peEmiju skemu un jebkuru citu piésramo
materilu labumu galvenajiem parametriem un pamatojumui;

6) Apraksts par jebkdam piengrojamam pensiju vai priekSlaigas pensic¥saras
skemam,;

7) Parskats par katrai personai, kura aftggga gadi ienémusi padomes vai valdes
loceka amatu, izmakgamo atalgojumu un citiem atalgojuma Vegmemtiem
materiliem labumiem, ielaujot taj vismaz ¥ sadis 14.5, 14.6, 14.7 purkt
mingto informaciju;

14.3 Lai izvaittos no informacijas dubéSanas , Emitents Atalgojumanajuma var

nenofdit Sis sadias 14.2 punkta Idz 7 apakSpunktprasto informaciju, ja @ jau

ir minéta Emitenta atalgojuma politk Sada gadjuma Atalgojuma zpojuma

dodama atsauce uz atalgojuma politiku unaderuz to, kur atalgojuma politika ir

pieejama.

14.4 Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.ztasinnfornacijas publiskoSanas

rezuléaita var tikt atkita komercili jatiga infornacija, kas vagtu kaitigi ieteknet

Emitenta stragisko poiciju, Emitents miato informaciju neatkéj, minot attieggo

iemeslu.

14.5 Attiegba uz atalgojumu un/ vai citiem igkumiem, par katru padomes un

valdes locekli atidjama &da infornacija:



1) par pieakumu veikSanu izmalitgas vai pieakoss atidzibas (algas) kagpo
summu @arskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas seemtas no jebkura ar Emitentu sasst
uznémuma. Saj punka lietotais termins “sais uzémums” atbilst Finan3u
instrumentu tirgus likuma 1l.panta dotajam SEstuzémuma termina
skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmakis pdnas sadales vai gmiju izmaksas veid un &du
maksgjumu piekirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem plarmiem veikto daribu;

5) kompenscijas un citi makgumi, kas makgami vai kurus sgemis attie@gap
parskata gaslamatu atgjusais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru matetlo labumu ertiba, kas sgemta k& atalgojums un uz kuru
nav attieciami iepriekS migtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

14.6 Attiegba uz akcipm un/vai akciju opcim vai ciam atalgojuma stmam,
saskaa ar kuam iegistamas Emitenta akcijas, djdma &da infornicija:

1) parskata gada lalkEmitenta prvaldes instiicijas loceklim piekirto akciju vai
akciju opciju, kas dod ti@sas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas
nosagjumi;

2) parskata gada laikizmantoto opciju, kas dod tidms iegt Emitenta akcijas,
skaits, par katru nam noidot iedito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu
vai parvaldes instiiciju locea ddas \ertibu ar akcigm saisitaja atalgojuma
shema parskata gada beig;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod fieas iegt Emitenta akcijas, skaits uz
parskata gada beign, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un
galvenos migtas opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par farskata gada laik veiktagm izmanam pie%kirto opciju, kas
dod tiesbas iegt Emitenta akcijasjiguma nosagumos(piem. veiktas izmaas
opcijas izmantoSanas noteikumos, miginopcijas izmantoSanas ten®iun
tml.).

14.7 Attiea@ba uz uzkajumiem vai iemakam privato pensiju fondu pensiju gos, ir
atklajama &da infornacija:
1) par personas lalpensiju pina vai pnos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapiila izmaksas noteikumiem;
2) par konketai personai piedrojamo daibas, taj skaié dalibas izbeigSanas
noteikumiem attielgaja pensiju pina
14.8 Atalgojuma skmas, saskg ar kuém atalgojums tiek noteikts, piggot
Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jeolkk cita veida dodot tieshas iegt Emitenta
akcijas, ar savuémumu papstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemjot par
atalgojuma sémas apstiprimSanu, akciofiru sapulce nelemj pamlg piengroSanu
konkretam persoalijam.

AS “Olaines kidra” nepiemero punktu 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7,
14.8 korporalvas pirvaldibas principus, jo sabie@lvas valdes un padomes logek
atalgojumu nesaem.

[l Pielikums.
Emitenta padomes loceku neatkaribas kritériji.

Par neatkagu uzskatms tids Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to sai&i umémuma vai Emitenta kontrgibsa
akciorara padomes vai valdes loceklis ieprigks tis gadus un neiem mirgto



amatu ar laika posm, kad imem padomes locék posteni. Ar Emitentu
saisttiem umeémumiem” tiek saprastiati uznémumi, kuri tiek iekauti Emitenta
konsolicttaja finanSu @arskat vai kuru konsolidtajos finanSu #rskatos tiek
ieklauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saiti umémumu vai Emitenta kontrgjosa akciorara
darbinieks, imemot gagjumus, kad attiggais padomes locék kandidts ir ticis
izvirzits iewléSanai padomtieSi ka Emitenta prstvis;

3) papildus atalgojumam, ko tas nem ki padomes loceklis, negam vai nav
sajemis iewrojamu papildus atalgojumu no Emitenta, ar to Haash
uznémumiem vai Emitentu kontrgjoSa akcioara,

4) ne tied, ne netiesd veida nefrstav Emitentu kontradjoSos akcioarus;

5) ne apstipriaSanas hdi, ne @dcja gada laikk pirms personas apstipaganas
par padomes locekli, ne tieSne netied veida nav bijis nekdas noimigas
dafjumu attiegbas ar Emitentu, ar to saiBem uzeémumiem vai Emitentu
akcioraru ne tiesi, ne kpartnerim, akciofiram vai augsaka limepa vadtajam;

6) pedejo tris gadu laik nav bijis iek8jais kontrolieris, revidents vai darbinieks
sabiediba, kura veic argja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to Saist
uzoémumos vai ugémuma, kas ir Emitentu kontréjoSs akcioars.

7) nav valdes loceklis vai cits vadoSs darbiniekd g#nemuma, kura Emitenta
valdes loceklis pilda padomes lotekfunkcijas, un tam nav iacitu hatisku
saistbu ar Emitenta valdes lockdm, lidzdarbojoties cils sabiedbas vai
organizatorisks vienbas (savstargji saisttas kontroles atti@bas);

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis &ineka 10(desmit) gadusgp kartas;
9) nav valdes locdk vai personu, uz kaim attiecirami & pielikuma (1) idz (8)
apakSpunktos matie kriteriji, gimenes loceklis( patimenes locekem § punkta
izpratre tiek uzskati laulatie, veaki un kerni).



