Nidurstodur adalfundar 8. mai 2009

Tillaga um ardgreidslu og radstéfun taps

Adalfundurinn sampykkti ad greida ekki ut ard til hluthafa.

Stjérnarkjor

I stjérn félagsins voru kjornir:
Haraldur Gislason, solustjéri Vestmannaeyjum.
Hjalmar Kristjansson, framkvaemdastjori Rifi.
Leifur Leifsson, hisasmidameistari Vestmannaeyjum.
Sigurjon Oskarsson, Gtgerdarmadur Vestmannaeyjum.
Magnus Helgi Arnason, 16gfraedingur Reykjavik

A fyrsta fundi nyrrar stjérnar var Haraldur Gislason kjorinn formadur og Leifur Leifsson varaformadur.

I varastjérn voru kjoérnir:
Gudmundur Kristjansson, forstjéri Brims hf.

Kristin Gisladéttir, Vestmannaeyjum.

Endurskodendur félagsins

Léggiltir endurskodendur Vinnslustdédvarinnar hf. voru kosnir Deloitte hf.

poknun til stjérnar

Adalfundur sampykkti ad pdéknun til stjérnarmanna verdi 650.000 krénur og stjérnarformadur fai tvofalda
pdknun stjéornarmanna. Varastjérnarmenn fai greitt eftir fundarsetu, 65.000 kronur fyrir hvern fund en pd
aldrei haerra en 650.000 krénur.

Heimild til stjornar ad kaupa hlutabréf i Vinnslustodinni hf.

Adalfundur Vinnslustodvarinnar hf. sampykkti ad heimila stjorn pess ad kaupa hlutabréf i Vinnslustédinni fyrir
allt ad 155 milljonir kréna ad nafnverdi & naestu 18 manudum. Kaupverd bréfanna ma eigi vera haerra en 10%
yfir sidasta pekkta s6luverdi adur en kaup eru gerd. Lagmork eru ekki sett & heimild pessa, hvorki hvad vardar
kaupverd né staerd hlutar sem keyptur er hverju sinni.



Starfskjarastefna félagsins
Adalfundur sampykkti starfskjarastefnu félagsins. Hun er eftirfarandi:
1. Tilgangur.

Starfskjarastefna Vinnslustédvarinnar hf. midar ad pvi ad gera starf hja Vinnslustddinni hf. eftirsoknarvert. Til
pbess ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjérn félagsins sé kleift ad bjoda laun og adrar greidslur sem tidkast
hja sambaerilegum fyrirtaekjum.

2. Starfskjor stjornarmanna.

péknun til stjornarmanna og varamanna skal akvedin a adalfundi ar hvert og skal poknunin taka mid af peim
tima sem stjornarmenn verija til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins.

3. Starfskjor framkveemdastjora.

Starfskjér framkveemdastjora skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi, par & medal fost laun,
arangurstengdar greidslur, kaupréttur, lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur, svo og, eftir
atvikum, eftirlaunaréttindi og greidslur vid starfslok.

4. Starfskjor stjéornenda.

Starfskjér annarra aedstu stjéornenda félagsins, sem nanar skulu tilgreind i skriflegum raéningarsamningum,
skulu einnig taka mid af sjonarmidum 3. gr. eftir pvi sem vié a.

5. Endurskodun starfskjarastefnu. Upplysingagjof.

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund félagsins til sampykktar
eda synjunar.

Gera skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjérum stjornar og aedstu stjornenda i arsreikningi félagsins.

Tillaga stjornar um kaup a stofnfjarbréfum i Sparisjodi Vestmannaeyja

Adalfundurinn sampykkti tilléguna

Tillaga stjornar um ad félagid nyti eigin hluti sem gagngjald fyrir hutabréf i Ufsabergi-tatgerd ehf. i
tengslum vid mogulega sameiningu félaganna

Adalfundur sampykkti tilldguna



