Handelsbanken

29. september 2008

Tillaeg til det anbefalede frivillige kgbstilbud til aktionzererne i Lokalban-
ken i Nordsj=elland a/s fremsat af Handelsbanken (Svenska Handelsban-
ken AB (publ)) den 15. september 2008:

Saerlige vilkar for bandlagte medarbejderaktier

Alle nuvaerende og tidligere medarbejdere af Lokalbanken i Nordsjeelland a/s (“Lokalban-
ken”), som ejer medarbejderaktier udstedt af Lokalbanken, der er bandlagt i henhold til
Ligningslovens § 7A ("Medarbejderaktier” ejet af "Medarbejderaktionaerer”), tilbydes mu-
lighed for at acceptere det anbefalede frivillige kgbstilbud, der er fremsat af Svenska
Handelsbanken AB (publ) ("Handelsbanken”) den 15. september 2008 til alle aktionaerer i
Lokalbanken (“Kgbstilbuddet”).

For en naermere beskrivelse af Kgbstilbuddets vilkar og betingelser henvises til det af
Handelsbanken offentliggjorte tilbudsdokument dateret 15. september 2008, der er of-
fentliggjort via OMX Nordic Exchange Copenhagen og Lokalbankens hjemmeside,
www.lokalbanken.dk, og som i gvrigt er fremsendt til alle navnenoterede aktioneerer.

Acceptblanketten, der er vedlagt tilbudsdokumentet, bedes gverst pafgrt teksten "band-
lagte medarbejderaktier”, inden den sendes ind, for s3 vidt angar Medarbejderaktier.

Definitioner anvendt i Kgbstilbuddet gaelder i gvrigt tilsvarende for disse saerlige vilkar for
bandlagte Medarbejderaktier.

Lokalbanken har udstedt i alt 11.829 stk. Medarbejderaktier, der er bandlagt i henhold til
Ligningslovens § 7A, hvoraf 1.789 stk. Medarbejderaktier er b&ndlagt frem til januar
2009 og 10.040 stk. Medarbejderaktier er bandlagt frem til januar 2016.

For Medarbejderaktier er Medarbejderaktionaerernes accept af Kgbstilbuddet betinget af,
at der sker en tvangsindlgsning af minoritetsaktionsererne i Lokalbanken, ligesom der er
fastsat fglgende saerlige vilkar for Medarbejderaktionaerers deltagelse i Kgbstilbuddet:

1. Ved gennemfgrelsen af Kgbstilbuddet og efter deponering fra Handelsban-
kens side af kabesummen for Medarbejderaktierne som anfgrt nedenfor
overgdr ejendomsret og stemmeret samt gvrige aktionaerrettigheder knyttet
til Medarbejderaktierne til Handelsbanken.

2. Medarbejderaktierne registreres i Vaerdipapircentralen pa en konto i Han-
delsbankens navn, og denne konto registreres som pantsat til Lokalbanken
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pa vegne af de Medarbejderaktionzerer, fra hvis depot Medarbejderaktierne
er overfgrt. Som panthaver er Lokalbanken af Handelsbanken og af de Med-
arbejderaktionaerer, fra hvis depoter Medarbejderaktierne er overfgrt til
kontoen, uigenkaldeligt bemyndiget til og instrueret om at foranledige fgal-
gende:

(a) Hvis tvangsindlgsning ikke er sket senest den 30. april 2009, jf.
pkt. (e) nedenfor, skal ejendomsret og stemmeret samt gvrige
aktionaerrettigheder knyttet til Medarbejderaktier registreret pa
kontoen i Vaerdipapircentralen overdrages af Lokalbanken pa
vegne af Handelsbanken til de Medarbejderaktionaerer, som
Handelsbanken erhverver aktierne fra, ved frigivelse til Han-
delsbanken af det deponerede belgb med tillaeg af tilskrevne
renter som anfgrt nedenfor. Ved en sddan overdragelse fra
Handelsbanken foretaget af Lokalbanken til Medarbejderaktio-
naererne skal Medarbejderaktierne vaere undergivet samme vil-
kar om bandlaggelse, som var gaeldende for Medarbejderakti-
erne, umiddelbart fgr de blev overfgrt til den pantsatte konto i
Veaerdipapircentralen.

(b) Udbytte, der udbetales gennem Vaerdipapircentralen pa Medar-
bejderaktier registreret pd kontoen i Veerdipapircentralen, ind-
saettes pa en konto oprettet i Handelsbankens navn hos Lokal-
banken, der registreres som pantsat til Lokalbanken p& vegne
af de Medarbejderaktionaerer, fra hvis depot Medarbejderakti-
erne er overfgrt. Den naevnte kontos indestdende udbetales
med tillzeg af tilskrevne renter til Handelsbanken mod doku-
mentation for, at der senest den 30. april 2009 er sket tvangs-
indlgsning, jf. pkt. (e) nedenfor. Modtager Lokalbanken ikke
senest den 6. maj 2009 den naevnte dokumentation, udbetales
kontoens indestdende med tillaeg af tilskrevne renter til de
Medarbejderaktionaerer, fra hvis depoter Medarbejderaktierne
er overfgrt til kontoen, i samme forhold, som Medarbejderakti-
onarerne har afgivet accept af Kgbstilbuddet.

(©) Fondsaktier og nye aktier, der tegnes pa grundlag af tegnings-
retter knyttet til Medarbejderaktier pa kontoen i Vaerdipapircen-
tralen, samt udbytte heraf skal vaere undergivet samme vilkar
som gvrige aktier pa kontoen i Vaerdipapircentralen og udbytte
heraf.

(d) Panteretten til fordel for de Medarbejderaktionaerer, fra hvis
depoter Medarbejderaktierne er overfgrt til kontoen, skal af Lo-
kalbanken i henhold til den uigenkaldelige bemyndigelse foran-
lediges bragt til ophgr og slettet i Vaerdipapircentralen mod do-
kumentation for, at der senest den 30. april 2009 er sket
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tvangsindlgsning, jf. pkt. (e) nedenfor, forudsat at denne do-
kumentation er modtaget af Lokalbanken senest den 6. maj
2009.

(e) Ved “tvangsindlgsning” forstas tvangsindlgsning i henhold til
aktieselskabslovens § 20b eller § 20e. Tvangsindlgsning anses
for at veere sket, straks det af Handelsbanken dokumenteres,
at minoritetsaktionaererne i Lokalbanken er opfordret til efter
reglerne for indkaldelse til ordinzer generalforsamling inden for
fire uger at overdrage deres aktier til Handelsbanken, jf. aktie-
selskabslovens § 20b, stk. 1 eller § 20e, stk. 1.

3. Ved afregning af Kgbstilbuddet vil Handelsbankens ejendomsret til eventuel-
le Medarbejderaktier, for hvilke der er afgivet accept, blive registreret i
Veerdipapircentralen i overensstemmelse med de ovenfor anfgrte vilkar, og
kgbesummen for sddanne Medarbejderaktier, der er accepteret solgt, blive
deponeret i hver enkelt Medarbejderaktionaers navn pa en konto i det konto-
forende institut, der opbevarer sddanne Medarbejderaktier, hvilken konto
speerres og undergives fglgende vilkar:

(a) Det deponerede belgb med tilleeg af tilskrevne renter udbetales
til Medarbejderaktionaeren pa tidspunktet for tvangsindlgsnin-
gen, hvis der senest den 30. april 2009 er sket tvangsindlgs-
ning.

(b) Det deponerede belgb med tilleeg af tilskrevne renter udbetales
til Handelsbanken den 6. maj 2009, hvis der ikke senest den
30. april 2009 er sket tvangsindlgsning.

4, Hvis tvangsindlgsningen sker efter den 1. januar 2009, vil der for Medarbej-
deraktier tildelt i november 2001 med ophgr af bandlaeggelse fra og med 1.
januar 2009 (“2001 Medarbejderaktier”) ske udbetaling af det deponerede
belgb med tillaeg af tilskrevne renter til Medarbejderaktionaeren pa tidspunk-
tet for bandlaeggelsens ophgr. Samtidig hermed vil panteretten til fordel for
Medarbejderaktionaeren for sd vidt angar 2001 Medarbejderaktier bortfalde
og blive slettet i Veerdipapircentralen, jf. pkt. 2(d). For 2001 Medarbejderak-
tier sidestilles ophgr af bandlaeggelse med, at der er sket tvangsindigsning.

5. Ved at acceptere Kgbstilbuddet bekraefter og instruerer Medarbejderaktio-
naeren samtidig sit kontofgrende institut om at oprette en sddan konto pa de
vilkar, der er beskrevet ovenfor, hvis en sadan konto ikke allerede eksiste-
rer.
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De saerskilte vilkar for de bandlagte medarbejderaktier vil blive udsendt med brev til
samtlige medarbejderaktionaerer.

For yderligere information, kontakt venligst:

Handelsbanken:
Mikkel Jornvil Nielsen, kommunikationschef - +45 2630 0497

Kunder, aktionaerer og andre kan i tilfaelde af spgrgsmal til kebstilbuddet ringe pa fglgende numre,
eller skrive til nedenstdende email-adresser:

Lokalbanken TIf. +45 4840 3230 lokalbanken@lokalbanken.dk
Handelsbanken  TIf. +45 3341 8513 info.danmark@handelsbanken.dk

Telefonerne er &bne pa alle hverdage 9-20 samt Igrdage og sgndage 11-14.
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