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Kallelse till arsstamma i Connecta AB (publ)

Aktiedgarna i Connecta AB (publ) kallas hdarmed till drsstimma onsdagen den 10 april 2013
kl. 15.00 i bolagets lokaler, Méster Samuelsgatan 60 i Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman skall

. dels vara inford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear
Sweden AB per den 4 april 2013,

. dels anmaéla sin avsikt att delta i stimman senast den 4 april 2013 kl. 16.00 till bolaget
under adress: Connecta AB (publ), Box 3216, 103 64 Stockholm, per fax 08-635 80
02, eller per e-post: ir@connecta.se. Vid anmélan bdr uppges namn, adress,
telefonnummer, personnummer eller organisationsnummer, aktieinnehav samt i
forekommande fall uppgift om stéllforetridare, ombud och antal bitrdden. Till
anmilan skall i forekommande fall bifogas behorighetshandlingar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insédndas per
brev till bolaget pd ovan angiven adress. Fullmaktsformulér tillhandahélls pa bolagets
hemsida www.connectagroup.com och sénds till aktiedgare som begér det.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier miste for att fA delta i stimman lata
omregistrera aktierna i eget namn i sé god tid att omregistreringen dr utford senast den 4 april
2013. Detta innebir att underrittelse till forvaltaren hdrom maste ske i god tid fére ndmnda
datum.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlingd.
Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

N o ok~ obd PR

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse for 2012 samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for 2012.

8. Beslut
a) om faststdllande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen,
b) om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen och
faststédllande av avstimningsdag for utdelning, samt
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

9. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelseordférande och Gvriga styrelseledaméter.

11. Val av revisor

12. Faststéllande av principer for ersittning till bolagsledningen.
13. Faststéllande av principer for utseende av valberedning.

14. Forslag till beslut om inréttandet av ett langsiktigt incitamentsprogram till nyckelpersoner
genom emission av teckningsoptioner.

15. Beslut om bemyndigande av forvdrv av egna aktier.
16. Beslut om Overlatelse av aktier i dotterbolag till anstalld.

17. Stammans avslutande.
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Valberedningens forslag (punkterna 2 samt 9-11)

Valberedningen for Connecta AB, som bestir av Thomas Ehlin (Nordeas fonder,
valberedningens ordforande), Erik Sjostrom (Skandia Liv), Marianne Flink (Swedbank Robur
fonder), Johan Strandberg (SEB Investment Management), Nils Wahlstrom (Tikk2 AB) samt
Mikael Nachemson (styrelseordférande Connecta, sammankallande i valberedningen), lamnar
foljande forslag.

= Mikael Nachemson foreslés véljas till ordforande vid arsstimman.

= Till styrelseledaméter intill slutet av nésta arsstimma foreslds omval av Mikael
Nachemson, Soéren Belin, Lars Gronberg, Marianne Hamilton och Caroline af Ugglas.
Christer Hellstrom har avbojt omval.

= Till styrelseordforande foreslds Mikael Nachemson.

=  Styrelsearvode foreslds ofordndrat med 400 000 kr till styrelsens ordférande och
200 000 kr vardera till Gvriga ledaméter. Darutdver 40 000 kr i utskottsarvode till
ersiattningsutskottet att fordelas med lika andelar inom gruppen. Totalt arvode
1 240 000 k.

= Deloitte foreslds som revisionsbolag med Erik Olin som huvudansvarig revisor.
Arvode till revisorn foreslés utga enligt godkénd rakning.

Utdelning (punkt 8b)

Connecta har som ambition att ge aktiedgarna en god direktavkastning. Darfor ska
utdelningsbara medel, hanforliga till &rets resultat, delas ut till aktiedgarna sa linge behov av
operativ likviditet och verksamhetsbefrdmjande investeringar tacks.

Mot bakgrund av det pagaende strategiarbetet som forvintas medfora ett investeringbehov
foreslar styrelsen arsstimman en utdelning om 2,50 + 1,29 SEK per aktie, att utdelas vid tva
tidpunkter, tillhopa 3,79 SEK per aktie (5,90). Den forsta utbetalningen (2,50 SEK per aktie)
foreslds ske omedelbart efter arsstimman, den andra utbetalningen (1,29 SEK per aktie)
foreslas ske vid en tidpunkt som styrelsen beslutar om. Den andra utbetalningen ska vara
villkorad av att styrelsen i samband med den andra kvartalsrapporten 2013 bedomer att
utdelningen &r forsvarlig med hinsyn till bl.a. de krav som verksamhetens art, omfattning och
risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i 6vrigt.

Som avstdmningsdag for den forsta delen av utdelningen foreslds mandagen den 15 april
2013. Beslutar stdamman enligt forslaget beréknas kontantutdelningen for den forsta
utdelningen betalas ut genom Euroclear Sweden AB torsdagen den 18 april 2013. Om den
andra utdelningen genomfors meddelas avstamningsdag och utbetalning fér denna i samband
med den andra kvartalsrapporten, vilken berdknas offentliggoras den 15 augusti 2013.

Antalet aktier och roster 1 bolaget uppgar till 10 387 355. Bolaget innehar inga egna aktier.

Faststallande av principer for ersattning till bolagsledningen
(punkt 12)

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till bolagsledningen innebdr att Connectas
ledning har en grundlon som &r beroende av roll och ansvar och en rorlig del som styrs av
prestationer. Lonemodellen syftar till att ge ett langsiktigt incitament att véxa och ta nya roller
och ansvar samtidigt som kortsiktiga prestationer ocksa premieras. Det finns en uppsattning
prestationskomponenter som satts samman och kopplas till individuella mal. Gemensamt for
alla ar att de ar tydligt kopplade till bolagets framgang och omfattar till exempel fakturering,
forséljning, kvalitet eller utfall jamfort med uppsatta mal. Foér bolagsledningen laggs aven
betydande vikt pa kvalitativa och kvantitativa mal kopplade till bolagets langsiktiga
strategiska arbete. Verkstallande direktéren kommer under aret att erhalla ett garanterat utfall
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pa den rorliga l16nen, med malsattningen att darefter ga Gver till samma lénemodell som
6vriga medarbetare pa Connecta.

For fullstandigt forslag, se Connectas kommande A&rsredovisning, som publiceras pa
WWW.connectagroup.com den 20 mars 2013.

Faststallande av principer for utseende av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foresldr att i huvudsak foljande principer skall gilla for utseende av
valberedning infor arsstimman 2014. Forslaget innebér oférandrade principer fran foregdende
ar. Valberedningen bildas efter det att styrelsens ordférande identifierat de rostmaissigt fem
storsta aktiedgarna i bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgdra
valberedning, baserat pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och
forvaltarforteckningen per den 31 augusti. Styrelsens ordforande skall snarast efter utgdngen
av augusti bereda dessa aktiedgare mojlighet att delta i valberedningen. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om annat, vara den som representerar den
rostmassigt storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnar valberedningen kan erséttare intrdda fran
samma aktiedgare. Om visentlig fordndring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti
och en aktiedgare, som kommit att utgora en av de fem rostmassigt storsta 4garna, dnskar ingd
1 valberedningen, skall denne erbjudas plats i valberedningen. Valberedningen skall utfora de
arbetsuppgifter som fran tid till annan féljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Arvode skall
inte utgd till valberedningens ledamoter. Vid behov skall bolaget dock kunna svara for
kostnader som av valberedningen bedoms noddvéndiga for att valberedningen skall kunna
fullgéra sitt uppdrag. For fullstandigt forslag, se www.connectagroup.com.

Forslag till beslut om inrattandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram till nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner (punkt 14)

Styrelsen foreslér att arsstimman ska besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram for
nyckelpersoner, innefattande emission av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med
nedanstdende.

Bakgrund

Styrelsen for bolaget finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att anstdllda i bolaget
erbjuds ett langsiktigt 4garengagemang. Connecta har historiskt haft en stor andel aktiedgare
bland ledningspersoner och nyckelpersoner i bolaget. Styrelsen bedomer att detta &r en av
flera viktiga framgangsfaktorer for Connecta.

Arsstimmorna 2011 och 2012 beslutade att inritta langsiktiga incitamentsprogram till
anstéllda genom emission av teckningsoptioner. Tidigare har personkretsen for programmet
varit seniora respektive juniora nyckelkonsulter, teamledare och aftirsmén. Till &rsstimman
2013 &ndras detta till att omfatta nyckelpersoner. Motivet till detta dr att bolaget star infor
ledningsforandringar. Syftet med forslaget dr bland annat att nyckelpersoner inom
Connectakoncernen genom en egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv
véirdeutveckling av bolagets aktier och ddrmed uppnd okad intressegemenskap med Ovriga
aktiedgare. Avsikten med forslaget dr dven att bidra till att nyckelpersoner ldngsiktigt okar sitt
aktiedgande i bolaget.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att &rsstimman beslutar att bolaget, med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesritt, ska emittera hogst 104 000 teckningsoptioner med atfoljande
ratt till teckning av 104 000 aktier 1 bolaget pa foljande villkor.

Teckningsberéttigad, emissionskurs och teckningstid

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma vissa tillsvidareanstillda i koncernen.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 10 juni 2013 och betalning ska ske senast
den 17 juni 2013. Overteckning kan inte ske.
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Cirka 30 nyckelpersoner ska erbjudas att teckna teckningsoptioner till marknadsmaéssigt pris.
Nyckelperson kan hogst erbjudas att teckna 30 000 teckningsoptioner. Fordelningen av
teckningsoptionerna bestdms av styrelsen inom angivna riktlinjer.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstédllda utanfor Sverige forutsétter att inga
rattsliga eller skattemédssiga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sédant erbjudande
kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Ratt att teckna aktier och teckningskurs

Innehavaren av teckningsoption édger rétt att under tiden frén och med 8 juni 2016 till och med
den 8 juni 2018 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget, till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av aktiens genomsnittliga sista betalkurs pa
NASDAQ OMX Stockholm under perioden fran och med den 15 april 2013 till och med den
26 april 2013, dock lagst en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde.

Okning av aktiekapitalet

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 52 000 kronor genom utgivande av hogst 104 000 aktier, var
och en med ett kvotvirde om 50 6re, dock med forbehall for den hojning som kan féranledas
av omrékning enligt teckningsoptionsvillkoren till f61jd av emissioner m.m. Dessa nya aktier
utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1 procent av det totala antalet aktier roster i bolaget. Med
beaktande av utestdende teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar
den sammanlagda utspddningseffekten till cirka 3 procent av det totala antalet aktier och
roster i bolaget.

Handlingar och fullstdndigt beslutsforslag enligt punkt 14 finns tillgdngliga hos bolaget fran
och med 20 mars 2013 och kommer sindas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer é&ven att finnas tillgingliga p& bolagets hemsida,
www.connectagroup.com, fran angivet datum.

Arsstimmans beslut under punkten 14 omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och ir dirmed
giltigt endast om det bitritts av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de pé stimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande av forvarv av egna aktier (punkt 15)

Connectas utdelningspolicy stipulerar att Connecta har som ambition att ge aktiedgarna en
god direktavkastning. Darfor ska dven fortsattningsvis utdelningsbara medel, hanforliga till
arets resultat, delas ut till aktieigarna sd ldnge behov av operativ likviditet och
verksamhetsbefrdmjande investeringar técks. Styrelsen bedomer att det ocksd kan vara
fordelaktigt for Connectas aktiedgare att bolaget forvarvar egna aktier. Styrelsen foreslar att
styrelsen for tiden intill ndsta arsstimma bemyndigas att fatta beslut om férvirv av egna aktier
pd NASDAQ OMX Stockholm till en kurs inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs. Forvérv far ske sé att det
egna innehavet uppgér till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet
ar att ge styrelsen ett verktyg for att optimera bolagets kapitalstruktur.

Beslut om overlatelse av aktier i dotterbolag till anstalld (punkt 16)

Connecta startade under 2012 ett nytt koncernbolag, Titan IT AB, i syfte att etablera en affér
inom IT-kompetensforsorjning. 1 enlighet med hur Ovriga koncernbolag etablerats ser
Connecta ett virde i att grundare och nyckelpersoner har ett deldgande. Connecta har avsatt
18 procent till detta dgande i syfte att kunna erbjuda tillkommande nyckelpersoner méjlighet
att forvdarva aktier. Connectas nuvarande dgande dr 89 procent med resterande dgande hos
ledningen som startade bolaget. Det aterstar darfor upp till 7 procent att erbjuda tillkommande
nyckelpersoner.

Connecta foreslar att Titan IT:s blivande Business Area Manager Consulting erbjuds att
forvarva en (1) procent av aktierna i Titan IT for en kopeskilling om 40 000 kr. Denna
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kdpeskilling speglar ett indikativt marknadsvarde och utgér enligt Connecta den bésta
beddmning som kan goras for ett nystartat bolag.

Arsstimmans beslut under punkten 16 omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och ir dirmed
giltigt endast om det bitritts av aktieigare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna
rosterna som de pa stimman foretrddda aktierna.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelser samt styrelsens och valberedningens
fullstindiga fOrslag jédmte Ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer héllas
tillgdngliga hos bolaget och pd www.connectagroup.se senast tre veckor fore stimman.

Kopior av handlingarna sénds till de aktiedgare som begir det och som samtidigt uppger sin
postadress.

Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt aktiebolagslagen att begéra upplysningar vid
arsstimman avseende forhallanden som kan inverka pd beddmningen av ett drende pad
dagordningen och forhallanden som kan inverka pad beddmningen av bolagets ekonomiska
situation.

Stockholm i mars 2013
Connecta AB (publ)
Styrelsen
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