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AB , Vilniaus Vingis“
2007 m. metinés ataskaitos

Metiné ataskaita

Valdyba $iandien aptare ir patvirtino finansing atskaitomybe ir vadovybés metinj pranesimg
bei juos pasiraseé.

Finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Misy nuomone, taikyti apskaitos principai
yra tinkami, ir finansiné atskaitomybé visais reik§mingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisinga
vaizda.

Rekomenduojame, kad finansing atskaitomybe patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. balandZio 15 d.
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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmg.It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmag.It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Vilniaus Vingis*
akcininkams

Mes atlikome AB ,,Vilniaus Vingis®“ (Imoné) pridedamos atskiros finansinés atskaitomybés
audita. Atskaitomybg¢ sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiSkinamojo radto pastabos, kurie pateikiami
5 —43 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uZ finansing atskaitomybe

Vadovyb¢ yra atsakinga uZ Sios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jdiegimg ir palaikyma,
uztikrinant teisingg finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidima be
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos; tinkamy apskaitos principy parinkimg ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareikti savo nuomone apie 3ig finansing
atskaitomybe. Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kad
galétume pagristai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik¥mingy netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¢iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo milsy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél
reikmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidos. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Tagiau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediry parinkimas, o ne
nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo parei§kimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
ivertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansinéje atskaitomybéje yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrinda miisy
nuomonei.
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Nuomoné

Misy nuomone, finansiné atskaitomybé visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB
»Vilniaus Vingis“ finansing buiklg 2007 m. gruodZio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos
rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Dalyko pabrézimas

Misy nuomonei iSliekant besalyginei, atkreipiame démesj | finansinés atskaitomybés 30
pastaba, kurioje nurodoma, jog tolimesné [mones veikla priklausys nuo akcininky sprendimy
dél Imonés veiklos testinumo.

IS§vada apie kitg jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 2007 m. metinj prane$img, pateikta 44-77 puslapiuose, ir
nepastebéjome jokiy reikSmingy i ji jtrauktos 2007 m. finansinés informacijos neatitikimy
2007 m. gruodzio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandZio 15 d.
»~KPMG Baltics®, UAB
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Pelno (nuostoliy) ataskaita
UZ gruodZio 31 d. pasibaigusius metus

Litais

Pajamos

Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas
Platinimo sanaudos
Administracinés sanaudos

Kitos veiklos pajamos
Kitos veiklos sanaudos

Veiklos (nuostolis) peinas prie§ finansinius
straipsnius

[§vestiniy finansiniy priemoniy tikrosios vertés

sumaZzéiimas

Finansinés pajamos

Finansinés sanaudos

Pelnas (nuostolis) prie$ mokeséius
Pelno mokestis

Grynasis mety pelnas (nuostolis)

Nuostolis/pelnas akcijai

Pastabos

CO 0 O\ Lh
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AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metines alaskaitos

2007 2006
8278 313 48 377 558
(9615415) (49 794 163)
(1337 102) (1 416 605)
(120 870) (946 097)
(3 228 543) (9 819 090)
44184 119 9 669 507
(6553666) (12659 752)
32043938 (15172037
(322 763) (864 028)

1 693 694 48 958
(59 491) (5002 392)
34255378 (24 989 699)
(4 906 530) 2 118 000
20348848 (22 871 699)
3,39 (2,64)

Pastabos, pateikiamos 10-43 puslapiuose, yra ncatskiriama $ios finansinés atskaitomybes

dalis,



Balansas
Litais

TURTAS

Hgalaikis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
Investicijos

Atidetasis mokestis

1§ viso ilgalaikio turto
Trumpalaikis turtas
Atsargos

Prekybos skolos
Gautinas pelno mokestis

Kitos gautinos sumos
Pinigai ir jy ekvivalentai

I§ viso trumpalaikio turte
IS VISO TURTO

Pastabos
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AR ,Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaitos

2007 2006

83 142 22 806 023

102 358 265277

906 G00 906 000
. 2 118 000
1091500 26 095 300
0 3129 704

[ 744 839 3 588 730

0 501 765

54 209 783 1 347 577
34 192 836273
55988 814 9 404 (49
57 080 314 35 499 349

Pastabos, pateikiamos 10-43 puslapiuose, yra neatskiriama §ios finansings atskaitomybés

dalis.



AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaitos

Balansas (tgsinys)

Litais Pastabos 2007 2006

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAL
Nuosavas kapitalas

Alkcinis kapitalas 20 36492 420 36 492 420
Akcijy priedai 2211200 2211200
Nuosavos akcijos 20 (3 946 668) (3 946 668}
Privalomasis rezervas 20 2085 956 2 085 956
Kiti rezervat (paskirstytini) 20 6 565901 6 565 901
Nepaskirstytas pelnas 10772936 (18575912)
I§ viso nuosavo kapitalo 54 181 745 24 832 897

Trampalaikiai jsipareigojimai
Pasgkolos ir kites sumos, karioms skaidivojamos

paliikanos 22 0 1 852 706
[§vestiniai finansiniai instrumentai 25 0 1721324
Prekybos skolos tickéjams 335214 P 566 197
Mekétinas pelno mokestis 12 2426739 0
Kiti jsipareigojimai 23 136 616 5526225
I3 viso trumpalaikiy jsipareigojimy 2 898 569 10 666 452
1% viso jsiparcigojimy 2 898 569 10 666 452
IS VISO NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMU 57 080 314 35499 349

Pastabos, pateikiamos 10-43 puslapivose, yra neatskiriama Sios finansings atskaitomybés
dalis.



AB |, Vilniaus Vingis*
2007 m. metines alaskaifos

Nuosavo kapitalo poky¢iu ataskaita

Privalo-
Akcinis Akeijy Nuosavos masis Nepaskirs-
Litais kapitalas priedai akcijos rezervas Kiti rezervai tytas pelnas 1§ viso

Nuosavas kapitalas

200512 31 36 492 420 2211200 (3 946 668) 2 085 950 4 546 943 6314 745 47 704 596
Pervedimas j rezervus 2018958 {2018 958) 0
2006 m. grynasis

nuostolis (22 871 699 (22 871 699)
Nuosavas kapitalas

2006 12 31 36 492 420 2211200 (3 946 668) 2 085 956 6 565 901 (18 575 912) 24 832 897
2007 m. grynasis

pelnas 29 348 848 25 348 348
Nuosavas kapitalas

2007 12 31 36 492 420 2211200 {3 946 608) 2 085 956 6 565 901 10 772 936 54 181 745

Pastabos, pateikiamos 1043 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés
dalis.



Pinigy srauty ataskaita
Uz gruodZio 31 d. pasibaigusius metus
Litais

Pinigy srautai i¥ jprastinés veiklos

Rezultatas pries mokeséius

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Ilgalaikio materialaus turto nuveriéjimas

Pelnas/ nuostolis i3 i¥vestiniy finansiniy priemoniy perkainojime iki
tikrosios vertés pelno {nuostoliy) ataskaitoje
Rezultatas ¥ ilgalaikio turto pardavimo ir nuragymo
Rezultatas i§ akeijy pardavimo

Rezultatas i§ investicijy pardavimo

Atsargy nura§ymas

Gautiny sumy i¥ dukteriniy imoniy nuragymas
Abejoting gauting sumy vertés sumaZéjimas
Grynosios palikany sanaudos

Pelnas/nuestolis ¥ jprastinés veiklos iki pasikeitimy apyvartinése léSose
Pasikeitimas pirkéjy {siskolinimuose ir kitose gautinose sumose

Pasikeitimas atsargose
Pasikeitimas jsiskolinimuose tiekéjams ir kituose isiskolinimuose

Grynyiy pinigy srautai i§ jprastinés veiklos
Gautos palikanos

Sumokeétos patikanos
Sumokétas/susigraZintas pelno mokestis

Grynyjy pinigy srautai i¥ jprastinés veiklos, grynaja verte

Grynujuy pinigy srautai i¥ investicines veiklos
Ilgalaikio materialaus turto pardavimas

Dukteriniy {moniy pardavimas

Akcijy pardavimas

Dukteriniy imoniy jsigijimas, be {sigyty grynujy pinigy
Tgalaikio materialaus tarto jsigijimas

Akceijy isigijimas

Suteiktos paskolos

Grazintos paskolos

Grynyjy pinigy srautai i investicinés veiklos, grynaja verte

Grynyjy pinigy srautai i finansinés veiklos
Pasiskolinty 163y graZinimas

Finansinio lizingo {sipareigejimy padengimas
Pasiskolintos 1&30s

Grynyjy pinigy srautai i3 finansavimo, grynaja verte
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai sausio 1 d,

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d.

AB , Vilniaus Viagis®
2007 m. metinés ataskaitos

2007 2006
34255378 {24 989 699)
123 021 6518 730
0 439 009

(1 721 324) 3070711
(38 390 916) 3978969
(98 498) 0

0 4 804 057

104 707 0

0 3838948

0 (1364913)

(1559 982) 286416
(6287614)  (3417772)
2143 819 4 455 536
3024 997 7524279

(6 620 592) (3 257 575)
(7 739 390) 5304 468
29 686 24 772
(35214) (311 188)

140 000 920 701
(7604918) 5938753
60 153 695 369 033
0 2 447 000

587 304 0

0 (550 000)

0 (230 406)

(488 806) 0
(52 596 650) 0
1 000 000 0

8 655 543 2 035 627
(1852706) (36 999 757)
0 (260 202)

0 28891612
(1 852 706) (8 368 347)
(802 081) (393 967)
836273 1230 240
34192 836 273

Pastabos, pateikiamos 10-43 puslapiuose, yra neatskiriama %ios finansinés atskaitomybés

dalis.



AB  Vilniaus Vingis

I

2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Ataskaity pateikianti jmoné

AB ,Vilntaus Vingis“ (Imoné) yra listinguojama, Lictuvoje veikianti jmoné. [monés
akcijomis yra prekiaujama einamajame Vilniaus vertybiniy popieriy birfos sarage. 2007 m.

gruodZio 31 d. pagrindiniai akcininkai yra:

Akcijy dalis

Akcijos proc.
UAB , Hermis Capital“ 5333191 60,65%
UABJ,Fitlansq spektro investicija® I 709 287 18,74%
AB ,Siauliy bankas® 905 000 9,92%
AB ,Vilniaus Vingis* 475 817 5,22%
Finasta Fund Alpha, Slegtais Irguld Fonds 204 000 2,24%
AB FM] , Finastag® 45 000 (,49%
Kiti akcininkai, turintys ne daugiav kaip 5% akcijy 250810 2,75%
9123 105 100%

2007 m. gruodzio 31 d. [monés valdybaoje buvo du nariai i§ UAB ,,Hermis Capital® ir vienas
i§ AB , Finasta imoniy finansai“.

[moné gamina elektronikos komponentus. Pagrindiniai gaminiai yra kreipiamosios sistemos.

2006 mety lapkri€io mén. moné steigé 100 proc. fmonés valdoma duktering jmone UAB
. Vilniaus Vingio Geba. [monés jstatinis kapitalas yra 906 tikst. lity, i§ kuriy 856 tikst. lity
buvo neSti turtiniu {nadu (%r. 15 pastaba). Duktering jmoné perémé buvusio AB ,,Vilniaus
Vingis“ padalinio darba, kurio veikla buvo susijusi su kreipiamyjy sistemy gamyba.

Buvusiame AB ,,Vilniaus Vingis“ padalinyje dirbg 258 darbuotojai pratesé darba naujai
ikurtoje imonéje UAB ,,Vilniaus Vingio Geba® nuo 2006 m. gruodZio 1 d.

2007 m. balandzio 25 d. buvo priimtas sprendimas likviduoti duktering jmone UAB
»Vilniaus Vingio Geba“. Likvidavimo procesas jau yra prasidéjes ir dabartinis dukterinés
imonés statusas yra ,,likviduojama®.

2005 m. spalio mén. Imoné steigé dvi dukterinés jmones, kurias [moné valdé 100 proc. —
»Vilniaus Vingio Gija* ir UAB ,Vilniaus Vingio Mechanika®, kuriy kickvienos jstatinis
kapitalas yra 30 tikst. litu. Abi dukterines imonés jkurtos ankséiau veikusiy AB ,,Vilniaus
Vingis® padaliniy, kurie gamino plastmasines detales (UAB ,,Vilniaus Vingio Gija) ir
frankius bei jrengimus (UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®), pagrindu. Su abieju dukteriniy
imoniy veikla susijes ilgalaikis turtas 2005 m. gruodzio 30 d. buvo perduotas Sioms
dukierinéms jmonéms kaip turtinis inasas { dukteriniy moniy akeini kapitala. Kapitalo
padidinimas minétu turtiniu ina$u buvo uZregistruotas 2006 m. sausio 15 d. Abi dukterinés
imonés 2006 metais buvo parduotos buvusiems AB ,Vilniaus Vingis® direktoriams (Zr. 15
pastabg).

Ankstesniuose AB |, Vilniaus Vingis padaliniuose dirbg darbuotojai tese darbg naujai

tkurtose dukterinése jmonése nuo 2006 m. sausio 1 d. (UAB ,,Vilniaus Vingio Gija* dirbo
276 darbuotojai ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® — 136 darbuotojai).
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AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos
Ataskaitg pateikianti jmoné (tesinys)

2006 m. kovo ménesj [moné isteigé dar viena 100 proc. Jmonés valdomg dukterine jmone
UAB , Filmpakas®“. Istatinis kapitalas, kur{ sudaré 500 takst. lity, buvo pilnai apmokétas
piniginiu jnaSu. 2006 mety birzelio men. §i duktering fmoné buvo parduota. Tki pardavimo
imoné nevykdé jokios veiklos.

Reik&mingy apskaitos principy santrauka

Ataskaity atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybé buve parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Valdyba patvirtino [monés finansing atskaitomybe ir vadovybés metinj pranesima ir juos
pasirasé 2008 m. balandZio 15 d.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansinéje atskaitomybéje skaiiai pateikiami nacionaline valiuta — litais, kuri yra ir Imonés
funkeiné valiuta. Atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje,
vadovybe turi atlikti skai¢iavimus ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis,
kurios jtakoja apskaitos principy pasirinkimg bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy
sumas. lvertinimai ir su jais susijusios priclaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindiniais esamas salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma i$vada dél
turto ir jsipareigojimy likutiniy ver&iy, apic kurias negalima spresti i§ kity $altiniy. Faktiniai
rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimuy. [vertinimai ir jy prielaidos nuolat perZifirimi.
Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame
ivertinimas yra perZidirimas, jei jis turi jtakos tik iam laikotarpiui, arba jvertinimo perZiiiros
laikotarpyje bei atcinanéiuose laikotarpiuose, jei jvertinimas itakoja ir perZitros, ir
ateinandiuosius laikotarpius.

Imoné konsoliduotos finansinés atskaitomybés uz 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj
laikotarpi neruo$, nes 2007 m. gruodZio 31 d. vienintelé duktering jmoné UAB ,Vilniaus
Vingio Geba“ nelaikoma reik$minga kontroliuojan&ios [monés atZvilgiu.

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reik§mingos
{takos finansinei atskaitomybei taikymo, ir jvertinimu, dél kuriy ateinandiais metais gali

reikéti reikSmingy koregavimy, yra aptariami 3 pastaboje.

Zemiau pateikti fmoncs apskaitos principai buvo nuosekliai faikomi ir sutampa su taikytais
praéjusiais metais,
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AR, Vilniaus Vingis“
2007 m. metineés ataskaitos

Pastabos

Reik$mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)
UzZsienio valiuta

Sumy ulsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esanéiu valiutos keitimo
kursu. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigoiimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso
sudarymo diena esantiu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai,
atsiradg jvykdZius $ias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés

Neidvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy isiskolinimus ir kitas gautinas sumas,
grynuosius pinigus ir grynujy pinigy ekvivalentus, paskolas, skolas tickejams ir kitas
moketinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuéiai ir indéliai.

Neivestinés finansinés priemonés pradzioje pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant (iSskyrus
priemonéms, apskaitytoms pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikraja verte) visas tiesiogiai
priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, neidvestinés finansinés pricmonés
yra vertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZistamos sandorio sudarymo diena. [moné nustoja
pripaZinti finansinj turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams i¥ to turto, arba
kai sandorio metu yra perduodamos teisés gauti sulartus grynyjy pinigy srautus i§ to
finansinio turto, Ly. visa rizika ir nauda i§ finansinio turfo nuosavybés yra perduodamos.
Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atfaukiamas ar
pasibaigia jo terminas,

Gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra {trauktos | trumpalaikj turta, i8skyrus tas sumas, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12
ménesiy. PradZioje i8duotos paskolos ir gautinos sumos pripaZistamos tikraja verte. Po
pirminio pripaZinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuofa savikaina,
naudojant cfektyvios paliikany normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaikés gautines sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, pasiskolintos sumos ir kiti finansiniai {sipareigojimai apskaitomi amortizuota
savikaina, taikant cfektyvios palikany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai
nediskontuojami.



AB ,Vilniaus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Reik$mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)
Finansinés priemonés (tgsinys)

ISvestinés finansinés priemonés

2006 ir 2007 metais Imoné prekybos tikslais turéjo i¥vestiniy finansiniy priemoniy (vario
apsikeitimo sandoriy).

ISvestinés {inansinés priemonés pirmiausia yra pripaZistamos tikraja verte. Finansinés
ataskaitos sudarymo dieng iSvestinés finansinés priemoneés yra perkainojamos iki tos dienos
tikrosios vertés, vélesniy ju perkainojimy tikraja verte pelnas (nuostolis) yra iSkart
pripaZistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tikroji verté yra paunama vadovaujantis
tarpininky kotiruotémis.

Ilgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir jvertinimas

llgalaikis materialusis turtas jvertinamas savikaina, atémus sukaupty nusidévéjimg ir vertes
sumazejimo nuostolius,

Imonés turto savikaing sudaro iSlaidos, tiesiogial susijusios su turto jsigijimu. [monés
pasigaminto turto savikaing sudaro medzZiagy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos
iSlaidos, patirtos gaminant §j turta iki jo naudojimo pradZios, turto iSmontavimo, i$veZimo
bei turto gamybinés vietos sutvarkymo islaidos.

Kai ilgalaikio materialiojo turto dalty naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra
apskaitomos kaip atskiras ilgalaikis materialusis turtas.

Véliau patirtos sqnaudos

Po pirminio turto pripaZinimo, sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialaus turto
komponentq arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i to turto
tikétina gauti ekonominés naudos ir naujojo komponento savikaina gali biiti patikimai
ivertinta. Visos kitos patirtos sanaudos pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai
patiriamos.
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AB |, Vilniaus Vingis®
2007 m. netinés alaskaitos

Pastabos

Reiksmingy apskaitos principy santrauka (t¢sinys)
Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)
Nusidévéjimas

Nusidévéjimas apskaiCivojamas tiesioginiu bidu per numatomy ilgalaikio materialaus turto
naudingo tarnavimo laikg ir apskaitomas peino (nuostoliy) ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

¢ Pastatai ir statiniai 8 - 60 mety;
¢ Masinos ir [rengimai 2 - 15 mety,;
s Transporto priemonés 5 - 6 metai,
e Kitas turtas 2 - § metai.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra
perzidrimi kiekviena ataskaity pateikimo diena.

Hgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikas yra ribotas ir kur sudaro
[monés isigyta kompiuteriné programiné jranga ir kitos licencijos bei prekiniai Zenklai,
apskaitomas savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés sumazéjima.

Amortizacija pelno (nuostoliu) ataskaitoje apskaitoma tiesioginiu metodu per visa numatoma
naudingo tarnavimo laika. Hgalaikio nematerialaus turto naudingo tarnavimo laikas yra toks:

¢ Programiné jranga ir licencijos 1-3 metal,

Vélesnés nematerialaus turto i8laidos kapitalizuojamos tik tada, kai dél jy padidéja
konkretaus turto, su kuriuo yra susije idlaidos, biisima ekonominé nauda. Visos kitos i8latdos
yra nuraSomos, kai patiriamos.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Imoné prisiima reikSmingg rizika ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra
laikoma iSperkamaja nuoma. Turtas, igyjamas t$perkamosios nuomos buidu, pripaZistamas
Imonés turtu iSperkamosios nuomos laikotarpio pradZios dieng ir apskaitomas maZesnigja is
turto tikrosios vertés ir minimaliy i$perkamosios nuomos imoky dabartines vertés atémus
nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma.



AB |, Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Atsargos

Atsargos, iskaitant nebaigty gamyba, apskaitomos maZesniaja i§ verfiy (savikainos ar
grynosios realizacinés vertés). Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina,
atémus jvertintas produkeijos gamybos uZbaigimo ir pardavimo sgnaudas,

Agsargy savikaina apskai¢inojama FIFO metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir
atitinkama dalis netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiéivotas
atsizvelgiant | gamybos pajégumy panaudojima,

Vertés sumazéjimas

Finansinio turto verté yra sumazgjusi, jei yra objektyviy jrodymy, kad tam tikras jvykis ar
ivykiai gali turéti neigiamos ijtakos su turtu susijusiems pinigy srautams ateityje.
Reik$mingam finansiniam turtui vertés sumazéjimas yra vertinamas individualiai. Likes
finansinis turtas suskirstomas { turto grupes pagal panaSig kredito rizika ir toms grupéms
vertés sumazéjimas yra nustatomas bendrai. Turtas, kuriam vertés sumaZéjimas yra
nustatytas individualiai ir kurtam vertés sumaZzéjimo nuostolis yra ir toliau pripaZistamas,
néra jtraukiamas | bendrai nustatoma vertés sumaZ&jima.

Imones nefinansinio turto likutiné verté, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokeséio turta, yra
perZifirima kiekviena ataskaity pateikimo diena, sickiant i¥siaiskinti, ar yra nuvertéjimo
pozymiy. Jeigu tokiy poZzymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté,

Turto su neapibréztu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto i eksploatacija nematerialaus
turto atsiperkamoji verté [vertinama kiekvieng balanso sudarymo diena,

Nuostolis del nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus
uzdirbanio vieneto apskaitingé verte virSija atsiperkamaja verte. Grynuosius pinigus
uzdirbantis vienetas yra maziausia pinigus uzdirbanéio turto grupé, sukurianti pinigy srautus,
nepriklausomus nuo kito turto ar turto grupiy. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiéiavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaiivojama kaip
biisimy pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading efektyvig palikany norma,
ty. efektyvia pallkany norma, apskaiinota pradinio ¥y gauting sumy pripaZinimo
momentu, Trumpalaikés gautinos sumos néra diskonfuojamos.

Nefinansinio turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy veréiu: grynosios realizacings,
atskaiCius pardavimo sgnaudas, ir turto naudojimo vertds. Turto naudojimo verté
apskai¢ivojama diskontuojant biisimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki jy dabartinés
vertés, taikant mokesting diskonto norma, atspindinCia realias rinkos priclaidas dél pinigy
vertés fatke v rizika susijusia su tuo turtu,
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AB | Viluiaus Vingis“
2007 m. metinés atuskaitos

Pastabos
Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)
Vertés sumazéjimas (tesinys)

Vertés sumaZéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumaZzéjimo nuostoliai atstatomi,
jeigu atsiperkamosios vertés vélesnis padidéjimas gali biiti objektyviai susietas su jvykiu,
[vykusiu po vertés sumaZéjimo nuostolio pripaZinimo.

Jeigu jvyksta fam tikri jvykiy ar aplinkybiy, kuriy pagrindu buvo vertinama nefinansinio
turto atsiperkamoji verté, pasikeitimai, liudijantys, kad nefinansinio turto apskaiting verté
gali biiti atgauta, vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi. Vertés sumaZéjimo nuostoliai
atstatomi taip, kad turto likuting verté nevirdyty tos likutinés vertés, kuri biity nustatyta, jei
verles  sumazéjimo nuostoliai  nebiity buve pripaZinti, atskailius amortizacija ar
nusidéveéjima,

Dividendai

Dividendat apskaitomi kaip {siskolinimas laikotarpyje, kada jic yra paskelbiami.

ISmokos darbuotojams

Imoné neturi apibréZty jmoky ir skatinimo plany bei mokéjimy schemy Imoneés akcijomis.
I5¢jusiems { pensija buvusiems [moneés darbuotojams isipareigojimus vykdo valstybeé.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy
ivykiy atsiradusiems esamiems teisiniams jsipareigojimams arba neatSaukiamiems
pasiZadejimams jvykdyti reikés papildomy lé$y.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos pardavus prekes pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuomet, kai reik¥minga
rizika ir nuosavybé yra perduotos pirkejui, kai yra tikétina, kad Jmoné gaus ekonominés
naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamuy swma gali biiti patikimai jvertinta. Pardavimai
yra pripazistami atémus PVM, akcizo mokestj ir nuolaidas, tiesiogiai susijusias su
pardavimais.



AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metines ataskaitos

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy sanfrauka (tesinys)
Pajamos (tgsinys)

Suteikios paslaugos, perleistas turtas

Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas
suteikus atsizvelgiant | paslaugy jvykdymo lygj. Pajamos pripaZjstamos atémus suteiktas
nuoclaidas,

Nuomos pajamos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu biidu per
atitinkamos nuomos laikotarpj.

Pajamos i3 perleisto turto pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripaZistamos, kai reikSminga rizika
ir nauda, susjjusi su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripaZistamos, jeign yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo, ar susijusiy
sanaudy arba kai tikétinas prekiy graZinimas ar reik¥minga rizika ir nauda negali biti
laikomos perduotomis pirkéjui.

Sanaudos

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZistami pelno
(nuostoliy) ataskattoje sistemingai i§dalijant juos per visa nuomos laikotarpi,

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimalits neomos mokéjimai yra paskirstomi | finansines sanaudas ir nepadengto
isipareigojimo  dengima, naudojant efektyvios palikany normos metoda. Finansinés
sgnaudos paskirstomos per visg finansinés nuwomos laikotarpj, apskaiiuojant jas pagal
pastovig perioding palikany norma, taikomg nepadengtam jsipareigojimo liku&iui.

Grynosios finansavimo sqnaudos

Grynasias finansavimo sanaudas sudaro palikany sanaudos, {vertintos efektyvios paliikany
normos metodu, paliikany pajamos i§ investuoty 16§y ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo
jtaka.

Palukany pajamos pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos sukaupiamos,
remiantis efektyvios paliikany normos metodu. Finansinés nuomos mokéjimy paliikany
sanaudy sudedamoji dalis pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripaZistama naudojant efektyvios
pal@ikany normos metoda.
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AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaiios

Pastabos

ReikS§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudarc einamasis ir atidétasis mokes&iai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy} ataskaitoje, i8skyrus, kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiéiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojan€ius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno
mokeséio koregavimus.

Atidetasis mokestis pripaZistamas naudojant balansinj metods. Jis apskaifiuvojamas,
atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir isipareigojimy veréiy finansinése ataskaitose
bei ju vertiy mokesCiy tikslais. Atidétasis mokestis neskai¢ivojamas laikiniems skirtumams,
alsiradusiems turto arba {sipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai
nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskailylo, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis
mokestis yra vertinamas taikant mokesSio normas, kurios galios, kai minéti laikini
mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokes¢iy istatymais, priimtais arba i§ esmés
priimtais ataskaity pateikimo dieng,

Atidetojo mokes&io turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Imoné turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokes&io turty. Atidétojo mokesgio turtas
yra perZitirimas kiekvieng ataskaity pateikimo dieng ir maZinamas tokia suma, kokia
mokestiné nauda tikétina nebus realizuota.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikSminga Imonés veiklos dalis, iiskiriama pagal teikiamus produktus ar
teikiamas paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikima tam tikroje
ckonomingje aplinkoje, kuriai biidinga savita rizika ir ekonominé nauda {geografinis
segmentas). Imonés pradinés segmenty ataskaitos yra paruotos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akceijai

Imoné pateikia duomenis apie pelng, tenkanti vienai akcijai, ir apie sumazinta pelna, tenkantj
vienal akeijai. Pelnas, tenkantis vienai akeijai, yra skaiGiuojamas padalijant pelng arba
nuostoly, tenkantj [monés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akeijy vidurkio per laikotarpi.
SumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pritaikant pelng arba nuostol,
tenkant] akcininkams, bei svertinj paprasty akeijy vidurk per metus koreguojant visomis
potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Jmoné nebuvo
i$leidusi potencialiy paprastyjy akeijy.



AB  Vilniaus Vingis®
2007 m, metines ataskaitos

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy i$aiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaigkinimai ir pataisos 2007 m. gruodzio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti rengiant $ig finansing atskaitomybe:

TFAS 2 ,Mokéjimai akeijomis® pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1d.). Standarto
pataisa pateikia aiSkius terminy ,nuosavybes teisés perdavimo salygos™ ir ,,nc
nuosavybes teisés perdavimo salygos apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,.n
nuosavybes teisés perdavimo salygy® nesilaikymas bus traktucjamas, kaip akcuomas
paremty mokéjimy atdaukimas. Kadangi [moné neturi akcijomis paremty mokejimy
plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali {monés veiklos atZvilgiu.

TFAS 3 ,Verslo jungimai“ pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei
iSpléstas verslo apraSymas. TFAS 3 pataisa [monei néra aktuali, kadangi moné neturi
investicijy | dukterines jmones.

TFAS 8 ,Veikiantys segmentai (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §
Standarta segmenty atskleidimas turi biti atliekamas atsizvelgiant | jmonés elementus,
kurie yra priZiirimi vadovybés priimant sprendimus veiklos klausimais. Veiklos
scgmentai yra jmonés elementai, apie kuriuos gali biiti pateikta atskira finansiné
informacija, kuri yra nuolatos vertinama ir ainaujinama asmens, atsakinge uZ veiklos
sprendimy, susijusiy su itekliy paskirstymu ir vertinimu, priémima. [moné dar neatliko
Standarto pataisos itakos analizés.

TAS 1, Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Atsizvelgiant | 3ig Standarto pataisa, informacija finansinése ataskaitose turi biiti
pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei jtraukta | pilnyjy pajamy (angl. Comprehensive
income} ataskaity. Pajamy Saltiniai, i$laidos ir kity pilnyjy pajamy sudedamosios dalys
gall buti pateikiamos arba bendroje pilnyjy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas,
arba dviejose atskirose ataskaitose (atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su pilnyjy
pajamy ataskaita). Siuo metu [moné svarsto ar pateikti bendra pilnyjy pajamy ataskaita,
ar dvi atskiras ataskaitas,

TAS 23 ,Skolinimosi iSlaidos™ pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Pagal $ia Standarto pataisa reikés kapitalizuoti skolinimosi iglaidas, susijusias su turtu,
kurio paruo§imo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas. [moné dar neatliko
Standarto pataisos jtakos analizés.
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2007 m. metines ataskaitos

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)

Naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy i$aiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms (tesinys)

TAS 27 ,Konscliduotos ir atskiros finansinés ataskaifos pataisa (jsigaliosianti 2009 m.
liepos | d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje
terminas maZzumos dalis buvo pakeistas | nckontrolinf akcijy paketgq (angl. non-
controlling interest) ir yra apibréZiamas, kaip nuosavas dukterinés jmones kapitalas nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriskiriamas patronucjanéiai jmonei. Si Standarto pataisa
laipogi keitia nekontrolinio akeijy paketo, dukterinés jmonés nuostoliy valdymo bei
pelno, nuostoliy ir kity pilnyjy pajamy paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio
akeijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra aktuali Jmonei vykdant jos veiklg, kadangi
Imoné neturi investicijy { dukierines {mones.

TFAIK 11, ,,TFAS 2 — Grupés ir izdo akeijy sandoriai® (jsigalies 2007 m. kovo 1 d. ir
véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Pagal §j ai¥kinima, akcijomis paremti
mokeéjimai, kuomet jmoné uz gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés
priemonémis, turi biiti apskaityti kaip nuosave kapitalo priemonémis paremti mokéjimy
sandoriai, neatsiZvelgiant | {ai, kokiu biidu yra isigyjamos reikalingosios nuosavybés
priemongés. Aiskinimas taipogi nurodo, ar susitarimai dél akcijomis paremty mokéjimy,
pagal kuriuos jmonés prekiy arba paslaugy tiekéjams yra suteikiamos patronuojanéios
bendroveés nuosavybeés priemonés, turéty bliti apskaityti monés finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemonéniis.
TFAIK 11 aiskinimas néra aktualus vykdant [monés veikly, kadangi fmoneé dar nevykdo
akcijomis paremty mokéiimy.

TFAIK 12, Koncesijy sutartys dél paslaugy® (jsigalios nuo 2008 m. sausio I d.).
Aiskinimas pateikia nuorodas privataus sektoriaus imonéms dél tam tikry pripaZinimo ir
vertinimo klausimuy, atsirandandiy apskaitoje dél vieSojo sektoriaus koncesiniy paslaugy,
teikiamy privadiam scktorivi. TFAIK 12 aidkinimas néra aktualus vykdant fmonés
veikla, kadangi moné néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimuy.

TFAIK 13 ,Klienty lojalumo programos® (jsigalios metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir veliau). AiSkinimas nurodo kaip jmonés, kurios
suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar paslaugas,
turéty apskaityli savo jsipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar
prekes (,,premijas™) klientams, kurie padengia Siuos premijy kreditus. 1§ tokiy jmoniy
reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavimo iplauky priskirty premijy
kreditams ir pripaZinty S$ias |plaukas pajamomis tik tada, kai jos jvykdys savo
isipareigojimus. moné mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinei
atskaitomybei.

TFAIK 14 TAS 19 — Nustatyty i$moky turto riba, minimaliis {inansavimo reikalavimai
(MFR) ir juy saveika (jsigalios 2008 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
laikotarpiams). AiSkinimas atkreipia démesi i:

1) tai, kada graZinimai ar biisimy pmoky sumazinimas turi bati taikomi pagal TAS19 58
paragrafa;

2) kaip MFR gali jtakoti blisimy imoky sumaZinimo galimybe; ir

3) kada MFR gali jtakoti naujy jsipareigojimy atsiradima,

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy [sipareigojimy, i$skyrus, kai
imokos mokamos pagal minimalius finansavimo reikalavimus negali biti graZinamos
imonei. fmoné dar neatliko $io aiSkinimo jtakos analizes.
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AB , Vitniaus Vingis"
2007 m. metinés alaskattos

Pastabos

Reik$mingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perZilirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais
veiksniais, atspindinCiais esama situacijy bei pagristai tikétinais ateities jvykiais,

imoné daro jvertinimus ir priclaidas del ateities jvykiy, todél apskaitos {vertinimai pagal
apibréZima ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos,
kurie reikSmingai jtakoja turto ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali
reikSmingai kisti kitais finansiniais metais.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Imoné perzilirl savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjima bent kartg per ketvirt].
Imoné nuspresdama, ar veriés sumaZéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, {vertina, ar yra prieinamy duomeny rodanciy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy
portfelio pastebimai sumazés pries tai, kai §is sumaZéjimas gali biiti nustatytas Sio portfelio
kiekvienai gautinai sumai individualiai. Toks jrodymas gali bti prieinami duomenys
rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimu arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy
salygy pokydiai, jtakojantys gautiny sumy grupe.

Vadovybé, jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panaSia
kredito rizika istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty
sumy ir jy gavimo laiko ateityje jvertinimui, yra pastoviai perZilirimi, siekiant sumaZinti
skirtumus tarp jvertiniy ir faktiniy nuostoliy.

Segmenty ataskaitos

Informacija apie segmentus yra patetkta atsizvelgiant | [monés verslo ir geografinius
segmentus,
Imonés veikla galima suskirstyti | §ivos pagrindinius veiklos segmentus:

- Gamyba. Elektroniniy komponenty gamyba;
- Nuomos veikla. Verslo ir kity patalpy nuoma.

Kitos operacijos apima transportavimo ir kitas paslavgas, suteikias Imonés klientams.
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Pastabos

Segmenty ataskaitos (tesinys)

Verslo segmenty rezultatai uz 2007 metus yra pateikti Zemiau:

tiikst. lity
Pajamos
Sanaudos

Bendras pelnas
Veiklos sgnaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veiklos rezultatas prie§ finansinius
straipsnius

I3vestiniy priemoniy tikrosios vertés
sumazéiimas

Finansinés veiklos rezultatas

Rezultatas prie mokes&ius
Pelno mokeséio sanaudos

Grynasis segmento rezultatas uz
laikotarpj

I¥ viso tarto:

I3 viso jsipareigojimy;

llgalaikio turto jsigijimai
Nusidévéjimas

Nematerialaus turto amortizacija
Nematerialaus ir materialaus iigalaikio
turto nuvertéjimo sanaudos

AB , Vilniaus Vingis“
2007 m, metinés alaskaitos

Nutraukta
Nutraukta NUOmos Nepriskirti
gamybos veikla veikla straipsniai [§ viso
6353 1925 0 8278
(8 350} (1265) 0 (9 615)
(1997 660 G (133N
{3 349} (3 34%)
1 37 629 37630
{1997) 661 34 280 32 944
(323} (323)
1634 1634
(2320) 661 35914 34255
{4 906} (4 906)
(2 320) 661 31008 29 349
1704 53 85323 57 080
335 2 504 2 899
0 0 0 0
747 82 131 961
13 0 150 162
0 0 O 0

Nepriskirtas pelnas daugiausiai apima pelng i§ [monés pastaty pardavimo 2008 m. balandZio

4d.
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Pastabos

Segmenty ataskaitos (tesinys)

AB , Vilniaus Vingis©
2007 m. metinés alaskaiios

Verslo segmenty rezultatai uz 2006 metus yra pateikti Zemiau:

kst lity

Pajamos
Sanaudos

Bendras pelnas
Veiklos sanaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veiklos rezultatas pries finansinius
straipsnius

[8vestiniy priemoniy tikrosios
vertés sumazeéjimas

Finansinés veiklos rezultatas
Rezultatas prie§ mokes¢ius

Pelno mokescio pajamos

Grynasis segmento rezultatas uZ
metus

Turtas viso:
Isiparecigojimai viso:

Hgalaikio turto {sigijimai
Nusidévéjimas

Nematerialaus tuito amortizacija
Nematerialaus ir materialaus
ilgalaikio turto nuvertéjimo
sgnaudos

Kitos Nepriskirti

Gamyba Nuoma operacijos s!r_e_iipsniai 1% viso
42 961 5129 287 48 377
46 347 3168 279 49 794
(3 386) 1961 8 (1417
(10 765) (10 765)
(2 990) (2 990}
(3 366) 1961 8 {13 755) (15172)
(864) (864)
(8953) (8 953)
(12 339) 1 961 8 (14 619) (24 989)
2118 2118
(12 339} 1561 8 (12 501) (22 §71)
19 744 7 681 8074 35 499
1 448 439 8779 10 666
25 205 230
5486 375 401 6262
58 199 257
439 439
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Pastabos

Segmenty ataskaitos (tgsinys)

AB | Vilaiaus Vingis®
2007 m. metines ataskaitos

Pateikiant informacija geografiniy segmenty pagrindu, segmenty pajamos pripaZjstamos
pagal turto geografing

pagal klienty geografing vieta. Segmenty turtas yra paskirstytas
buvimo vieta.

2007 m. rezultatai pagal geografinius segmentus yra $ie:

titkst. lity Lietuva Vengrija Lenkija Kiti 1§ viso

Pajamos 2044 5951 283 0 8278
Sanaudos 1757 6991 867 9615
Bendrasis pelnas 288 {1 040) {585) 0 (1337
Veiklos sanaudos (3277 (66) (6) (3 349)
Kitos veiklos rezultatas 37630 37630
Veiklos rezultatas prie§

finansinius straipsnius 34641 (1 106) (590) 0 32994
Iivestiniy finansiniy priemoniy
tikrosios vertés sumazéjimas (323} (323)
Finansinés veiklos rezultatas 1634 1634
Rezultatas prie$ mokeséius 35952 (1 106) (591) 0 34255
Pelno mokeséio pajamos {4 9086) (4 906)
Segmenty mety grynasis
rezuliatas 31046 (1 106) (591) 0 29 349
Turto i¥ viso: 56 939 ] 96 45 57 080
[sipareigojimy i§ viso: 2810 0 0 88 2898
Ilgalaikio turto jsigijimai: 0 0 0 ] 0
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Pastabos

Segmenty ataskaitos (tesinys)

2006 m. rezultatai pagal geografinius segmentus yra tokie:

takst. lity

Pajamos
Sanaudos

Bendrasis pelnas
Veiklos sanaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veikios rezullatas

IEvestiniy finansiniy priemoniy
tikrosios vertés sumazéiimas
Finansinés veiklos rezultatas

Rezuitatas prie mokes€ius
Pelno mokescio pajamos

Segmenty mety grynasis
rezultatas

Turto if viso:
Isipareigojimy i$ viso:

Ngalaikio turto jsigijimai:

Platinimo sanaudos
Litais

Transportavimas

Atlyginimai ir socialinis draudimas

Nusidévéjimo sanaudos
Komisiniai
Kitos

AB  Vilniaus Vinpis®
2007 m. metings ataskaitos

Lietuva Vengrija Lenkija Kiti I8 viso
18 260 24 172 5945 48377
15 985 27 550 6 259 49794
2275 (3378) (314) s (1417
(10 765) (10 763)
(2 990) {2 990)
(11 480) (3378) (314) 0 (15172)
(864) (864)
{8 953) (8 953)
(21297) {3378 (314} 0 (24 589}
2118 2118
(19179 (3378) (314) 0 (22 871)
35230 264 5 0 35499
10 373 293 10 666
230 230
2007 2006
72 750 287250
1754 378 797
627 13 598
0 109 430
45739 157 022
120 870 946 (097
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Pastabos

Administracinés sagnaudos

Litais

Atlyginimai ir socialinis draudimas
Parama

Teritorijos apsauga ir valymas
Nusidévejimas

Komunaliniai patarnavimai
Nekilnojamo turto ir kiti mokeséiai
Automobiliy eksploatacija
Remontas

Tarpininkavimo sgnaudos
Komandiruotés

Gautinyg sumy nuvertéjimas
llgalaikic turto nuvertéjimas
Darbuotojy apmokymas

Kitos

Personalo sanaudos

Litais

Atlyginimai

Privalomos socialinio draudimo {mokos

AB , Vilniaus Vingis©
2007 m. metinds ataskailos

200 26
877 481 3563726
526 355 190
165 950 744 505
282 555 929316
118 193 279 785

58312 232 440

46 783 153 570

15 813 469 868

7901 467 867

1872 58018

0 1364913

0 439 009

0 5509

1127 328 11810377

3228 543 9 819 090

2007 2006

887 880 9 946 369
254 947 3070 541
1142 827 13 016 910

[ personalo sanaudas itraukti 3 14 tokst. Jity atlyginimams ir i§mokos (tarp jy ir socialinio

draudimo imokos) vadovybei (2006 m.: 1 173 tikst. lity).

Imonéje 2007 m. pabaigoje dirbo 6 darbuotojai (2006: 48 darbuotojai). 2007 m. buvo atleisti
42 darbuotojai, kuriems iSmokéta 424 tikst. lity iSeitiniy kompensacijy, jskaitant socialinio
draudimo jmokas (2006 m. atleisti 599 darbuotojai ir i¥mokéta 3 633 tukst. lity ideitiniy

kompensaciju).
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Pastabos

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Litais

Pelnas i§ iigalaikio materialaus turto pardavimo
Pajamos i§ Zaliavy pardavimo ir prekiy perpardavimo
Dukterinéms jmonéms suteiktos paslaugos

Nuragyti nepareikalauti {sipareigojimai

Kitos pajatnos

Kitos veiklos pajamos

Nuostolis i§ ilgalaikio materialaus turio pardavimo
Zaliavy pardavimo ir prekiy perpardavimo sanaudos
Zaliavy nuragymas

Kitos sanaudos

Kitos veiklos sanaudos

Kitos veiklos rezultatas

Finansinés pajamos ir sgnaudos

[itais

Paliikanos uZ suteiklas paskolas
Dukteriniy {moniy pardavimo pelnas
Pelnas i§ akcijy pardavimo

Paliikanos vz terminuotuosius indélius
Paltkanuy pajamos

Baudoes ir delspinigiai

Finansinés pajamos

Banko paskoly ir lizingo paliikany sanaudos

Valiutos kurso pasikeitimo jtaka

Banko komisiniai

Kitos finansinés sanaudos

I§ dukteriniy imoniy gautiny sumy nura§ymo nuostolis
Dukteriniy jmoniy pardavime nuostolis

Finansinés sanaudos

Finansiniai straipsniai, gryngja verte

AB |, Vilniaus Vingis*
2007 m. metines ataskaites

2007 2006
43265 715 369 033
896 203 8 500 643

0 746 755

0 8 269

22 201 44 807

44 184 119 9 669 507
4 874 265 4109 746

1 567 855 8521 415
104 707 0

5 839 28 591
6553666 12659752
37630453 (2990 245)
1 565510 42
0 2 000
98 498 0
21 643 0
8 043 24772
0 22 144

] 693 694 48 958
35214 311 188

13 330 12 711
7943 31466

2 880 2221

124 3838 948

0 4 806 058

59 491 9 002 592
1634203 (8 953 634)

2006 m. Imoné pardavé 3 savo dukterines jmones: UAB ,,Vilnjaus Vingio Gija“, UAB

»Vilniaus Vingio Mechanika™ ir UAB |, Filmpakas®.

Pardavus {mones UAB ,,Vilniaus Vingio Gija® ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® Jmoné
patyré 4 806 tikst. lity nuostoli. Taip pat, remiantis [monés valdvbos sprendimu, buvo
nura§ytos 1§ $iy jmoniy gautinos sumos uZz 2006 mety sausio-birZelio mén. parduoty
produkeija, paslaugas ir medZiagas, kurios sudaré 3 839 tiikst. lity. Dukteriné jmoné UARB

LHFilmpakas™ buvo parduota, gavus 2 tkst. lity pelna.

Daugiau informacijos apie [monés dukterines jmones yra pateikta 15 pastaboje ,,Investicijos

i dukterines jmones®.
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Pastabos

Pelno mokeséio sagnaudos

Litais

Mety peino mokes&io sgnaudos

Einamuju mety pelno mokestis

Einamuyiy mety socialinis mokestis

Ankstesniy laikotarpiy pelno mokes¢io koregavimai

Atidétojo mokeséio sgnaudos
Atidétojo mokeséio sanaudos
Atidetojo pelno mokestio pajamos

Pelno mokesdio sgnaudy i§ viso

Galiojan€io mokeséio tarifo sutikrinimas yra toks:

tikst. lity 2007

AB |, Vilniaus Vingis“
2007 m. metings ataskaitos

Rezultatas iki mokes&iy

Pelno mokestis, taikant galiojant] tarify 18,0%
Nuragytos gautinos sumos 0,0%
Ilgalaikio turto nuvertéjimo nuostoliai

Kitos sanaudos, nemaZinandios

apmokestinamojo pelno 0,0%
Mokestinio nuostolio, kuriam atidétojo

mokeséio turtas nebuvo pripaZintas,

panaudojimas 3, D%
NepripaZintas atidétojo mokesgio turtas nuo

faikiny skirtumy

Pasikeitusio pelno mokes&io tarifo poveikio

nepripaZintam atidéiojo mokes&io turtui

koregavimas

2007 2006

(2323 775) 0

(464 755)
. 0
(2 788 530) 0

(2 118 000)
. Z118000
(2 118 000) 2 118 000
(4 906 530) 2 118 000

S 2006

34,255 (24 989)
6166 19,00% (4 748)
3 G,1)% 782
0 (03)% %
(1270) 0% 0
0 (7.6)% 1 902
........ 0 0,6% (173)
4906 8,5% @ 118)
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Pastabos

Atidétasis molkestis

1itkst, lity

Skirtumas tarp mokestinés bazés ir atsargy
likutinés vertés

Pirkéjy isiskolinimy nuvertéjimas

Kity gautiny sumy nuvertéjimas

Sukauptos sgnaudos

Mokestinis nuostolis, keliamas | kitus metus

NepripaZintas atidétojo mokeséio turtas

Atidétojo mokestio turtas
gruodzio 31 d.

AR, Vilniaus Vingis®
2007 m. metings ataskaiios

2007 B 2006
Afidétasis Alidétasis
Laikini mokestis Laikini mokestis
skirtumai (15%) skil'lumai____ (1 80
0 0 1137 204
320 48 320 58
836 i25 836 150
0 0 116 21
230 35 19933 3588
1386 208 22 342 4021
_______ (2018) (1902)
] 2118

Mokestinis nuostolis keltamas | kitus metus yra susij¢s su nuostoliu i§ iSvestiniy finansiniy
priemoniy. Sie nuostoliai gali biti perkeliami 3 metus ir sudengiami su pelnu i§ investicings

veiklos.

Atidétojo mokesCio turtas nebuvo pripaZintas, nes necaiku ar Jmoné turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris eis isnaudoti mokeséio turta,

Atidétojo mokesdio turto pasikeitimas yra toks:

Litais
Atidétojo mokescio turtas sausio 1 d.
Atidétojo mokes&io turto pasikeitimas

Atideétojo mokes€io turtas gruodzio 31 d.

Einamojo pelno mokescio permoka ir jsipareigojimai

2007 2006
2118000 ¢
(2 118 000) 2118000
0 2118000

Einamojo mokes€io {sipareigojimai, lygiis 2 427 tiikst. lity, (2006 m. — 501 tiikst. lity gautina
suma) rodo einamojo laikotarpio pelno mokes€io ir laikinojo socialinio maokeséio mokétinas

suinas.
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AB \, Vilniaus Vingis“
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

13 Ilgalaikis materialus turtas

Kiti

Maginos ir irenginiaj ir  Transportio
Litais Pastatai {rengimai irankiai priemonés 18 viso
Savikaina
Savikaina 2006 m. sausio 1 d. 25277588 26,984 476 24937 655 1702 269 78901 988
Isigijimai 1914 34 787 145 677 182378
Pardavimai/ nuraymai (263 7714) (13 641 100) {11300 141) (1323608) (26528 616)
[nadas | dukteriniy jmoniy kapitaia (3 239 385) {2091 558) {139 270) (5470 213)
Pergrapavimai 0 (2 632) 2632 0 0
Savikaina 2006 m, gruodZio 31 d. 25013 814 10103273 11583375 385075 47 085 537
Savikaina 2007 m, sausio | 4. 25013814 10103273 11 583 375 385075 47 085 537
Isigijimai 0 0 0 0 0
Pardavimai/ nuraymai (25013 814) (10 100 459) {1 372517 (302 397) (46 789 187)
Savikaina 2007 m. gruodZio 31 d. 0 2814 210 858 82 678 256 350
Nusidévéjimas ir nuvertéjimo nuostoliai
Nusidévéjimas 2006 m. sausio i d. 8 837375 17 422 959 16 858 345 1254 591 44 373 270
Nusidévéjimas uZ perioda, 438 989 2851326 2 855 045 16 720 G 262 080
Nuvertéjimo nuostoliai 76 202 379 620 (16 813) 439 009
Pardavimai/ nuraymai (70 000} (112557147 {9 866 417) (088 468) (22 180 628)
[nagas { dukteriniy jmoniy kapitalg (2 706 60G) (1 785 938) (117 669) (4614213)
Pergrupavimas (2 630) 2630 0
Nugidévéjimas 2006 m. gruodZio
31 4. 9206 364 6385 504 8439285 248 361 24279514
Nusidévejimas 2007 m, sausio 1 d. 9206 364 6385504 8439285 248 361 24279514
Nusidévéjimas uZ perioda 73 165 388 092 471 135 28 183 960 575
Nuvertéjimo nuostoliai
Pardavimai/ nura§ymai (9 279 529) {6 770 785} (8719 545) (257022 (25026 881)
Nusidévéjimas 2007 m. gruodzio
3l d. 0 2811 196G 875 19522 213208
Likutiné verté
2006 m. sausio 1 d. 16440 213 9561 517 8079310 447 678 34528718
2006 m. gruodZio 31 4. 15 807 450 3717769 3 144 090 136714 22 806 023
2007 m. sausio 1 d. 15 807 450 3717769 3144 090 136 714 22 806 023
2007 m. gruodZio 31 d. 0 3 19 983 63 156 83 142
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AB  Vilniaus Vingis*
2007 m. mefinés ataskaitos

Pastabos

13 Ilgalaikis materialus turtas (tgsinys)

Nusidévéjimas buvo paskirstytas taip:

L.Hais 2007 2006

Gamybos sanaudos 744 993 5201338
Administracinés sanaudos 132 741 672 666
Nuomos sanaudos 82215 374 678
Platinimo sanaudos 627 13 598
I viso 960 575 6262 280

Materialusis ilgalaikis turtas, kurio likutine verté sudaro 856 tiikst. lity, 2006 m. gruodio 1
d. perduotas dukterinéms jmonéms kaip turtinis {nasas | jy jstatin{ kapitala, kaip nurodyta 15
pastaboje.

2006 m. spalio 24 d. mon¢ sudaré nekilnojamojo turto pirkimo—pardavimo sutarti, pagal
kuria, nekilnojamasis turtas, esantis adresu Savanoriy pr. 176, Vilnius, 2007 m. balandZio 4
d., gavus pilng apmokéjimag i$ pirkejo, buvo parduotas. Pardavimo kaina sudaré 59 000 tiikst.
lity kaing (be PVM). Pagal sudaryta sutartj, 2006 m. gruodZio 31 d. {moné jau yra gavusi
5 000 tukst. lity i8anksting apmokéjima. Pelnas i§ nekilnojamojo turto pardavimy uz 2007 m.
sudaro 43 266 lity.

Kitas ilgalaikis [monés turtas buvo parduotas su 4 §74 titkst, lity nuostoliu.

Lizinguojami jrengimai ir mainos

2006 m. gruodZio 31 d. Jmoné apmokéjo visus finansinés nuomos isipareigojimus, todél
lizinguojamo turto 2007 m. gruodzio 31 d. [moné neturéjo.

2007 m. gruodzio 31 d. Imoné nuomojamo turto neturéjo.

Ikeitimai

2007 m. gruodzio 31 d. Imoné jkeisto turto neturéjo.
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Pastabos

Nematerialus ilgalaikis turtas

Litais

Savikaina

Savikaina 2006 m. sausio 1 d.
{sigijimai

Pardavimai/nuradymai

Savikaina 2006 m, gruodZio 31 d.

Savikaina 2007 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai/nuradymai

Savikaina 2007 m. gruedZio 31 &.

Amortizacija ir nuvertéjimo nuostoliai
Amortizacija 2006 m. sausio 1 d.
Amortizacija uZ perioda
Pardavimai/nuragymai

Amortizacija 2006 m. gruodZio 31 d.

Amortizacija 2007 m. sausio 1 d.
Amortizacija uZ periodg
Pardavimai/nuragymai

Amortizacija 2007 m. gruodZio 31 d.

Likutiné verté
2006 m. sausio 1 d.
2006 m. gruodZio 31 d.

2007 m. sausio 1 d.
2007 m. gruodZio 31 d.

Amortizacija buvo paskirstyta taip:
Litais

Administracings sanaudos
Gamybos sanaudos

I8 viso

Licencijos ir

AB  Vilniaus Vingis®
2007 m. metines ataskaitos

sertifikatai Programiné jranga Viso

307 982 1122 571 1 520 553
24 528 23 500 48 028
(255 010 (2 100) (257 110)
167 500 1143 97] 1311473
167 500 1143 971 1311471
0 0 0
(77 415) (670 936} (748 351)
90 085 473035 563 120
312 957 733 683 1 046 640
57 520 199 130 256 650
(254 998) (2 098) {257 096)
115479 930__715 1 046 194
115479 930715 1046194
34 588 127 858 162 446
(77 406) (670 472) (747 878)
72 661 388 101 460 762
85025 388 888 473913
52021 213256 265277
52021 213 256 2065277
17 424 84 934 102 358

2007 2006
149 8§14 256 650
12 632 0
162 446 256 650
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AB ,Vilniaus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Investicijos | dukterines jmones

2006 m. lapkri€io mén. Jmoné gkiiré duktering jmong UAB ,,Vilniaus Vingio Geba®, kuri 100
proc. priklauso Jmonei. Investicijos | duktering jmones apskaitomos savikaina.

Litais 2007 2006
UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ akcinis kapitalas 906 00 906 000

2007 m. gruodZio 31 d. dukterinés imonés akcinis kapitalas buvo pilnai apmokétas. 50 tiikst.
lity jstatinio kapitalo buvo apmoketa grynaisiais pinigais, o like 856 tikst. lity buvo jnedti
ilgalaikiu materialivoju turtu. Turtas buvo perduotas 2006 m. gruodzio 1 d., o jo likutiné
verte perdavimo momentu pateikta Zemiau:

Litais Likuting verté

Irengimai 532779
Kiti jrenginiai ir jrankiai 301 620
Automobiliai 21601
Inady i§ viso: 856 000

2007 m. AB ,Vilniaus Vingis®“ direktoriy valdyba priémé sprendimg pradéti dukterinés
imonés UAB ,Vilniaus Vingio Geba“ [ikvidavimo procesg. Siuo metu dukterinés jmonés
likvidavimo procesas metu vis dar vyksta.

(14

Pagrindiné informacija apie UAB ,,Vilniaus Vingio Geba®:

Litais Finansiniy mety
pabaigoje
Turtas i§ viso 200 423
Akcininky nuosavybé 200423
Finansiniy mety rezultatas (683 236)
Finansiniy mety pardavimo pajamos 3093 865

Dukterinés fmonés UAB ,,Vilniaus Vingi Geba* 2007 mety pardavimy pajamas sudaro
pajamos gautos uZ suteikias gamybos paslaugas motininei jmonei AB ,,Vilniaus Vingis“ (27
pastaba).

Per 2006 metus Imoné pardavé tris dukterines jmones, kurios buvo jkurtos 2005 ir 2006
metais:

- UAB ,Filmpakas“

- UAB ,Viiniaus Vingio Gija“

- UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®
Dukteriné jmoné UAB , Filmpakas® buvo parduota gavus 2 tiikst. lity pelna. Dukteriné
imon¢ jokios veiklos, iki ji buvo parduota, nevykdé.
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Pastabos

Investicijos j dukterines jmones (fgsinys)

AB | Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés alaskaitos

Dukterinés imonés UAB , Vilniaus Vingio Gija® ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® buvo
parduotos patyrus 8 645 tikst. lity nuostol], kuris yra parodytas Zemiau:

Litais

Savikaina
Pardavimo kaina

Pardavimo rezultatas

NuraSytos i§ dukferiniy imoniy gautinoes
SUMOS

Galutinis nuostolis i§ dukteriniy jmoniy
pardavimo

Atsargos

Litais

Zaliavos
Pagamintos prekés

Grynoji likatiné verté gruodzio 31 d.

»Vilniaus Vingio

L Vilniaus
Vingio

Gija“ Mechanika®™ 1% viso
4336 841 2414 217 6751058
1 000 000 945 000 1 945 000
(3336 841) (1469 217) (4 806 058)
(1735251 (2 103 697) (3 838 948)
(5072 0692) (3572 914) (8 645 006)

2007 2006

0 1699 118
____________ 0 1 430 586
0 3129704

2006 m. gruodZio 31 d. Zaliavas sudaré plastmasé, laidai, metalai ir kitos medZiagos,

naudojamos gamyboje.

Atsargos pripazintos sanaudomis per laikotarpj parodomos taip:

Litais

Pardavimy savikaina {parduotos pagamintos prekés)
Kitos veiklos sanaudos {parduotos prekés pardavimui, Zaliavos ir

atsarginés detalés)

Kitos veiklos sanaudos (nuragytos Zaliavos)

Pirkejy jsiskolinimai
Litais

Pirkéjy jsiskolinimai
Sukauptas vertés sumaZéjimas

Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d.

2007 2006
9615415 49 794 163
1 567 855 8521415
104 707 0
11287 977 58 315 578
2007 2006
2 066 450 3910 341
(321 611) (321 611)
1744 839 3 588 730
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Pastabos

Kitos gautinos sumos

Litais

Suteiktos trumpalaikés paskolos

Gautinos paliikanos

PVM ir kity mokesCiy permoka

I3ankstiniai apmokéjimai ir ateinangio laikotarpio sanaudos
Kitos gautinos sumos

Grynoji likutiné verté gruedZio 31 d.

Suteikiy paskoly grazinimo salygos ir terminai

Litais
37 000 tikst. ity paskola UAB , Hermis Capital“, 4% metinés
palikanos

18 Q00 tiikst. lity paskola AB ,Invalda®, 4% metin¢s paliikancs

I3 viso:

AB |, Vilniaus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

2007 2006
52 596 650 1 GG0 000
1539017 0
56773 316 377
6102 18 650
1124] 12 550
54 200 783 1347 577
1% viso gautina
Terminas suma
2008.03.01 35416 650
2008.03.01 17 180 GO0
52 596 650

2007 m. gruod#io 31 d. sukauptas paliikanas sudaro | 528 tiikst. lity palitkanos uz paskolas,
suteiktas akcininkams, nurodytiems aukiciau, ir 11 tikst. lity paliikany, gautiny i§ buvusios

dukterinés imonés UAB ,,Vilniaus Vingio Gija*.

2008 m. vasario mén. paskoly sutartys buvo pakeistos nustatant naujq paskoly grazinimo

terming - 2008 m. birZelio 1 d.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
Litais

Terminuoti indéliai

Grynieji pinigai banke

Grynieji pinigai kasoje

Grynicji pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje

2007 2006
0 5477756
30 294 256 062
3 898 32455
34192 836 273
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AB ,, Vilniaus Vingis“
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas
Akcinj kapitalg sudaro 9 123 105 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra
4 litai, o bendra akcinio kapitalo suma yra 36 492 420 lity.

Parastyjy akeijy turétojai turi vieno balso teisg monés akcininky susirinkime ir turi teise
gauti dividendus, kai jie paskelbiami, bei teis¢ { kapitalo graZinima kapitalo maZinimo
atveju.

Isigytos nuosavos akcijos

bmone 2007 ir 2006 metais savo akeijy Vilniaus vertybiy popieriy birZoje nejsigijo:

2007 k 2006
Akcijy Suma, Akciju Suma,
skaidius litais skaidius litais
Sausio 1 d. 475817 3 946 668 475 817 3946 668
Nuosavos akcijos, isigytos rinkoje 0 0 0 0
Gruodiio 31 d. 475 817 3946 668 475 817 3 946 668

Isigytos nuosavos akcijos apskaitomos {sigijimo kaina kaip atskaitymas i§ akcininky
nuosavybés.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas, kurj sudaro 2 086 tokst. lity (2006: 2 086 tikst. lity), yra sudarytas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais. Kasmet | privalomaji rezerva turi biti
pervedama ne maZiau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol privalomasis rezervas
sudarys 10% akcinio kapitalo.

Kiti paskirstytini rezervai

Kiti paskirstytini 6 566 tiikst. lity rezervai (2006: 6 566 tokst. lity) buvo sudaryti, remiantis
akcininky sprendimu, ir juos sudaro rezervas nuosavy akcijy jsigijimui.

ki pelno paskirstymo visi paskirstytini rezervai perkeliami { paskirstyting pelna ir
paskirstomi pagal akcininky sprendima.
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AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskailos

Pastabos

Pelnas akcijai

Pelnas ar nuostolis vienai akcijai apskaiéiuojamas padalinant grynaji pelngq ar nuostolj i3
svertinio iSleisty paprastyjy akcijy skai¢iaus vidurkio mety beégyje. Imonés jsigyty nuosavy
akeijy skai€ius eliminuojamas i§ i8leisty akeijy skaiiaus vidurkio.

Litais _ 2007 2996

Akcijos i8leistos sausio 1 d. 9123 105 9123 105
Nuosavy akcijy itaka (475 817) (475 817)
Svertinis akcijy skai€iaus vidurkis 8 647 288 8 647 288
Grynasis mety rezultatas, litais 29 348 848 (22 871 699)
Nuostolis akcijai, litais - 3,39 - (2,64)

Imoné néra isletdusi kity vertybiniy popieriy kenvertuojamy i akeijas. Nuostolis, tenkantis
akeijai, ir nuostolis, tenkantis iSleistai ir potencialiai konvertuojamai akeijai, yra toks pat.

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skaifiuojamos

paliikanos
Litais 2007 20006
Trumpalaikis fiansavimas, uz kurj [keistas turtas 0 1 852 706
Grynoji likutiné verté gruedZio 31 d. 0 1852 706

2006 m. gruodZio 31 d. turétas 1,852,706 Lity kreditas 2007 metais buvo pilnai graZintas.

Kiti kreditoriai

Litais 2007 2006
Atlyginimai ir susij¢ mokeséiai 3067 35963
Gauti avansiniai mokeéjimai 0 5006 519
Nuomos uZstatas 0 210926
Atostoginiy rezervas 0 67 337
Mokétina suma muitinei 0 4094
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 133 549 201 386
136 616 5526225

Gautus avansus 2006 m. gruodZio 31 d. sudaro 5 000 tikst. lity avansas gautas u¥
parduodamus [monés pastatus, kuriy pardavimo sutartis buvo pasiradyta 2006 m. spalio 24
d., bei kitt 7 tukst. Hity avansai.

Kitas mokétinas sumas 2007 m. gruodZio 31 d. sudaro 114 tikst. lity mokétini dividendai
(2006: 116 tiikst. fity) ir kitos mokétinos sumos, kurios sudaro 20 tiikst. Hty.
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2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Tinansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis fmoné susiduria su §ia rizika:

o kredito rizika;
o likvidumo rizika;
e rinkos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kickvieng fmones patiriamg auk¥&iau paminéty
rizika, [monés rizikos vertinimo tikslus, politika ir rizikos vertinimo ir valdymo procesus,
taip pat apie [moncs kapitalo valdyma. I§samesni kickybiniai atskleidimai pateikiami $iose
metineése ataskaitose,

Valdyba yra visiSkai atsakinga uz Jmonés rizikos valdymo struktiros sukiirimg ir prieZitira.
[monés rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria {moné, nustatymui ir
analizei, atitinkamuy rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi
stebéjimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perziiirimos,
kad atitikty rinkos salygy ir Imonés veiklos poky&ius. Apmokymy, valdymo standarty
procediiry pagalba, Imoné sickia sukurti drausminga ir konstruktyvig valdymo aplinka,
kurioje visi darbuotojai Zino savo funkeijas ir isipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Imoné patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita $alis
nejvykdys numatyly jsipareigojimuy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i§ klienty gautinomis
sumomis,

[mone apskaito vertés sumaiéjima remdamasi 1§ prekybos ir kity gauting sumy patirty
nuostoliy jvertinimu. Si vertés sumazéjima sudaro tik konkretus nuostolis, susijes su
atskiromis reik§mingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis.

2007 m. gruodZio 31d. Jmonés turi pradelsta 1 472 tikst. lity gauting suma i§ buvusios
dukteriné imonés. Siai gautinai sumai vertés sumaZéjimo nuostoliai nebuvo pripaZinti
finansinésc ataskaitose, kadangi vadovybé isitikinusi, kad suma bus padengta.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad sugjus terminui {moné nepajégs jgyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Imonés likvidumo valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uZtikrinti,
pakankamg Imonés likviduma, leidZiant] jvykdyti isipareigojimus tiek esant jprastoms, tick
sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimting nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gera
varda.

Paprastai [moné uzsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynyjuy pinigy, kad galéty
padengti planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy jsipareigojimy padengima; §is
uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz., stichiniy
nelaimiy) jtakos.
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Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokyéiai, pvz., uZsienio valiutos keitimo kursai ir
palékany normos, turés jtakos Jmonés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikstas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsiZvelgiant | tam
tikras ribas, optimizuojant graza.

Paliikany rizika

Imoné  neturi  fmansiniy  instrumenty,  susjusiy  su  kKintamomis  paliikanomis.
2007 m. gruodzio 31 d. [moné nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad
apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos, susijusios su skolos priemonémis su kintandia
paliikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia
paliikany norma.

Valiutos rizika

Imonés funkciné valiuia yra litas. Imoné susiduria su uZsienic valiutos kurso kitimo rizika
del pirkimy ir pasiskoliniy swimy, kurios yra apskaitomos kitomis valiviomis nei litais ar
eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik§minga, nes litas yra
susictas su curu pastoviu santykiu. UZsienio valiutos kitimo rizika yra pirmiausia susijusi su
JAV dolerio kurso kitimu. [moné nenaudoja jokiy priemoniy uisienio valiutos rizikos
mazinimui,

Gautinos ir mokétinos sumos uZsienio valiuta gali bti parodomos taip:

2047 m. gruodZio 31 d. 2006 m. gruodZic 31 4.
takst. lity EUR USD EUR UsD
Pirkéjy isiskolinimai 28 18 264 50
[8ankstinial mokéjimai ir kitos gautinos sumos ! 5
Tikroji i§vestiniy finansiniy priemontiy verté (1 606)
Grynieji pinigai ] 11 548
Pasiskelintos sumos (1 83%)

Prekybos skolos tiekéjams (38) {(106) (186)
Gautl avansinial mokgjimai (6) 0
30 20) (1 685) (1194)

JAV dolerio kursas lito atzvilgiu 2007 m. gruodzio 31 d. buve 2,3572 lito uz 1 JAV doler.
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Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tiksltas — palaikyti reik§mingg nuosavo kapitalo dalj lyginant su
skolintomis 1éSomis tam, kad nediskredituoti investuotojuy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimo, o
taip pat palaikyti veiklos plétojimy ateityje. Valdyba seka kapitalo graza ir pateikia sililymus
del dividendy i8mokéjimo paprastyjuy akcijy savininkams, atsizvelgdama | Imonés
finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Per metus [monés kapitalo valdymo politika nesikeite.

I$vestinés finansinés priemonés

2005 m. lapkri¢io 28 d. Imoné sudaré vario apsikeitimo sandorj su banku. Si i§vesting
finansiné priemoné buvo apskaitoma kaip skirta pardavimui.

Pagal sudaryta apsikeitimo sandorj [moné jsipareigojo kas ménesi 15 ménesiy laikotarpyje
keisti standartin{ 100 tony vario kiekj fiksucta kaina | toki pat kickj kintama vidutine
ménesio kaina (pagal Londono metaly birZos duomenis). Pirmojo apsikeitimo terminas yra
2005 m. gruodZio 31 d., o paskutinis 2007 m. vasario 28 d. Bendras vario kiekis pagal §j
kontraklg yra 1 500 tony.

2005 m. gruodzio 31 d. 18 pirmojo 100 tony vario apsikeitimo moné realizavo 63 tikst. JAV
doleriy arba 184 tukst. lity pelna. 2005 m. gruodZio 31 d. apsikeitimo sandoris dél
1 400 tony vario, kuriy apsikeitimo terminas dar nesuéjes, pateikiamas tikraja verte, jvertinta
remiantis rinkos verte pagal banko pateikta kotiruote 2005 m. gruodZio 31 d. Tikroji rinkos
verté yra 400 tiikst. JAV doleriy arba 1 165 tikst. lity. Balanse atspindéta tikroji apsikeitimo
sandorio verté 463 tikst. JAV doleriy arba 1 349 takst. lity, iskaitant 63 tikst. JAV doleriy
arba 184 tukst. lity gauting suma uZ kontrakto dalf, kuriai terminas jan suéjo.

2006 m. sausio 19 d. minétas apsikeitimo sandoris buvo i§ dalics nutrauktas, t.y. i§skyrus 100
tony apsikeitima, kurio terminas 2006 m. sausio 31 d. 1§ dalies nutraukus sandorj buvo
realizuotas 539 titkst. JAV doleriy arba 1 535 tikst. lity pelnas. Si suma [monei sumokeéta
2006 m. sausic 23 d.

Sug¢jus nenutrauktos minéto apsikeitimo kontrakto dalies terminui 2006 m. sausio 3] d.,
[moné realizavo dar 79 tikst. JAV doleriy arba 225 tikst. lity pelna, kuris fmonel sumokétas
2006 n1. vasario 2 d.

2006 m. sausio 16 d. Jmoné sudar¢ vario apsikeitimo sandor] su banku 2 250 tony vario
kiekiui, kurio terminas 2007 m. balandZzio 30 d. Apsikeitimo sandoris buvo nutrauktas 2006
m. sausio 25 d. Nutraukimo metu fmoné realizavo 108 tiikst. JAV doleriy arba 303 tiikst. ity
pelna, kuris Imonei buve iSmokétas 2006 m. sausio 27 d,
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I8vestinés finansinés priemonés (tgsinys)

2006 m. liepos 25 d. moné sudaré nauja vario apsikeitimo sandorj su banku. Pagal sudarytg
apsikeitimo sandor{ Imoné jsipareigojo kas ménesj 15 ménesiy laikotarpyje keisti standartinj
50 tony vario kiekj fiksuota kaina i tokj pat kickj kintama vidutine ménesio kaina (pagal
Loondono metaly birZos duomenis). Pirmojo apsikeitimo terminas yra 2006 m. rugpjii&io 2 d.,
o paskutinis 2007 m. spalio 31 d. Bendras vario kiekis pagal ] kontrakta yra 750 tony.

2006 m. gruodZio 31 d. i§ pirmojo 200 tony vario apsikeitimo [moné patyré 18 tikst. JAV
dolerty arba 45 titkst. lity nuostolj. 2006 m. gruodZio 31 d. apsikeitimo sandoris dél
500 tony vario, kuriy apsikeitimo terminas dar nesugjes, pateikiamas tikraja verte, jvertinta
remiantis rinkos verte pagal banko pateikty kotiruote 2006 m. gruodZio 31 d. Tikroji rinkos
verté yra 611 tikst. JAV dolerty arba 1,607 tikst. lity banko naudai. Balanse atspindéta
tikroji apsikeitimo sandorio verté 654 tikst. JAV doleriy arba 1 721 tiikst. lity, jskaitant 43
tokst. JAV doleriy arba 114 tiikst. litu gauting sumg uZ kontrakto dali, kuriai terminas jau
su¢jo.

2007 m. kovo 1 d. Imoné apsikeitimo sandoris nutrauké. Nutraukimo metu Imoné patyré 549
tiikst. JAV doleriy arba 1 442 tukst. lity nuostolj, kurj Imoné sumokéjo 2007 m. kovo S d. Iki
apsikeitimo sandoris buvo nutrauktas, 2007 metais [moné patyré papildoma 187 tikst, JAV
doleriy arba 487 tikst. lity nuostolj.

Kai tikroji vario apsikeitimo sandorio verté sukaupta 2006 m. gruodzio 31 d., 2007 metais
buvo panaikinta, galutinis nuostolis susijes su i§vestinémis priemonémis sudaré 323 tikst.
lity.

Tikroji finansiniy priemoniy verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinéiy
Saliy ir kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant.
Tikrosios vertés yra apskaiCiuojamos i§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty
madeliy ir opciony kainodaros modeliy.

Tikroji turto ir {sipareigojimy verté, pateikta 2007 m. gruodZio 31 d. balanse, reikdmingai
nesiskiria nuo jy balansinés vertés, iSskyrus nekilnojama ilgalaiki turta, kuric amortizuota

savikaina reik§mingai skiriasi nuo jo tikrosios vertés,

Finansinis turtas 2007 m. gruodZio 31 d.

Litais Balansing verte Tikroii verte
Prekybos skolos 1 744 839 1 744 840
Kitos gautinos sumos 54 209 783 54 209 782
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 34 192 34 192
I§ viso: 55988 814 55 988 814
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Tikroji finansiniy priemoniy verté (tgsinys)

2007 m. gruodzio 31 d. finansinial isipareigojimai:

Litais Balansine verté Tikrodi verté
Prekybos skolos 335214 335215
Kitt jsipareigojimai 136 616 136 615
I8 viso 471 830 471 830

Sasijusios Salys

[monés susijusios $alys yra jos akcininkai, kontrolivojantys Imong¢ ar galintys daryti
reik¥mingg jtaka Imonei (Zr. informacija dél valdybos sudeéties, esanéia Femiau), [monés
dukterinés imonés UAB | Vilniaus Vingio Gija®, UAB ,Vilniaus Vingio Mechanika®, UAB
,»Vilniaus Vingio Geba®, AB , Vilniaus Vingis“ bei dukteriniy jmoniy vadovybés nariai bei
minéty asmeny Seimos nariai ir Imonés vadovybe.

2007 m. gruodZio 31 d. {monés valdyba sudaré du atstovai i§ UAB Hermis Capital®, vienas
atstovas 1§ AB , Finasta pmoniy finansai®.

2006 m. Imoné apmokéjo naujai jkurty dukteriniy jmoniy akeinj kapitala ir perdavé joms
ilgalaiki turty,

Pirkimat ir pardavimai esamoms ir buvusiomis }monés dukterinémis jmonémis yra

pateikiami Zemiau:

[mong Sandorio riidis 2007 20006
Pirkimai:
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Gamybos paslaugos 0 4697273
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija* Kitos paslaugos 0 43 486
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ | Gamybos paslaugos 0 8 590
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ Kitos paslaugos 0 65278
UADBR ,,Vilniaus Vingio Geba“ Gamybos paslaugos 3 093 865 298 178
I3 viso; 3 093 865 5112 805
Pardavimai:
UAB | Vilniaus Vingio Gija“ MedZiagos 0 5563473
UAB ,Vilniaus Vingio Gija“ Sanaudy kompensavimas G 627 416
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Konsultavimo paslaugos 0 592 954
UAB , Vilniaus Vingio Gija“ Patalpy nuoma 0 510 837
UAB ,, Vilniaus Vingio Gija“ Kitos paslaugos 0 104 673
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ llgalaikis turtas 0 19 723
UAB | Vilniaus Vingio Mechanika® MedZiagos 0 678 262
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® | Konsultavimo paslaugos 0 153 801
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® Sanaudy kompensavimas 0 149 294
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® Patalpy nuoma ] 137 014
UAB |, Vilniaus Vingio Mechanika* Kitos paslaugos 0 6518
UARB _ Vilniaus Vingio Mechanika® llgalaikis turtas 0 788
UAB , Vilniaus Vingio Geba“ Kitos paslaugos 239 041 72298
I8 viso; 239 041 8617 051
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AR, Vilnigus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

Pastabos

Susijusios Salys (tesinys)

2006 m. Jmoné pardavé kilnojamo ilgalaikio turto, kurio likuting verté lygi 206 takst. lity,
buvusiems AB ,,Vilniaus Vingis* direktoriams. Pardavimo pajamos sudaré 77 tiikst. lity, o
véliau Imoné patyré 129 tikst. lity nuostoli.

Abi dukterinés jmonés UAB , Vilniaus Vingio Gija“ ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“
buve nupirktos buvusiy AB | Vilniaus Vingis® direktoriu. Imonés patyré 4 806 tikst. lity
nuostolj 1§ dukteriniy pmoniy pardavimo. Taip pat, remiantis [monés valdybos sprendimu,
buvo nuraSytos i§ $iy jmoniy gautinos sumos u¥ 2006 mety sausio, birzelio meénesiais
parduoty produkcija, paslaugas ir medZiagas, kurios sudaré 3 839 takst. [ity.

I8mokos vadovybei pateiktos 7 pastaboje.
Ivykiai po balanso sudarymo datos

2008 m. vasario 28-29 d. paskoly sutartys, sudarytos su UAB ,Hermis Capital® ir AB
»Invalda® buvo pakeistos, paskoly grazinimo datg pakeigiant i 2008 m. kovo 1 d. j 2008 m.
birzelio 1 d.

Po balanso sudarymo dienos nebuvo kity jvykiy, kurie reikalauty koregavimy arba
papildomy finansinés atskaitomybeés paaiskinimy,

Nebalansiniai jsipareigojimai
Imoné yra pateikusi ieSkinius porai savo klienty del wzdelsty skoly graZinimo, kuriy suma
2007 m. gruodZio 31 d. lygi [ 114 takst. lity.

Imon¢ dalyvavo kaip ieskovas baudZiamojoje byloje, dél neteiséty buvusiy AB ,Vilniaus
Vingis® darbuotojy veiksmy. leSkinio suma 578 tikst. lity. Pagal 2007 m. rugséjo 4 d.
priimty teismo sprendimag, buvusiems darbuotojams buvo skirta tik 2 tikst. lity bauda.

Neapibréztumas

Finansing atskaitomybé buvo parengta remiantis veiklos testinumo principu, kadangi [moné
turi pakankamai 1&3y testi savo veikla.

Gamyba ir nuomos veikla buvo nutraukia po to, kai pirmaja 2007 m. pus¢ buvo parduotas
Imonés nekilnojamasis turtas ir jranga.

LéSos, gautos i$ ilgalaikio turto pardavimy $ivo metu yra paskolintos akcininkams uZ 4%
metines pallikanas.

Tolesné [monés veikla priklausys nuo akcininky sprendimy dél [monés veiklos testinumo.
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A, Vilniaus Vingis*
2007 m. metings araskaitos

AB ,,Vilniaus Vingis“ 2007 m. metinis praneSimas

Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas prancéimas
Metinis praneSimas parengtas uz 2007 metus, visi skaiéiai pateikti 2007 m. gruodio 31 d.

Emitentas ir jo kontaktiniai duemenys

Emitento pavadinimas Akcing bendrové ,Vilniaus Vingis“

Imonés kodas 122597830

Istatinis kapitalas 36492 420 Lt

Adresas Savanoriy pr. 176, 03154 Vilnius

Telefonas (8~5)239 2500

Faksas (8~53239 2555

Elektroninis pa¥tas infog@vingis,it

Interneto tinklapis www.vingis It

Teisiné-organizaciné forma ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo,

akciné bendrove

[registravimo data ir vieta 1994 m. vasario 25 d. jmoniy rejestre Vilniuje (jmoné
perregisttuota 2001 m. rugséjo 28 d.)

Regisiras, kuriame kaupiami ir Juridiniy asmeny registras
saugomi duomenys apie bendrove

Emitento pagrindinés veiklos pobiidis
Imoné gamina elektronikos komponentus. Pagrindiniai gaminiai yra kreipiamosios sistemos.

Istatinio kapitalo struktiira
Akcini kapitalg sudaro 9 123 105 paprastyju akeijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 4
litai, o bendra akcinio kapitalo suma yra 36 492 420 lity.

Su A FM] ,,Finasta® yra sudaryta sutartis dél vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo.

Alccininkai
2007 m. gruodZzio 31 d. bendras AB ,,Vilniaus Vingis® akcininky skaidius — 656.
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AB Vilniaus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

Akcininkai, 2007 m. gruedZio 31 d. nuosavybés teise turgje daugiau kaip 5 proc. emitento
istatinio kapitalo ir / arba balsy:

Akcininkui Nuosavybés feise Akcininlkui su
Alkeininko vardas, pavarde nuosavybés teise, Turima jstatinio ild yl e kartu veikiangiais
{(imonés pavadinimas, ridis, priklausandiy kapitalo dalis, akilli'lt :l:ts::;:l;?m asmenimis
buveinés adresas, kodas) paprastyjy vardiniy proc. balsjlldalis roc‘ priklausanéiy
akeijy skaidius, vit. St » Proc. balsy dalis, proc.
UAB ,JHERMIS CAPITALY
A Tuméno g.4, Vilnius 5533191 60,65 63,99
125699527
SIAULIY BANKAS
TIL2ES ¢.149, S1AULIAL 905 000 9,92 10,47
112025254
UJAB ,FINANSU SPEKTRC
INVESTICDIA"
Konstitucijos pr. 23, 1709 287 18,74 19,77 ----
LT-08105 Vilnius
132209272
AR VILNIAUS VINGIS®
Savanoriy pr. 176,
LT-03154 Vilnius 475 817 %22 o
1225 97830

Duomenys apie prekyba emifento vertybiniais popieriais regulivojamose rinkose
AB ,Vilniaus Vingis* akcijos yra AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ Papildomajame

prekybos sarase.

Pagrindinés akcijy charakteristikos

o . . Akeijy si::;;éius, Neminakli Bendra nominali Yi
. ] - H
Alkcijy riifis VP ISIN kodas Trumpinys vat. verté, Lt verte, Lt
Paprastosios vardinés akcijos 1 TO0G0103673 VNGIL 9123105 4 36492420 ]
Prekyba bendrovés akcijomis
: . . arts o
Ataskaifinis Kaina, Lt — Apyvarta, Lt : 13))::3(53?5( Bendra apyvarta f
. Loy 5 pask. .. N pask. :
periodas didZ. maz, sesijos didz. ” maz sesijos sesijos vnt, Lt :
2007 m. | ketv. 6,15 5,66 6,00 | 5066405135 2007-03-30 { 3200526 | 18641 120,83 |
2007 m. H ketv. 6,20 5,45 6,09} 11020031,10 2007-06-29 § 2875455 | 17 144 249,52
2007 m. 11 ketv, 6,00 5,50 5,54 316 613,88 2007-09-27 145733 858 554 45 .
2007 m. IV ketv. 6,21 5,94 6,21 1021 760,00 o 2007-12-28 208213 1251 162,36
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Bendroves akeijy kapitalizacija:

Paskuti‘n‘és prelgybos Kapitalizacija, Lt
sesijos data
2007-03-30 54 738 630,00
2007-06-29 55 559 709,45
2007-09-27 54 191 243,70
2007-12-28 56 654 482,05

Emitento organai

AB |, Vilniaus Vingis©
2007 m. metines ataskaitos

AB , Vilniaus Vingis“ turi visuotini akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organg —
bendroveés vadovy (generalin direktoriy) bei kolegialy valdymo organa - valdyba. Stebétojy

taryba bendrovéje nesudaroma.

Valdyba 4 mety laikotarpiui renka visuotinis akeininky susirinkimas. Bendroves valdyba

sudaryta i§ 3 nariy,

Bendroves vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba.

Pareigos, vardai ir pavardes, duomenys apic dalyvavimg emitento istatiniame kapitale:

Turima jstatinio

priklausandiy

Nuosavybeés teise

Vardas, pavarde Pareigos kapitalo dalis, akeijy
proc. suteikiama balsy
dalis, proc.
YALDYBA

Nerijus Dagilis

Valdybos pirmininkas

Darius Janulevidius

Valdybos narys

Marija Leitonicné

Valdybos naré

ADMINISTRACIIA

Neringa Mengilinjené

Generaling direktore

Svetlana [vanova

Vyriausioji buhaltere

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso
AB ,Vilniaus Vingis“ i§ esmés ir toliau laikosi rekomendacinio pobidZio Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.
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AB , Vilniaus Vingis®
2007 m. metinés ataskaitos

Duomenys apie vieSai skelbtg informacija:
2007.02.15 D¢l AB “Vilniaus Vingis” produkcijos pardavimo
2007.03.19 AB “Vilniaus Vingis” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sufaukimas
2007.03.20 ASMENS PRANESIMAS APIE AKCHU PAKETO IGL IMA
2007.03.20 ASMENS PRANESIMAS APIE AKCIJU PAKETO NETEKIMA
2007.03.20 ASMENS PRANESIMAS APIE AKCIJU PAKETO [GU IMA
2007.03.29 PRANESIMAS DEL TURIMY SAVU AKCIU
2007.04.04 Del visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo
2007.04.06 AB "Vilniaus Vingis" eilinio VAS sprendimy projektai
2007.04.06 Audituoti AB Vilniaus Vingis" 2006 mety rezultatai
2007.04.11 2006m. audituota metiné finansiné atskaitomybé ir metinis praneimas
2007.04.12 2007 mety pirmo ketviréio pardavimai
2007.04.17 Prane8imai apic akeijy paketo netekima ir igijima
2007.04.18 Bendroves pranefimas
2007.04.20 AB "Vilniaus Vingis" visuotinio akcininky susirinkimo nutarimai
2007.04.23 PraneSimas apie akciju paketo dalies jsigijima
2007.04.24 UAB "Vilniaus Vingio Geba* nutraukia neperspektyvia kreipiamujy sistemy gamybg
2007.04.24 UAB "Vilniaus Vingio Geba" nutraukia gamyba
2007.05.09 AB "Vilniaus Vingis" valdybos pirmininko rinkimai
2007.05.22 AB Vilniaus Vingis mety prospektas - ataskaita 2006
2007.05.23 Nauja bendroves staty redakcija
2007.05.28 Pranedimai apie akcijy paketo netekima ir jgijima
2007.05.31 2007 m. I- mo ketvirgio finansiné atskaitomybé
2007.07.24 AB "Viliaus Vingis" 2007 mety pirmo pusmegio veikios rezultatai.
2007.07.26 Del oficialaus siflymo cirkuijaro
2007.08.31 2007m. pirmo pusmetio konsoliduota finansiné atskaitomybe ir tarpinis pranegimas
2007.09.25 2007 m. 1- mo ketvirdio finansiné atskaitomybé (papildyta)
2007.10.25 AB "Vilniaus Vingis" 2007 mety devyniy ménesiy veiklos rezultatas.
2007.11.08 2007 m. 9 ménesiy konsoliduota tarpiné finansiné atskaitomybeé.
2007.11.23 CORRECTION: 2007m. I pusme&io patikslinta konsoliduota finansiné atskaitomybé ir
tarpinis pranefimas
2007.11.23 2007 m. I pusmegio patikslinta konsoliduota finansiné atskaitomybs i tarpinis pranesimas
2007.11.27 Prane¥imai apie akcijy paketo netekimg ir jgijima
2007.11.28 CORRECTION: 2007 m, 9 ménesiy konsoliduota tarpiné finansiné atskaitomybé.
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AB ,, Vilniaus Vingis*
2007 m. metinés ataskaitos

Pagrindiné informacija apie Imonés 2007 mety rezultatus
Pra¢je metai Imonei buvo dideliy permainy metai.

Padetis rinkoje ypatingai Zenkliai pablogéjo, lyginant su 2006 metais, ir pasireiske
kardinaliais gamybos maZzéjimo poky&iais kreipimo sistemy segmente.

Siekiant koncentruotis tik | tiesioging veiklg — kreipimo sistemy gamyba, Imoné pardave AB
»Vilniaus Vingis“ nuosavybés teise priklausant] nekilnojamaji turta. VieSai pasketbus
pirkimo konkursg, nekilnojamojo turto kompleksas Vilniuje, Savanoriy pr., kur sudaro
administraciniai, gamybiniai bei sandéliavimui skirti pastatai ir patalpos, parduotas uz 59
mln. lity, Pardavusi pastatus, Imoné gavo 43,26 min. Lt pelno.

Del kritiskai sumazéjusiy wsakymy kreipiamyjy sistemy gamybai 2007 mety balandZio 25
d. AB ., Vilniaus Vingis” valdyba priemé sprendima nutraukti kreipiamyjy sistemy gamybg ir
likviduoti duktering imong, UAB , Vilniaus Vingio Geba®, kuriai kreipimo sistemy gamyba
perduota 2006 mety pabaigoje. AB ,,Vilniaus Vingis“ nuosavybés teise priklauso 100
procenty UAB ,Vilniaus Vingio Geba“ akeijy. Duktering jmoné veikla pradéjo 2006 m.
gruodZio 1 diena. [steigtos dukterinés imonés jstatinis kapitalas buve S0 tikst. Lt. fis
padalintas | 50 tiikst. paprastyjy vardiniy 1 Lt. nominalios vertes akeijy. [statinis dukterinés
Vingio Geba®“ {statinis kapitalas padidintas nepiniginiu jnadu, kurj sudaré AR ,,Vilniaus
Vingis® ilgalaikis kilnojamasis turtas, susijes su kreipiamyjy sistemy gamybos veikla. AB
»Vilniaus Vingis® Sivo nepiniginiu jna§u apmokéjo 856 titkst. paprastyjy vardiniy UAB
»Vilniaus Vingio Geba” akceijy, kuriy bendra nominali verté ir jy emisijos kaina lygi 856
tikst. lity. Sivo metu UAB |, Vilniaus Vingio Geba“ akcinis kapitalas — 906 tiikst. Lt. Taip
pat | duktering jmong UAB |, Vilniaus Vingio Geba® peréjo dirbti 258 darbuotojai. Paskelbus
Imonés likvidacija, per 2007 metus atleisti 256 zmonés ir i¥mokéta 1,1 min. Lt i3eitiniy
kompensaciju. Siuo metu vykdoma dukterinés Imonés likvidavimo procediira.

Planuota, kad 2007-aisiais metais Jmonés pardavimai sudarys 8,5 min. Lt, kitos veiklos
pelnas, pardavus [monés nekilnojamaji turta, sieks 43 mln, Li., ir 2007 metais numatoma
gauti 17 min, Lt pelno prie§ apmokestinima, Investicijos | gamybos atnaujinima ir
diversifikavima nebuvo numatytos.

Imonés wZsibreZti tikslai 2007 metais pasiekti — parduota produketjos uz 6,2 min. Lt {arba
36,7 min. Lt maZiau nei 2006 m.) ir gauta 34,3 mln. Lt pelno prie§ apmokestinima. Gauti
didesni nei prognozuota pelna jgalino Jaiku priimti vadovybés sprendimai nutraukti
nuostolingg kreipiamyjy sistemy gamyba,

Per pragjusius metus pagaminta 416,7 tiikst. vnt. kreipiamuyjy sistemy arba 86,6% ma¥iau nei
2006 metais.

Imoné per 2007 m. i pagrindines veiklos gavo 1,3 min. Lt nuostolj. 2006 metais Imoné
tur¢jo 1,4 mln. Lt nuostol. Pagrindines veiklos rezultatus neigiamai jtakojo Sios prieZastys:

Imoné¢ vykdé kreipiamyjy sistemy gamyba tik iki balandZio 25 dienos;

Nuo 2007 mety balandZio ménesio Jmoné nebegavo nuomos pajamu.
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AB , Filniqus Vingis®
2007 m. metinés ataskailos

Nutraukus gamyba ir pardavus pastatus, fmoné nuolat maZino darbuotojy skaigiy. Per 2007
metus darbuotoju, dirban¢iy AB ,,Vilniaus Vingis® ir UAB ,,Vilniaus Vingio Geba* skai&ius
sumazgjo nuo 306 sumazéjo iki 8. 1§ jy mety pabaigoje AB ,Vilniaus Vingis* dirbo 6
darbuotojai ir UAB ,,Vilniaus Vingio Geba® — 2 darbuotojai.

Veiklos sanaudos ataskaitiniais metais, lyginant su 2006 m., sumaZ¢jo 7,4 min. Lt dél
sumazejusiy pardavimo ir kity administraciniy sanaudy. Veiklos sanaudas neigiamai jtakojo
Imonés darbuotojams iSmokétos 0,3 mln. Lt (nejskaitant socialinio draudimo mokeséio)
dydzio iSeitinés kompensacijos.

Vykdydama kita veikla, Imoné gavo 37,6 mln. Lt pelno, ji sudaré pelnas i§ pastaty
pardavimo ~ 43,3 mln. Lt ir nuostolis dét kito ilgalaikio kilnojamojo materialiojo turto
pardavimo sudaré 5 min. Lt. 2007 metais ]moné pardave visus technologinius jrengimus,
naudojamus gaminti kreipimo sistemas, kitus jrenginius bei jrengimus. [rengimai parduoti
nuostolingai, nes Sie jrengimai specifiniai ir naudotini tik kreipimo sistemy gamyboge.

I§ finansinés ir investicinés veiklos Jmoné gavo 1,3 mln. Lt pelno, tame skaidiuje pelnas i¥
suteikty paskoly paliikany sieké 1,6 min. Lt, pelnas i§ finansinio turto pardavimo sieke 98,5
tikst. Lt, bankams sumokeéta paliikany 35,2 tikst. Lt ir neigiamos valiuty kursy pasikeitimo
jtaka 13,3 tikst. Lt.

I8ankstiniy vario pirkimo kontrakty realizuotas nuostolis 2007 m. sudare 322,7 tiikst. Lt
20607 m. kovo 1 d. Imoné apsikeitimo sutartj nutraukeé.

Per 2007 metus pageréjo Imonés pinigy srautai. Skoly bankams Imoné neturi. Taip pat
Zenkliai sumaZ&jo skolos tiekéjams nuo 1,6 min. Lt iki 0,3 mln. Lt, t.y. 1,3 min. Lt.

Ataskaitiniy mety pabaigai Imoné turi 475 817 nuosavy akcijy, tai sudaro 5,22% istatinio
kapitalo. Nominali turimy akeijy verté 1 903 268,00 Lt., o jsigijimo verté 3 946 668,00 Lt.

Ataskaitinjais metais Imone filialy ir atstovybiy neturgjo.

Tolimesné [monés veikla sekan&iais metais priklausys nuo akcininky priimty sprendimy del
Imonés veiklos tgstinumo.

Siuo metu Imoné laisvas 1é3as pelningal investuoja, sickiant maksimalios finansinés naudos.
Planuojama, kad 2008-aisiais metais [moné uZ suteiktas paskolas gaus iki 1 min. Lt. pajamy.

Generaline direktoré Neringa Mendiliniené
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AB  Vilniaus Vingis*
2007 m. metings ataskaitos

AB ,,Vilniaus Vingis“ praneSimas apie Vilniaus vertybiniy
popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnic 3 dalimi ir Akcines
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birZa® prekybos taisykliy 20.5. punkw, akciné bendrove
WVilniaus Vingis" ¥iame pranefime atskleid?ia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popileriy birZos
patvirtinto bendroviu, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama regulinojamoje rinkoje, valdymo

kodekso ir konkrediy jo nuostaty

PRINCIPAT/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, nZtikrinant nuolatinj akeininky

nuosavybés verteés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vielai skelbfi bendrovés

plétros strategija ir tikslus, aifkiai deklaruodama, kaip Faip Bezdg(-)v‘e prognloz.(':s S?l‘?‘a per f Yl%m.z_ms
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti vertybiniy - popieny 208 - niormacijes
ol ) , atskietidimo  sistemg. Kai kuriy strategijos
akeininky nuosavybe. ) , " .
momenty  bendrové  negali  atskleisti  dél
konkurencinés kovos rinkoje.
1.2. Visy bendrovés organy wveikla turéty bati | | o ) . . .
sukoncentruota { strateginiy tiksly igyvendinima, Taip Benc.hcc}i\‘fels :ff;{ldlymo :)Cigapa.l }f’f‘ SUS(I;.CI.RQ tes
atsiZvelgiant ] poreiki didinti akcininky nuosavybeg. pagrindiniy sy Ir uzdaviniy, {gyvendinimu.
1.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organai turety Tai Visai biausiais  Kklausimais  sprends
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés aip Eans I;Ya;.lau_sm]s i {fUS]EI,?,lS,‘,S];’CHd."n%
naudos bendrovei ir akcininkams. prima Behdroves vaidyba. Lilinial bendroves
valdybos posédZiai vyksta karta per ketvirj,
neeiliniai-valdybos pirmininko arba valdybos
nario pasitilymu dél svarbiy klausimy aptarimo
ir sprendimy priémimo.
1.4, Bendrovés prieZifiros ir valdymo organai turét . o e o
P Y € 4 Taip Bendrove siekia uZtikrinti' visy pagrindiniy

uztikrinii, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés

akcininky, bet ir  kity  bendrovés  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotoju, kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos

bendruomeneés) teisés ir interesal.

suinteresuctyiy grupiy teises.
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AB Vilniqus Vingis"
2007 m. mefinés alaskaitos

H principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdyme
organy prieZiiira, tinkama pusiausvyrg ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsaugg.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu
istatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
pricZiiiros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZifivos ir valdymo organy sudarymas
uztikeina  valdymo ir  prieZiliros  funkeijy  aidky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZlu salygoja
efektyvesn ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje  stebélojy  taryba  nesudaroma.
Valdybos konirolg atlieka visuotinis akcininky
susirinkimas, kurtam valdyba atsiskaito.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strategin] vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
pric¥iliros organas yra atsakingas uZ efektyvia
bendroves valdymo organu veiklos prieZitra.

Taip

Bendrovéje sudaromas kolegialius  valdymo
organas - valdyba.

2.3, Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rckomenduojama, kad tai biity
prieZifiros organas, Ly. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga v¥ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy prieZitra.

Ne

Bendrové nesilaiko 8ios rekomendacijos, joje
sudaromas tik kolegialus valdymo organas -
valdyba.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZitiros organas turédy biiti sudaromas ir
turéty veikti I ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
pricZitiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, HI ir IV principal turéty biti
tailkomi valdybal, kiek tai neprieftarauja io crganc
esmei ir paskiréial.

Taip

Bendrové laikosi didZiosios daugumos 1l
principe nustatyfy nuostaty, tagiau nesilaiko 1V
principe  numatyty nuostaty  dél  komitety
sudarymo.

2.5, Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuiy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy {direktoriy konsultanty)
skaitius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti ¥iems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Toks
valdybos nariy skaitius yra pakankamas.
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2.6, Direktoriai konsuitaniai arba stebétojy taryhos
navial turény biiti skirfami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  biitj individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teises akiy
leidZiamais intervalais, tam, kad bity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakarlotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bGti numatyta galimybé juos atleisti, tatiau ta
procedlira netarety bati lengvesné ui vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira,

Taip

Bendroves valdybos nariai renkami Lietuvos
Respublikos  akeiniy  bendroviy  jstatyme
numatytam maksimaliam laikotarpiui - ketveriy
mety kadencijai. Jokiy apribojimy  nariy
perrinkimui néra.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimoe renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klititis
nepriklausomai ir nedali$kai prieZifirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebeétojy  taryba,  bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroveés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrove nusprendZia nesilaikyti 8iy rekomendacijy,
turéty bilti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prie#itiros ne¥alifkumui uZtikrinti,

Taip

Bendroves vadovas néra valdybos nariu. Kiiti¢iy
nepriklausomai ir nedaliSkai prieZitrai néra.

LI principas: Visuotinio akcininly susirinkimo renkamo kolegialaus organo sadarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti
bendrovés smulkiyjy akeininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priefiiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau #ame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nedalifka bendrovés
valdymo organy prieXitira, talp pat tinkamai
atstovaujami smulliyjy akeininky interesai.

Taip

Valdybos sudarymo mechanizmas leidZia
uztikrinti tinkama bendrovés prieZifirg. Valdybos
nariais gali tapti tik tinkama kvalifikacija turintis
asmuo,
Bendrovés  valdybg  sudaro
nedirbantys nariai.

bendrovéje

Be to, die narial yra daugiau nei Sproc. balse
teisiy turinéiy akeininko atstovai, kas leidZia
uZtikrinti - efektyvesng  akcininku  interesy
apsaugos sistema,

Smuikiems akcininkams néra varfoma teisé ir
galimybé turéti savo atstova kolegialiame
organe.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie juy  iSsilavinimg,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius |sipareigojimus ir potencialius
interesy konflikius turéty biti atskleista bendroves
akcininkams  dar  pried  visuotini  akcininky
susirinkima, palickant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
bt atskleistos visos aplinkybés, galingios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis juy sqradas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos poky&ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti %ame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikii juos
bendrovés metiniame pranedime.

Taip

Informacija aple esamus bendroves valdybos
narius  pateiklama  bendrovés  periodingse
ataskailose.

Ateityje prie§ blisimus kolegialaus organo nariy
rinkimus informacijg apie siglomus kandidatus
planuojama atskleisti kartu su susirinkimo
medZiaga.

3.3. Kai sigloma paskirti kolegialaus organo nari,
turély  biiti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojal galéty jvertinti, ar &i
kompetencija ir tolfau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranefime turéty
skelbti informacijq apie savo sudétj ir apie konkredig
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu koiegialiame organe.

Taip

3.4, Siekiant idtaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo nhorimg sudéti turéty nustalyti
atsiZvelgdamas § bendrovés struktiirg ir veiklos pobadi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, furély
jvairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikti, Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés valdybos narial turt ilgamete patirtj
bendroviy valdyme, (vairiapusiy Ziniy, ir
patirties savo uZduotims tinkamai atlikti.

3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty batl sifiloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei wveikla. Kolegialus organas turéty atlikti metin]
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igiidZius ir Zinias.

Taip

Dabartinés bendrovés valdybos narial  turi
ilgametg bendroviy valdymo patirt], Jei biity
tSrinkti nauji nariai, jie bity supaZindinami su
bendrove, jos veikla, valdymo ypatumais.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susij¢  esminial  interesy konflikiai bty
sprendZiami tinkamai, { bendrovés kolegialy organa
turéty bTL irinktas pakankamas neprikiausomy nariy
skaigius.

Ne

Iki Siol bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy
valdybos nariy nepriklausomumas ir nebuvo
aptartas nepriklausomy nariy pakankamumo
sgvokos turinys.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bt laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry&iai su bendrove, ia
kontroliuojan¢iu akeininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomeng. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organc narys gali tapti priklausomas,
i¥vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
§ios problemos sprendimo praktika susikiostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bOti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, ¢ ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
taikomas nepriklausomu, turéty biiti Zie:

1)jis negali bhOti bendrovés arba swsijusios
bendrovés vykdomasis direklorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebéto]y taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjgs tokiy pareigy;

2)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius frejus
metus neturi biti ¢jes tokiy pareigy, i§skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
i§rinktas { kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)3is neturi gauti arba nebliti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest,
gautg uZ kolegialaus organc nario pareigas.
Tokiam papitdomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akeijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veikios rezultaty priklausandiose uzmokeséio
sistemose; jam neprigkiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy  i¥mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) u%
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia  i%moka nickaip nesusijusi  su
velesnémis pareigomis);

Ne

Visuotiniame akeininky susirinkime valdybos
narizis  i§rinkti  tie asmenys, Kurie yra
savarankiski bei veikdami siekia naudos
bendrove:, tadiau  neatitinka  §os  kodekso
rekomendacijos dél nepriklausomumo.
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4)jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturl atstovauti tokiam akcininkui
{kontrol¢  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry¥iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turingio tokins ry§ius subjekto parineris,
akcininkas,  direktorius  arba  viresnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendroves arba jos prupés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buvgs bendroves arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés i¥orés
audito pmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biitt vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra dircktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti  kity reildmingy ryS$iy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti &jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei wvisuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus orpanas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkie nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu ¥eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir téval,
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3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pals kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
iame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu déi
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turéty boti atskleidZiama reikiama informacija
apie i¥vadas, prie kuriy priéje kolegialus organas
aifkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklavsomu. Kai siGloma paskirli
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklavsomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy §iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename save metiniame pranedime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
neprikiausemais,

Bendroveje iki Fiol nebuvo taikoma valdybos
nariy neprikiausomumeo vertinimo ir skelbimo
praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijjai  nebuvo
tenkinami i3tisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodé! konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy neprikiausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikaiavti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo neprikiausomuma.

Bendrovéje iki §iol nebuvo taikoma valdybos
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.

3.11. Nepriklausomiems kelegialaus organc nariams
uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1é8y.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neakiualu

Valdybos nariams uZ ju darby ir dalyvavimg
valdybos posédZiuose atlyginimas ¥ bendroveés
165y néra mokamas.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organc pareigos ir atsakomybé

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus

organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam sufeiktos teisés turéty uZtikrinti efeldyvia bendrovés

valdymo organy prieZiirg ir visy bendrovés akeininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uitikrinti  bendrovés finansinés
apskattos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidrumg. Kolegialus organas turély nuelat teikti
rekomendacijas  bendrovés valdymo organams ir
priZitréti bei kontrolivoti juy veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovés vadovas ne reiau kaip kartg per
ketvirtj atsiskaito bendrovés valdybai bei gauna
jos rekomendacijas. Bendrovés valdyba tvirtina
vadovo paruodta metinj pranefima.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingal  ir  atsakingai veikti bendrovés bei
gkeininky nawdai ir jy interesais, atsizvelgdami {
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a} bet
kokiomis salygomis i8laikyti savo analizés, sprendimy
priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b} nesiekti ir
nepriimii jokiy nepagristu lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; ¢) aiSkiai reil3t
savo prieftaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkti
bendrovel. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimu, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty padaryti
atitinkamas  i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laitke
kolegialiam organui arba audito komitetul ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovel nepriklausangiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdybos narial bendrovés atZvilgiu
veikia gera valia, wvadovaujasi bendrovés
interesais,  stengdamiesi i§laikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3, Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
demesio. Kickvienas kolegialaus organc narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savoe profesinius
isipareigojimus (ypad direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo ma#iau nei puséje kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
aple tai turéty bati informuojami  bendroves
akcininkal.

Taip

Valdybos nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja posédZivose ir
skiria pakankamai laiko savo, kaip valdybos
nario, pareigy vykdymui. Valdybos posédZiuose
dalyvauja visi nariai.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikll bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nedalidkai.
Jis turety uZtikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikfy sprendima.
Bendrovéje turéty biiti aidkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy  vaidmue jiems Dbendraujant su
akeininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus
maZareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi farp bendrovés ir jos akcininkuy,
priczitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg darandiy ar galinéiy daryti {iziniy ar
Jjuridiniy asmenu, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiu sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy,

Taip

Sandoriai t{arp bendrovés ir jos akcininky,
prieZilires ar valdymo organy nariy, ar kity
bendroves valdymui jtaka daranéiy ar galinéiy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny yra tvirtinami
vadovaujantis bendrovés {statais,

4.6. Kolegialus organas turély buti neprikiausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reik§meés bendrovés
veilclai ir strategijal. Be kita ko, kolegialus organas
turety bliti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy  Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos idrinke
asmenys. Bendrove turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bitty apriipinti pakankamais
iStekliais  (tarp Jju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaifant teise gauti — ypal i§
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacijy ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo {
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Taip

Bendrovés valdyba savo darbui turi  visas
finansines salygas ir nepriklauso nuo bendroves
vadoviy.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konfliktu galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direkforiy slkyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél two atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskinti minéti klavsimai,
§iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés furéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
isamial paai¥kinti, kodél jos pasivinko alternatywvy
pozilirp ir kaip pasirinktas poZilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus, Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, rims
komitetamns  skirtas  funkcijas  gali  atlikti  pats
kolepialus orpanas, jeigu jis atitinka  komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $ino klavsimu
atskleidzia atitinkama informacijq. Tokiu atveju &io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypad del jy vaidmens, veiklos ir
skaidrume), turéty bGti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Del jmones wvaldymo struktiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty  {iakos esminiai  interesu
konfliktai. Komitetai turéy teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su  kelegialaus  organo
sprendimu, tafiau galutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama sustaurinti kolegialaus organo
kempetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas i8licka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

D¢l jmonés valdymo struktliros paprastumo
Skyrime, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaroimi.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent ¥ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i¥imties tvarka
kornitetai gali baiti sudarytl tik ¥ dviejy nariy.
Kiekvieno komitete nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebélojuy  taryba  nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
idimtinai 1§ direktoriy kensultaniu,

Ne

Deél jmonés valdymo struktiiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.
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4.10. Kiekvieno (kurte komiteto igaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo strukifirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranefime
turéty skelbti esamuy komitety pranedimus apie jy
sudétj, posédziy skaidiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per pradjusius metus, taip pal apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtintl, kad ji tenkina audito proceso
neprillausomumas, ir trumpai apragyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i¥vados.

D¢l jmonés valdymo struktiiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komifetai néra
sudaromi.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankikuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komitete posédZivose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikei darbuotojai arba  ckspertai,
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry¥ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéy biti daroma, reikeéty
nurodyti  komiteto  veikly  reglamentuojantiose
taisyklése.

D¢l jmenés valdymo struktiiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy narfy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidiiy,
Ziniy ir patirties pusiansvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimu, kuriy reikia konkrediam
postui, apra¥a ir {vertinti jpareigojimui atlilt
reikalingg laika, Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy
struktlra, dydi. sudet] ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyéiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy {giidZius,
Zinias bei patirt] ir apie tai pranedti kolegialiam
organui;

4) reikiamg demesj skirti testinumo planavimui;

5) perZitiréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, {skaitant administracija i akcininkus,
pateiktus pasidlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba wvaldybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas -- stebétojuy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty blti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg teikli pasidlymus
Skyrimo komitetui,

D¢l {monés valdymo struktiires paprastumo
Skyrimo, Komitetas néra sudaromas.
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4.13. Atlygmimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti fios:

I} teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy potitikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuoty atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir ifeitines i¥mokas. Pasitlymai,
susije su nuo veiklos rezultaty prikiausandio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rckomendacijomis dél su tuo susijusiy tikslhy ir
vertinimo kriteriju, kuriy tikslas - tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su  bendrovés  kolegialans  organo
nustatytais tigalaikiais akeininky interesais ir tikslais;

2) teikti  kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams sieliant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
pvertinima. Vykdydamas 3iq funkeijg, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél {inkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) vpadéti kolegialiam organui prizigreti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiu  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypat dél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo};

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimu dydZio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktlra, remiantis atitinkama informacija,
kurta pateikia vykdomieji direktoriai ir wvaldymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kal reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gait biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty;

Dél jmonés valdymo struktiiros paprastumo
Atlyginimy Komitetas néra sudaromas,
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1} apsvarstyti bendrg tokiy skatinime sistemy taikymo
politika, ypatinga deémes|{ skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasidilymus;

2) i¥nagrinéti informacija, kuri pateikta &uo klausimu
bendrovés metiniame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui,

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimeo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy  komitetas, spregsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kelegiataus valdymo organc pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti §ios:

b) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per melus perZitiéti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, sickiant
witikrintd, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia  su galiojanéiy istatymy ir taisykliy
laikymusi} yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uZtikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkime, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti dia funkeija turéty {vertinti bent karta per
metus;

4y teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i¥orés audito imones parinkimu, skyrimu,
pakartotiniv  skyrimu  ir  atleidimu  (tal  atlieka
bendrovés visuotinis  akcininky susirinkimas) bei

Ne

Dél jmonés valdymo strukiros paprastumo
Audito Komiletas néra sudaromas.
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sutarties su audito jmone salygomis. Komiletas turéty
i&tirti situacijas, dél kuriy audito {monel ar auditoriuvi
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, i pateikti
rekomendacifas del tokiu atveju biiting veiksmy;

5) stebéti idorés audito imonés nepriklausormumy ir
objektyvuma, ypat svarbu patikrinii, ar audifo imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audite imonei, dyd{ ir panagius
dalykus. Sickiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skeibiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito {monei bei jos tinklui
meka bendrové ir jos grupé, turély nuolat priZitréti ne
audito  paslaugy pobldi ir masia. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB #tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibrézianéia ne audito paslaugy riidis, kuriy pirkimas
i5 audito {monés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos realccijy | rekomendacijas, kurias
audito imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariat turéty biti apropinti
ifsamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
kemiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomali veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Auditc komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiucse turi dalyvauti (jei taip, tal kada)
kolegialaus valdymo organce pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virfesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir i%orés auditorius. Komitetas wréty turéti
galimybg  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144, Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialin organu. Siuo tikslu audite komitetas turéty
veikii kaip pagrindiné instancija ry§iams su vidaus ir
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tSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas taréty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauks. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie igorés auditoriy
darbo programa ir turéty i¥ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje biity aprafomi visi ry¥ai tarp
neprilklausomos audito jmonés iv bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
lailkosi  galiojandiy  nuostaty, reglamentuojangiy
darbuotojy galimybe pateikli skundg arba anonimigkai
praneiti apie jtarimus, kad bendrovéje daromt svarbis
pazeidimai (daZniausiai praneama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turély teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bemt kartg per Zedis
miénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir puses
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas furéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turély apimti
kolegialaus organo strukidros, darbo organizavimo i
gebéjimo  veikti kaip prupé verlinimg, faip pat
kieckvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvume vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasicke nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
meins  paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktliras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kelegialaus organo
atliktas savo veiklos {vertinimas.

Ne

Tokia prakiika nebuvo taikoma.
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V principas: Bendrovés kolegialty organy darbe tvarka

Bendrovéje nustatyta kelegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy iy

organy darbg ir sprendimy priémimg, skatintt aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima,

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitiros ir valdymo
organams ($lame principe savoka kolegialis organai
apima tick kolegialius prieZidros, tick valdymo
organus) vadovauja Sy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pinmininkas yra atsakingas u#
kolegialaus organo posédily tinkamg suaukima,.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg, visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie $aukiama posedj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarkg ir darbinga atmosfera posédZio metu.

Taip

Bendrovéje §ig nuostaty jgyvendina kolegialus
valdymo organas - valdyba.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy  posédZius
rekomenduocjama rengli  alitinkamu  periodigkumy,
pagal 1§ anksto patvirtintg grafika.  Kickviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periedikumu ¥aukti
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokin periodiskumu, kad blity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZial turéty blti Saukiami bent karta per mety
ketvirt], o bendroveés valdybos posédZiai - bent kartg
per ménes;.

Taip

Bendrovés valdybos posédZiai rengiami ne
re¢iau kaip karta per ketvirtj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie %aukiama posédi
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinégjamy klausimu svarstymni ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie §aukiamg posédj
kolegialaus organo nariams furéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posedZio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, i¥skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kal neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrove  laikosi  &ioje  rekomendacijoje

i&vardiniy nuostaty,
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbag bei uviZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai  turély tarpusavyje  derinti
Yaukiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédzial turéty buti  atviri  bendroves
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyije
svarstomi  klausimai, susije su  valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrové Sio principo {gyvendinti negali, nes
bendrovéje sudaromas tik kelegialus organas -
valdyba.

V1 principas: Ne$aliSkas akeininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty wZtikrinti ne¥ali¥ka visy akeininky, jskaitant smulkiuosius bei aZsieniedius,

traktavimg. Bendroves valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1, Rekomenduojama, kad bendrovés kapitaly | Taip Bendrovés kapitalg sudaro paprastosios vardings
sudaryty tik iokios akcijos, kurios ju turétojams akcijos, visiems bendroveés akcily savininkams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir suteikianéios vienodas teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti  investuolojams | Taip Bendrové pilnai laikosi §ioje rekomendacijoje
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti i#vardinty nuostaty.

su i§leidziamy nawjy ar jau iSleisty akcijy

suteikiamomis teisémis,

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Bendrové nesilaitko  §ios  nuostatos  dél
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, nusistovejusios  praktikos, kuria  salygojo
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, furéty gauti greitesnis sprendimy priémimas bei
visuolinio akeininky susirinkimo pritarimg Visiems operatyvumas. Sprendimus  $iais  Idausimais
akcininkams turéty biti sudarylos vienodos galimybeés priima bendrovés valdyba,

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovel svarbius

sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4, Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir | Taip Visi bendrovés akeininkai informuojami apie

vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvautl susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio akiyviam akecininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés alkeininkams dar iki
visuotinio akeininky susirinkimo turéty biti suteikia
galimybé uZduoti bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akeininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
i juos.

visuotinio akcininky susirinkimo data, vietg ir
laikg. Vistems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky  susirinkimo  sudaroma
galimybé gauti informacija, susijusig su
visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarke,
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6.5, Rekomenduojama  visuotiniam  akeininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  skaitant
susirinkimo sprendimy projektus, 1§ anksto paskelbti
vie$ai prieinamal bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokelgy po jo
pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenducjama  paskelbti  vie¥ai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsieniefiy teisg susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje  paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vie3ai pricinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba blty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Ne

Visuotiniam akeininky susirinkimui parengtus
dokumentus, |skaitant susirinkimo sprendimy
projektus, bendrove atskleidzia per Vilniaus

vertybiniy  popieriy  birZos  informacijos
atskleidimo sistema. Kiekvienam to
pageidaujangiam akcininkui informacija

{¥siun¢iama elektroniniu pastu.

6.6. Akcininkams furéty bati sudarytos palimybés | Taip Bendrovés akcininkal gali igyvendinti teise

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkaji jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty tiek asmenitkai, tick per atstova, jeigu asmuo

bati daroma jokiy klit¢iy balsuoti i anksio ratu, turi tinkama igaliojima. Bendrové taip pat

uZpildant bendraji balsavimo biueten;. sudaro sglygas akcininkams balsuoti uZpildant
bendrajj balsavimo biuleteni.

6.7, Siekiant padidinti akeininky galimybes dalyvauti | Neaktuale | Bendrovéje iki $iol nebuvo poreikio jpyvendinti

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
reckomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias  technologijas ir tokin bidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akeininkuy
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
renginiais. Tokiais atvejais turi bati  uZtikrintas
telekomunikaciju jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
palimybeé identifikuoti balsuojanio asmens parada. Be
to, bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams,
ypal uZsienieiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

S§ia rekomendacija. Bendrovés akcininkai gali
balsuoti per jgaliola asmeni ar uZpildydami
bendraji balsavimo biuleteni.
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VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei wZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,.

7.1, Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys
turéty venglhi situacijos, kai jo asmeniniai interesal
pricttarauja ar gali prie¥tarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiros ar valdymo organe narys turéty per
protingg termina pranedti kitiems to paties organo
nariams arba ji idrinkusiam bendroveés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokig  interesy
prie§taravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu jmanoma, verig.

Taip

7.2, Bendrovés prieZiGros ir valdymo organo narys
negali painioti bendroveés turto, kurio naudojimas
specialial su juo néra aptartas, su savo turiu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendroveés organo nariu, asmeninei naudai ar treéiojo
asmens naudal  gauti be Dbendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo jgaliolo kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (i§skyrus maZareik§mius del
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZiu, jraant tai |
posédZio protokola, pranesii kitiems o paties organo
nariams arba ji i$rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi &iy rekomendacijy,

7.4. Bendrovés pricZifiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo  balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supaZindinti su
fiomis nuostatomis ir tri latkytis iy
rekomendacijy,
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VI principas: Bendrovés atlyginimy politila

Bendrovéje nustatyta atiyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZitréjimo ir paskelbimo

tvarka turéty wZkirsti keliy galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy

atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy pelitikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumg,

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy | Ne Bendrové  nerengia  atlyginimy  politikos

politikos ataskaity (toliau — atlyginimy ataskaita). 8i ataskaitos, Atlyginimy politika bendrovéje néra

ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendroves metinio patvirtinta.

pranedimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty

hiiti skelbiama bendrovés interneto tink%alapy_ic. Bendrovée metiniame ;)I'OSkatC - atag](aitoje
skelbia vadovy atlyginimo dydj bei bendroves
administracijos  ir  darbininkuy  atlyginimy
vidurkius. Minéta informacija  patcikiama
remiantis  praktika taikoma bendrovéje ir
Lietuvos Respublikoje.

2. inimy ataskaitoje daugiausia démesio turé . . -
Eﬁ%i Ati[)(/ﬁ‘iamau ben dz'ood a5 d%rcktoriq ::)1; g:::ilentﬁ Ne Atlyginil?lq po]mka. bencil‘ovc'?Jel néra patvirtinta.
poiitikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais, Bendroy ¢~ nerenga atlyg:nnpm ataskaitos,
finansiniais metais. Joje taip pal turéty bid kadangi *daugum.a ,Vm Principo pljnk.tq e
apivelgiama, kaip atlyginimy  politika  buvo neaktualils dabartinei bendrovés struktiirai,
jgyvendinama  praéjusiais  finansiniais = metais. . o .

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams Informacija apic i§mokas ir paskolas valdymo
bendrovés atlyginimy politikos pokygiams, lyginant organy nariams yra pateikiama metiniuose
su pragjusiais finansiniais metais. prospektuose — ataskaitose.

8.3, Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i Ne Atlyginimy politika bendrovéje néra patvirtinta.

informacija:

1) direktoriy atlyginimu kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaigkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultary
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rys;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) dirckioriams skirtos papildomoes pensijos arba
ankstyvo i§¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprafymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biitt  komerciniu poZidriu neskelbtinos
informacijos.

Bendrové  mnerengia  atlyginimy  ataskaitos,
kadangi dauguma VIII principo punkty yra
neaktualiis dabartinei bendrovés struktiirai,

Informacija apie i¥mokas ir paskolas valdymo
organy pariams yra pateikiama metiniuose
prospektuose — ataskaitose.
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8.4, Atlyginimy ataskaitoje faip pat turéty bati
apibendrinama ir paai$kinama bendrovés politika,
susijusi su sutarfiy, sudaromy su  vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranefimo apie i§é&jimg 1§ darbo
terminus ir i$samig informacijg apie iSeitines ir kitas
i¥mokas, susijusias su sufarfiy su vykdomaisiais
dircktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

§.5. Be to, turéty bili atskleidziama informaciia,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
pracesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atbyginimy  politika.  Informacija  turély  apimti
duomenis, jel talkoma, apie atlyginimo komiteto
jigaliojimus ir sudét], su bendrove nesusijusiy
konsulianty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuolinio akcininky susirinkime vaidmeni.

Ne

Atlyginimy politika bendrovéje néra patvirtinta,
Bendrové nerengia atlyginimy  ataskaitos,
kadangl dauguma VIII principe punkty yra
neaktualiis dabartinei bendrovés strukidirai,

Informacija apie i¥mokas ir paskolas valdymo
organy nariams yra pateikiama metiniuose
prospektuose — ataskaitose,

§.6. Nemenkinant organy, atsakingy u? direktoriy
allyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti  pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Atlyginimy politika bendrovéje néra patviriinta.
Bendrové nerengia  atlyginimy  ataskaitos,
kadangi dauvguma VIII principo punkty yra
neaktualiis dabartinei bendrovés struktirai.

Informacija apie i$mokas ir paskolas valdymo
organy nariams yra pateikiama metinivose
prospekiuose — ataskaitose.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
§.7.1-87.4 punkfuose nurodyta informacija apic
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy  finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikta tolkia su atlyginimais ir
{(arba) tarnybinéimis pajamormis susijusi informacija;

1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriut  uZ paslaugas, suteiktas prag¢jusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes€ius, nusfatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imones, priklausandios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, deél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4} jei tai leidZiama pagal {statymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
dircktoriams uZ specialias  paslaugas, kurios

Ne

Atlyginimy politika bendrovéje néra patvirtinta,
Bendrové nerengia atlyginimy  ataskaitos,
kadangi dauguma VIII principo punkty yra
neaktuallls dabartinei bendrovés struktiai.

Informacija apie i¥mokas ir paskolas valdymao
organy nariams yra pateikiama metinivose
prospektuose — ataskaitose,
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nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariuj,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pra¢jusiais finansiniais
metais,

6y bendra apskaifivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1--5 punkius,

8.7.2. Turéty biti pateikiama & informacija, susijusi
su akcijomis ir {arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandorivose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

I} pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiiiyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeiju
skai¢ius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeijy skaidiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akeijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3} finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sanderiy skaifius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salvgy
pokyd&iai ateinantiais finansiniais metais,

8.7.3. Turéty boti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty i&moky, pagal ja
direktoriy sukaupty ¥moky pokyéiai atifinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibréZty jmoky, i¥sami
informacija aple {mokas, kurias uZ direktorig
sumokéjo arba turéty sumoketi bendrove atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmong, jtraukta |
bendrovés konsoliduotg meting finansing
atskaitomybeg, i#mokéjo kaip paskolas, i¥ankstines
i8mokas ir garanfijas kickvienam asmeniui, kuris ¢jo
direkforiaus pareigas bet kuriuo atitinkamuy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.
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8.8. Schemoms, pagal kurias direklonams atlyginama
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akcijy arba bati  atlyginamam
remiantis akcijy kainu pokydiais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai  metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti del
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis  pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki ju taikymo pradZios
talp  pat turéty pritarti  akcininkal, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinimg apic sititomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio  visuotinio  akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

[} atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akeijomis pagristomis schemomis, iskaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus  akecijy skaidiaus nustatymas ir
pagrindinés akeijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4}  kiekvieno  tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia,

5) visos kitos iigalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios pana$iomis salygomis néra sififomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz dirckforiy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkie ¥vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direkioriams.

8.10. Jeigu leid%ia nacionaliné teisé¢ arba bendrovés
istatal, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tq diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per kelety dieny prie¥ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 88 ir 8.9 punktai neturéty boti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaiomis
salygomis siGlomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie furi
teisg -dalyvauti schemoje, ir kurl buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime,

Neaktualu

Bendrové schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama  akcijomis, akeijy  pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis {sigyti akcijy arba
biiti  atlyginamam remiantis  akciju  kainy
pokytiais, netaiko.
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8.12. Prie§ metinj visuolin] askcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyty
sprendima, akcininkams turéty bti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (8ic dokumental turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame prane§ime
turéty  biuti  pateiktas  visas  akcijomis  pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy  pagrindiniy  salygu apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardes, Pranegime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekie turéty
bati ai¥ki nuoroda § palia schema arba pateikia
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pal turély biti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrove ketina apsirGpinti  akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
lgyvendinti: turéty biti ai¥kial nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i$leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateilcta schemos i¥laidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkie
nuredyta informacija furéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés vaidyme

Bendrovés valdymo sistema taréty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy |

bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma,

Sio principo kontekste sgvoka interesy furétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, ldientus,

vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy konkretioje bendrovéje,

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad
bilty gerbiamos tos inferesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema turcty sudaryti
salygas interesy tarélojams dalyvauti  bendrovés
valdyme {statymy nustatyta tvarka. Inleresy turéiojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroves
akciniame kapitale, krediforiy {traukimas | bendroves
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové laikosi visy istalymuose numatyty
reikalavimy, uZtikrinanéiy interesy turétojy
teises. Bendrovés darbuotojai  daro  taka
bendrovés valdymui per profesing sajunga,
santykiai su  kreditoriais, tiekéjais, klientais
apibréZiami su jais sudarylose sutartyse.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,

jskaitant finansing situacijg, veikla ir bendroves valdyma, bitty atskleidziama laiku ir tiksiiai.

1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
1} bendrovés veikly ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés feise turintius bendrovés
akeijy pakety ar jj valdandius;

4y bendrovés priczidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

3) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kuric sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius  klausimus, susijusius  su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
giame sarafe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos | punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos pmoniy grupés, kuriai
priklauso bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodyta informacija, rekomenducjama pateikti
informacija apie bendrovés prieZifliros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt],
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendroves gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentucjama V1l principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyty informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendroveés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditorial, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykivs, jskaitant bendrovés
politika Zmoniskyjy istekliy atzvilgiv, darbuotojy
dalyvavimo  bendroves  akciniame  kapitale
programas ir pan.

Taip

Informacija  apie  bendrove, nurodyta  Siose
rekomendacijose, atskleidZiama Siuose Saltiniuose:
bendrovés  metiniame  pranedime,  finansingje
atskaitomybéie, prane§imuose apie akciju pakety
igijimo / netekima, pranedimuose apic esminius
tvykius , skelbiant 31 informacija per Viniaus
vertybiniy popieriy birZos informacijos atskleidimo
sistema.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidZziama tokiu bdu, | Taip informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy

kad jokiec akcininkali ar investuotcjai nebiity birzos  informacijos  atskleidimo  sistemg

diskriminuojami  informacijos gavimo biido ir pateikiama letuviy ir angly kalbomis vienu

apimties  atdvilgiu.  Informacija  twréty  bili metu, Birza gauta informacijy paskelbia savo

atskieidziama visicms ir vienu mety, inferneto linklalapyje ir prekybos sistemoje,

Rekomenduojama, kad pranedimai apie esminius tokiu bidu uZtikrinant vienalaiki informacijos

ivykivs biityy skelbiami prie§ arba po Vilniaus pateikimg  visiems.  Bendrové  stengiasi

vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi informacija skelbti pries arba po birZos prekybos

bendroveés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas sesijos ir vienu metu pateikii visoms rinkoms,

galimybes susipaZinti su informacija bei priimti kuriose prekiaujama  bendroveés  akcijomis.

atitinkamus investicinius sprendimus, Bendrove informacijos, galindios turéti jlakos
jos akeijy kainai, necatskieidzia komentaruose,
interviu ar kitais btidais tol, kol tokia informacija
vieSat paskelbiama per birZos informacijos
sistema.

16.6. Informacijos skleidimo bidai turéty utikrinti | Taip Bendrove pranefimus vienu metu  siundia

informacijos naudotojams nesalisks, savalaikj ir Vertybiniy  popieriy  komisijai ir  Vilniaus

nebrangy priéjima prie informacijos. vertybiniy  popieriy  birZai.  Tokiu  biidu

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu uzZtikrinamas nefaliskas, savalaikis priejimas

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, prie informacijos.

skelbti informacija bendroveés interneto tinklalapyije.

Rekomenduojama  informacijq  skelbti ir déti | Informacija apic esminius jvykius pateikiama

bendroves interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir tietuviy ir angly kalbomis.

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

16,7, Rekomenduojama  bendrovés  interneto | Taip Bendrové laikosi §ios rekomendacijos

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranefima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sifiloma i tinklalapj deti
bendrovés praneSimus aple esminius jvykius bei
bendrovés akeijy kainy kitima verlybiniy popieriy
birZoje.
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X1 principas: Bendrevés audifo jimonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkinio mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumg.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél ;| Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, kai
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés, nepriklausoma audito jmoné atlieka bendroves
bendrovés  metings  finansinés  atskaitomybés ir tarpinés finansinés atskailomybés, bendrovés
metinio  pranelimo  patikrinimg  turéty  atlikti metinés finansinés atskaitomybés ir metinio
nepriklausoma audito jmoné. prane§imo patikrinima.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito imonés | Taip Bendrové laikosi $ios nuostatos. Audito jmonés
kandidatlira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji sitilo bendrovés valdyba.

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

$1.3. Jei aadito ymoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito

uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito [monés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

paslaugy bendrovei ir néra gavusi vZmokeséio
uZ tai i§ bendroves,
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