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Listningsinformation 
 
Handel på AktieTorget 
Såsom meddelats tidigare har Styrelsen beslutat att frivilligt ansöka om avnotering från OMX Nordic 
Exchange Stockholm. I samråd med OMX har bestämts att sista dag för handel i SwitchCore-aktien på OMX 
Nordic Exchange Stockholm skall vara den 2 maj 2008. Från och med den 5 maj 2008 kommer handeln med 
SwitchCores aktier i stället att ske på AktieTorget. 
 
Om AktieTorget 
SwitchCore AB (publ) har i syfte att säkerställa att aktieägare och övriga aktörer på marknaden erhåller 
korrekt, omedelbar och samtidig information om Bolagets utveckling. Man har därför träffat ett avtal med 
AktieTorget om informationsgivning. SwitchCore AB avser att följa tillämpliga lagar, författningar och 
rekommendationer som gäller för bolag som är anslutna till AktieTorget. Allmänheten kan kostnadsfritt 
prenumerera på Bolagets pressmeddelanden och rapporter genom att anmäla sitt intresse för detta på 
AktieTorgets hemsida www.aktietorget.se. AktieTorget är ett värdepappersbolag under Finansinspektionens 
tillsyn och driver en handelsplattform som benämns MTF (Multilateral Trading Facility). AktieTorget 
tillhandahåller ett effektivt, rikstäckande system för handel med aktier i de bolag som är anslutna till 
AktieTorgets lista. Genom avtal med Stockholmsbörsen använder AktieTorget fondbörsens handelssystem 
SAXESS. Det innebär att den som vill köpa och sälja aktier som är anslutna till AktieTorget använder sin 
vanliga bank eller fondkommissionär. Aktiekurser för bolag på AktieTorget går att följa i realtid hos de 
flesta Internetmäklare och på hemsidor med finansiell information. Aktiekurser finns även att följa på Text-
TV och i dagstidningar. 
 
Verksamheten 
Målet för bolagets verksamhet är att förvalta det kapital som finns i bolaget och att finna gynnsammast 
möjliga sätt att skapa värde för aktieägarna genom utnyttjande av bolagets mycket betydande skattemässiga 
avdragsmöjligheter. Dessa underskott beräknas vid utgången av 2007 uppgå till ca 1 miljard kronor. 

Försäljning, kunder, marknad, och produkter 
SwitchCore har inga leverantörsavtal, order stock, kundrelationer, produkter, varulager, inventarier och/eller 
immateriella rättigheter. 
 
Ekonomi och Finans 
Koncernens likvida medel uppgick per den 31 mars 2008 till 7,86 miljoner SEK  
Bolaget har kundfordringar på 1 MUSD som kommer att betalats vid årets slut. Eventuellt kommer bolaget 
att få betalning från Intel som avser royalty av kvarvarande lager av SwitchCore chip. 
 
Det egna kapitalet uppgick per den 31 december 2007 till 14,8 MSEK och eget kapital/aktie till 0,024 SEK. 
 
SwitchCore har idag en god likviditet i avvaktan på en affär som tillför bolaget en ny lönsam verksamhet. 
 
Aktier och andelar 
Aktien kommer även fortsättningsvis att handlas under kortnamnet SCOR. Aktiens ISIN-kod är 
SE0000469959. Antalet aktieägare i bolaget uppgår till cirka 20000. 
 

http://www.aktietorget.se/


Aktiekapitalet uppgår till 6.194.001,96 SEK och antalet aktier till 619.400.196. Kvotvärdet för aktierna 
uppgår till 0,01 SEK och alla aktier innehar samma rösträtt och ger i allt övrigt samma rättigheter i bolaget. 
 
SWITCHCORE AKTIEÄGARE 2008-03-31 
 
Namn   Antal aktier                Andel kapital och röster 
___________________________________________________________________________ 
AB Traction   55 740 000      9,00% 
Banque Carnegie Luxembourg SA 30 508 000      4,93% 
Ing Luxembourg SA, NQI  17 745 843      2,87% 
Per Andersson med bolag  17 434 727      2,81% 
Nordnet (Luxembourg)  12 741 237      2,06% 
SEB Private Bank S.A., NQI  12 594 828      2,03% 
Försäkringsaktiebolaget Avanza Pension 10 123 500      1,63% 
Danske Bank, diverse kunder  10 064 214      1,62% 
Spencer Trading Inc NUF    6 000 000      0,97% 
Familjen Börjesson med bolag   5 603 332      0,90% 
Övriga                        440 844 515    71,17% 
Totalt                        619 400 196  100,00% 
 
SWITCHCORE ÄGARSTRUKTUR 2008-03-31 
 
Storleks-              Antal                 Andel av      Antal  Andel 
klasser              Aktieägare        antalet      aktier  aktier i % 
                 aktieägare i %  
1-500               5 689  28%      1 140 516     0,18% 
501-1000               2 231  11%      1 717 164     0,28% 
1001-5000               5 136  26%    12 859 602     2,08% 
5001-10000               2 514  13%    20 722 664     3,35% 
10001-15000                  818      4%    10 414 502     1,68% 
15001-20000                   855      4%    16 303 069     2,63% 
20001-               2 904  14%     556 242 679   89,80% 
Summa             20 147                       100%  619 400 196  100,00% 
 

Organisation och personal 
SwitchCores organisation består av moderbolaget SwitchCore AB, dotterbolagen SwitchCore Options AB, 
SwitchCore Singapore Private Limited (under avveckling), SwitchCore Intellectual Property AB, Eroc 
Technology AB, SwitchCore Taiwan AB (vilande) och SwitchCore i Stockholm AB (vilande), samt 
dotterdotterbolaget SwitchCore Corporation (helägt dotterbolag till SwitchCore Options AB, under 
avveckling). 
 
Bolaget har fyra anställda, varav tre i Lund och en i Shanghai. Från och med den 1 juni kommer det att 
finnas två anställda i bolaget varav en är uppsagd och slutar den 30 september 2008. Av de anställda är 50 
procent kvinnor och 50 procent män. Den genomsnittliga åldern är 44 år.  
Styrelse består av Bengt Stillström ordförande, Hans Frisk styrelseledamot och Erwin F Leichtle VD och 
styrelseledamot 
 
Ersättningsriktlinjer 
Med ledande befattningshavare avses verkställande direktören och övriga personer i koncernledningen. 
Riktlinjerna skall gälla för anställningsavtal som ingås efter stämmans beslut om riktlinjer liksom för det fall 
ändringar görs i befintliga villkor efter stämmans beslut. 
 



SwitchCore skall erbjuda en marknadsmässig totalkompensation som möjliggör att kvalificerade ledande 
befattningshavare kan rekryteras och behållas. Därvid skall bolagets finansiella ställning beaktas. 
Ersättningen till de ledande befattningshavarna skall bestå av fast lön, eventuell rörlig lön, pension samt 
övriga förmåner. 
 
Fast lön 
Den fasta lönen skall beakta den enskildes ansvarsområden och erfarenhet. 
 
Rörlig lön 
Den rörliga lönen skall vara beroende av SwitchCore finansiella utveckling samt uppfyllandet av 
individuella mål. För verkställande direktören får den rörliga lönen uppgå till högst 35 procent av den fasta 
lönen. För övriga ledande befattningshavare får den rörliga lönen uppgå till högst 15 procent av den fasta 
lönen. 
 
Pension 
Pensionsförmåner skall följa marknadspraxis, vilket i Sverige innebär en pensionspremie motsvarande 
ungefärligen vad som gäller enligt ITP-planen. Styrelsen skall ha rätt att utan hinder av riktlinjerna förnya 
redan träffade pensionsöverenskommelser på väsentligen oförändrade villkor samt att i stället erbjuda andra 
pensionslösningar som kostnadsmässigt är ungefärligen likvärdiga med ovanstående. 
 
Avgångsvederlag 
En ömsesidig uppsägningstid om högst sex månader skall gälla. Avgångsvederlag och liknande ersättningar 
skall inte utgå. 
 
Övriga förmåner 
De ledande befattningshavarna får tillerkännas sedvanliga förmåner i övrigt, såsom tjänstebil, 
företagshälsovård m m. 
 
Avvikelser 
Styrelsen har rätt att frångå ovanstående riktlinjer om styrelsen bedömer att det i ett enskilt fall finns 
särskilda skäl som motiverar det. 
 
Tidigare beslutade ersättningar 
Det finns inga tidigare beslutade ersättningar som inte har förfallit till betalning. Verkställande direktören har 
rätt till ett avgångsvederlag motsvarande sex månadslöner vid uppsägning från bolagets sida och har 
därutöver under vissa förutsättningar rätt till ytterligare ersättning om högst 6,5 miljoner kronor vid 
ägarförändring. 
 
Bolagsstyrning 
Bolagsstyrningen i SwitchCore följer aktiebolagslagens regler. SwitchCore omfattas i nuläget inte av någon 
skyldighet att tillämpa bolagsstyrningskoden, och har valt att inte tillämpa den nya bolagstyrningskoden. 
 
Forskning och utveckling 
Bolaget bedriver inte någon aktivitet inom forskning och utveckling. 
 
Miljö 
Switchcore bedriver ingen verksamhet som är tillståndspliktig. Switchcore äger inga tillverkningsenheter. 
 
Tvister 
Bolaget är inte part i några rättsliga förfaranden eller förlikningsförfaranden som skulle kunna få betydande 
effekt på bolagets eller koncernens finansiella ställning. 

Förväntad framtida utveckling 
SwitchCore har skattemässiga underskott på ca 1 miljard kronor, bolaget har avvecklat sin gamla verksamhet 
och har inte kvar några åtaganden. För att på bästa sätt utnyttja dessa underskott arbetar ledningen och 
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styrelsen för att tillföra bolaget ny vinstgenererande verksamhet. Sådan vinstgenererande verksamhet 
kommer förmodligen att förvärvas genom en apportemission. SwitchCore kan också tänkas ta in nytt kapital 
från befintliga ägare till att genomföra ett sådant förvärv. 
Styrelsen och ledningen söker efter bolag enligt följande riktlinjer 

• Ett vinstrikt bolag med 75 till 200 miljoner i vinst per år och som vill ha: 
o aktieägarspridning, kapital, och förlusterna eller 
o bara aktieägarspridning, och förlusterna eller 
o bara förlusterna 

• Finansiell bolagstransaktion 
o Försäljning av dotterbolag med 400 miljoner SEK i förlust 
o Förvärv av handelsbolag med vinst 

• Inga förhoppningsbolag och/eller för små bolag 
• Det är oväsentligt vilken typ av industri det är  

 
Risk och Känslighetsanalys 
Eftersom bolaget idag inte har någon operativ verksamhet är riskerna i verksamheten begränsade. Den största 
risken bedöms vara att kassan tar slut innan vi hinner apportera in en lönsam verksamhet.  
 
Redovisningsprinciper Koncernredovisning 
Årsredovisningen för koncernen upprättas enligt Årsredovisningslagen, International Financial Reporting 
Standards (IFRS) inklusive IFRIC och SIC såsom de antagits av EG-kommissionen för tillämpning inom EU 
samt Redovisningsrådets rekommendation 30:06 (Kompletterande redovisningsregler för koncerner). Års-
redovisningen för moderföretaget är upprättad enligt Årsredovisningslagen och Redovisningsrådets 
rekommendation 32:06 (Redovisning för juridiska personer). 
 
Kommande rapporterings datum 
Januari-mars 2008:  2008-05-30 
April-juni 2008:   2008-08-28  
Juli-september 2008:   2008-11-25 
Bokslutskommuniké 2008:   2009-02-25 
 
På bolagets hemsida www.switchcore.se finns bland annat tidigare pressreleaser, delårsrapporter och 
årsredovisningar. 
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