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Bokslutskommuniké 2013

All time high

Perioden oktober-december

e  Omsittningen uppgick till 70,3 MSEK (57,6), vilket motsvarar en tillvaxt med 21,9 %

e  Rorelseresultatet uppgick till 8,2 MSEK (3,7) vilket ger en rorelsemarginal om 11,7 % (6,5)
e  Resultat efter skatt uppgick till 6,1 MSEK (3,1)

e  Resultat per aktie uppgick till 1,74 SEK (0,87)

e  Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 7,4 MSEK (2,4)

Perioden januari — december

e  Omsittningen uppgick till 247,6 MSEK (220,7), vilket ger en tillviaxt om cirka 12,0 %

¢  Rorelseresultatet uppgick till 21,9 MSEK (16,0) vilket ger en rorelsemarginal om 8,9 % (7,3)
e  Resultat efter skatt uppgick till 16,8 MSEK (11,8)

e  Resultat per aktie uppgick till 4,80 SEK (3,36)

e Kassaflodet frn den 16pande verksamheten uppgick till 18,9 MSEK (8,7)

e  Styrelsen foreslar bolagsstimman en utdelning med 4,50 kronor per aktie

Vd:s kommentar

Bemanningsbranschens statistik uppvisar for de tre forsta kvartalen en minskning av omséattningen med 4 % i
jamforelse med foregéende period forra aret. Inom omrédet ekonomi/finans var nedgéngen 6 % vid en jamforelse
med foregdende ar. Omradet ekonomi/finans omsatte de forsta tre kvartalen ca 1, 5 miljarder kr, vilket var ca 10 %
av den totala Bemanningbranschens omséattning.

SJR har under denna period fortsatt ta marknadsandelar. Ett antagande ar att SJR:s marknadsandel 6kat mer an
foregdende ar. Detta kan bekréftas forst nér statistiken avseende helédret 2013 frén Bemanningsbranschen slapps.
Tillvaxten pa helaret for STR-koncernen ar 12 % i jamforelse med foregdende r 1 %. Andelen rekrytering pa
helaret for koncernen var 14 % (14). Uthyrning stod for 86 % (86).

Fjarde kvartalet indikerar en uppgéng pd marknaden. En omsattnings6kning har skett inom samtliga regioner.
Orderingéngen ar klart béttre dn motsvarande period foregédende ar. En tydlig uppgang for SJR-koncernen
borjade redan under kvartal fyra forra aret. Kvartal fyra 2013 uppvisar en 6kad uppgang i orderstocken.

Den allménna nedgdngen pa marknaden har fraimst paverkat dotterbolagen. Den tuffa konkurrensen pa deras
marknader har gjort att de satsningar vi gjort ej gett den utdelning vi prognostiserat, varken omséttningsméssigt
eller resultatmaéssigt. Samtliga dotterbolag uppvisar positiva resultat fjarde kvartalet. Extra satsningar sker darfor
pa dotterbolagen under 2014. Vara forvantningar pd dotterbolagen &r hogre relativa omsattningsékningar &n for
moderbolaget SJR.

Moderbolaget SJR har under helaret gatt bra i samtliga regioner och uppvisar omsittningsokningar samt positiva
resultat. Fjarde kvartalet ar all time high omséttningsmassigt samt resultatméssigt. Den trend vi ser i nuliget
medfor att vi tror pé fortsatt 6kad omséattning och forbattrat resultat for 2014. SJR har en god finansiell stillning
och darfor foreslar styrelsen en utdelning om 4,50 kr per aktie. Var satsning pé personlig service och kvalité
fortsitter.

I var marknadsforing anvander vi epitetet "finding excellence”. Det ar darfor med gladje som vi kan meddela att
vi forlangt vart sponsorkontrakt med simmerskan Therese Alshammar infér hennes satsning mot OS i Rio de
Janeiro 2016.

Per Ogunro, Verkstillande Direktor
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Perioden oktober - december

Omsiittning
Koncernens omséttning 6kade under fjarde kvartalet med 21,9 % till 70,3 MSEK (57,6).

Resultat
Rorelseresultatet for fjarde kvartalet 6kade till 8,2 MSEK (3,7), vilket ger en rérelsemarginal om 11,7 % (6,5).

Omsittning och rorelsemarginal kvartalsvis
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Perioden januari — december

Omsiittning
Koncernens omsittning perioden januari till december 6kade med 21,9 % till 247,6 MSEK (220,7).
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Resultat
Rorelseresultatet uppgick under 2013 till 21,9 MSEK (16,0), vilket ger en rorelsemarginal om 8,9 % (7,3).

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 31 december 2013 till 33,2 MSEK (26,5).
Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under perioden oktober - december till 7,4 MSEK (2,4).
Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under helaret 2013 till 18,9 MSEK (8,7)

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under perioden uppgick till 0,2 MSEK (0,6).

Medarbetare
Per den 31 december uppgick antalet anstéllda totalt till 460 personer (396). Medelantalet anstillda under januari
— december omriknat till heltidsanstillda uppgick till 328 personer (299).

Sdsongsvariationer:
Antal arbetsdagar under éret

2013 2012 Forandring
Jan — mars 62 64 -32%
April — juni 60 59 1,7 %
Juli — september 66 65 1,5 %
Oktober - december 62 62 -
Helaret 250 250 -

Visentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Risker och riskhantering finns beskrivet i SJR:s arsredovisning for 2012, sid 40.

Hiindelser efter periodens utging:
Inga visentliga handelser har intraffat sedan periodens utging.
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Koncernens resultatrikning i sammandrag

Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Intikter 247,6 220,7 70,3 57,6
Personalkostnader -178,9 -157,9 -47,9 -42,1
Ovriga kostnader -45,8 -45,4 -14,0 -11,5
Avskrivningar av anlaggningstillgdngar -1,0 1,4 -0,2 -0,3
Rorelseresultat 21,9 16,0 8,2 3,7
Rinteintakter och liknande resultatposter 0,1 0,3 0,1 0,2
Resultat efter finansiella poster 22,0 16,3 8,3 3,9
Skatt -5,2 -4,5 -2,2 -0,8
Periodens resultat 16,8 11,8 6,1 3,1
Resultat per aktie, SEK 4,80 3,36 1,74 0,87
Antal aktier, genomsnitt 3500 3500 3500 3500
Koncernens balansrikning i sammandrag
MSEK 2013-12-31 2012-12-31
Tillgdngar
Inventarier och datorer 2,0 2,8
Summa anldggningstillgangar 2,0 2,8
Kortfristiga fordringar 43,7 41,5
Likvida medel 33,2 26,5
Summa omsdttningstillgdngar 76,9 68,0
Summa tillgangar 78,9 70,8
Eget kapital och skulder
Eget kapital 42,2 37,7
Kortfristiga skulder 36,7 33,1
Summa eget kapital och skulder ~8,9 70,8
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Foridndring av koncernens eget kapital

Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Belopp vid periodens ingang 3755 41,3 35,6 34,4
Omrikning dndrad redovisningsprincip 0,2 14 0,5 0,2
Belopp vid periodens inging 37,7 42,7 36,1 34,6
Fria reserver
Aktieutdelning -12,3 -16,8 - -
Periodens resultat 16,8 11,8 6,1 3,1
Belopp vid periodens utging 42,2 3757 42,2 37,7
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Resultat efter finansiella poster inkl justeringar av
poster som inte ingar i kassaflodet 22,8 17,7 8,5 4,3
Betald skatt -7,8 -6,5 -3:4 -0,8
Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 15,0 11,2 5,1 3,5
Forandringar i rorelsekapital 3,9 -2,5 2,3 -1,1
Kassaflode fran den lopande verksamheten 18,9 8,7 7,4 2.4
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0,1 -0,2 -0,1 0,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -12,3 -16,8 - -
Periodens kassaflode 6,7 -8,3 -,3 2.5
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens borjan 26,5 34,8 25,9 24,0
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens slut 33,2 26,5 33,2 26,5
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Nyckeltal
Helar Helar okt-dec okt-dec

MSEK 2013 2012 2013 2012
Omsittning 247,6 220,7 70,3 57,6
Rorelseresultat 21,9 16,0 8,2 3,7
Rorelsemarginal % 8,9 7,3 11,7 6,5
Resultat efter skatt 16,8 11,8 6,1 3,1
Resultat per aktie, SEK 4,80 3,36 1,74 0,87
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 18,9 8,7 7,4 2,4
Avkastning pé eget kapital, rullande 12 ménader % 41 29 41 29
Avkastning pé sysselsatt kapital, rullande 12 ménader % 54 41 54 41
Soliditet % 54 53 54 53
Eget kapital per aktie, SEK 12,06 10,76 12,06 10,76
Nettoomsittning per anstélld, TSEK (12 man rullande) 751 735 751 735
Antal anstillda vid periodens slut 460 396 460 396
Antal aktier, genomsnitt TSEK 3 500 3 500 3 500 3 500

Redovisningsprinciper

Bokslutskommunikén har for forsta gdngen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Overgangen till K3 har paverkat foljande redovisningsprinciper: Tjinsteuppdrag till fastpris redovisas som intikt
itakt med att arbetet utfors, sa kallad successiv vinstavrakning. Nar utfallet av ett uppdrag gar att bedoma pé ett
tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga utgifter enligt firdigstéllandegraden av aktiviteterna
iavtalet pa balansdagen. Intdkterna varderas till verkligt viarde for ersattning som har erhéllits eller kommer att
erhéllas i forhéllande till fardigstallandegraden.

Nir utfallet av ett uppdrag inte gér att bedoma pa ett tillforlitligt satt redovisas intdkter bara i den man
uppdragsutgifter har uppkommit och kan &tervinnas. Uppdragsutgifter redovisas i den period de uppkommer.

Fardigstallandegraden har beriknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt
berdknade uppdragsutgifterna for att fullgora uppdraget.

Nir det ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten,
redovisas den befarade forlusten omgéende i resultatet.
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Definitioner nyckeltal

Rorelsemarginal

Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med nettoomsittningen.

Vinstmarginal

Resultatet fore skatt dividerat med nettoomsittningen.

Genomsnittligt eget kapital

Genomsnitt av periodens ingdende och utgéende balans for eget kapital.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital, berdknat som ingéende eget
kapital plus utgdende eget kapital dividerat med tva.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster med aterldggning av rantekostnader dividerat med
genomsnittligt kapital, berdknat som periodens ingéende sysselsatt kapital plus utgdende
sysselsatt kapital delat med tva.

Soliditet

Eget kapital (med avdrag for latent skatt) i férhéllande till balansomslutningen.
Genomsnittligt antal anstiillda

Antalet faktiskt arbetade timmar dividerat med arsarbetstiden.

Nettoomsiittning per anstalld

Omsittningen dividerad med medelantalet anstillda.

Kommande rapporttillfillen:
Delarsrapport jan — mars 2014 2014-05-20 kl 09.00
Delarsrapport april- juni 2014 2014-08-26 kl 09.00

Delarsrapport juli- sep 2014 2014-11-18 kl 09.00
Bokslutskommuniké 2014 februari 2015
Arsstimma

Arsstimma kommer att hallas i SJR in Scandinavias lokaler, Humlegirdsgatan 20 4 tr, den 28 april kl 16.00.
Arsredovisningen kommer att finnas tillginglig fran och med den 31 mars p& SJR:s hemsida www.sjr.se

Forslag till utdelning
Styrelsen foreslar en utdelning om 4,50 kronor per aktie.

Stockholm den 25 februari 2014

Fragor gillande denna delarsrapport besvaras av:
Verkstillande Direktor Per Ogunro

Tel: 070-794 38 05

per.ogunro@sjr.se

SJR in Scandinavia AB WWW.Sjr.se
Humlegérdsgatan 20, 4 tr. Tel: 08-407 55 00
Box 7420 Fax: 08-407 55 10
103 91 Stockholm Org nr: 556443-2929

SJR in Scandinavia (SJR) dr ett av Sveriges ledande rekryterings- och konsultforetag med inriktning mot
Ekonomi/Finans. Sedan 1993 har SJR byggt upp ett brett kontakindt i néringslivet inom denna sektor. Personlig
service och kuvalitet dr utmdrkande for SJR. Vi dr idag cirka 450 anstidllda och har kontor i Stockholm, Géteborg och
Malmé. Var frdamsta resurs dr var personal och vér vision dr att vara forstahandsvalet for ekonomer som vill byta
arbete och for foretag som behover personalresurser inom Ekonomi och Bank & Finans. Koncernen bestar av
moderbolaget SJR, samt de bada dotterbolagen SW och Ogunsen. SJR dr noterat pa First North och bolagets Certified
Aduvisor dr Avanza Bank Corporate Finance . Vi hjdlper véra kunder att tillscitta tjdnster pé chef-, specialist- och
assistentnivd. SJR arbetar med uppdrag till privata néaringslivet, myndigheter och statliga bolag. SJR dr ett
auktoriserat bemanningsforetag. Lds mer om 0ss pd www.sjr.se
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