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Kallelse till arsstamma i Connecta AB (publ)

Aktiedgarna i Connecta AB (publ) kallas hédrmed till drsstimma onsdagen den 9 april 2014
kl. 15.00 i bolagets lokaler, Méster Samuelsgatan 60 i Stockholm.

Anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman skall

. dels vara inférd som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear
Sweden AB per den 3 april 2014,

. dels anméla sin avsikt att delta i stimman senast den 3 april 2014 kl. 16.00 till bolaget
under adress: Connecta AB (publ), Box 3216, 103 64 Stockholm, per fax 08-635 80 02,
eller per e-post: ir@connecta.se. Vid anmélan bor uppges namn, adress, telefonnummer,
personnummer eller organisationsnummer, aktieinnehav samt i féorekommande fall
uppgift om stillforetrddare, ombud och antal bitrdden. Till anméilan skall i
forekommande fall bifogas behorighetshandlingar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman inséndas per
brev till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida
www.connectagroup.com och sidnds till aktiefigare som begér det.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stimman lata
omregistrera aktierna i eget namn i s& god tid att omregistreringen &r utford senast den 3 april
2014. Detta innebér att underrittelse till forvaltaren hdrom maste ske i god tid fore ndmnda
datum.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkédnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

N o g ks~ wbd e

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse for 2013 samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for 2013.

8. Beslut
a) om faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen,
b) om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen och
faststéllande av avstimningsdag for utdelning, samt
¢) om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktoren.

9. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter.

11. Val av revisor

12. Faststéllande av principer for erséttning till bolagsledningen.
13. Faststéllande av principer for utseende av valberedning.

14. Forslag till beslut om inrdttandet av ett langsiktigt incitamentsprogram till nyckelpersoner
genom emission av teckningsoptioner.

15. Beslut om bemyndigande av forvirv av egna aktier.

16. Stammans avslutande.
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Valberedningens forslag (punkterna 2 samt 9-11)

Valberedningen for Connecta AB, som bestar av Erik Sjostrom (Skandia Liv, valberedningens
ordforande), Bengt Belfrage (Nordeas fonder), Marianne Flink (Swedbank Robur fonder),
Johan Strandberg (SEB Investment Management), Nils Wahlstrom (Tikk2 AB) samt Mikael
Nachemson (styrelseordférande Connecta, sammankallande i valberedningen), lamnar f6ljande
forslag.

= Mikael Nachemson foreslés viljas till ordforande vid arsstimman.

= Till styrelseledaméter intill slutet av nésta arsstimma foreslds omval av Mikael
Nachemson, Soren Belin och Caroline af Ugglas och nyval av Eva Gidlof och Lars
Wollung. Lars Gronberg och Marianne Hamilton har avbojt omval.

= Till styrelseordférande foreslds Mikael Nachemson.

= Styrelsearvode foresldis med 500 000 kr till styrelsens ordférande och
250 000 kr vardera till ovriga ledamoter. Déarutover 40 000 kr i utskottsarvode till
ersittningsutskottet och 80 000 kr till revisionsutskottet att fordelas med lika andelar
inom grupperna. Totalt arvode 1 620 000 kr.

= Deloitte foreslds som revisionsbolag med Erik Olin som huvudansvarig revisor. Arvode
till revisorn foreslés utga enligt godkénd rékning.

Utdelning (punkt 8b)

Connecta har som ambition att ge aktiedgarna en god direktavkastning. Dérfor ska
utdelningsbara medel, hianforliga till &rets resultat, delas ut till aktiedgarna sd linge behov av
operativ likviditet och verksamhetsbefrdmjande investeringar tiacks.

Mot bakgrund av de verksamhetsbefrdmjande investeringar som behdvs under 2014 har
styrelsen beslutat att foresla rsstimman att dela ut drygt hélften av arets resultat i koncernen,
motsvarande 0,70 kr per aktie.

Som avstdmningsdag for utdelningen foreslds méndagen den 14 april 2014. Beslutar stimman
enligt forslaget berdknas kontantutdelningen betalas ut genom Euroclear Sweden AB torsdagen
den 17 april 2014.

Antalet aktier och rdster i bolaget uppgér till 10 387 355. Bolaget innehar inga egna aktier.

Faststallande av principer for ersattning till bolagsledningen
(punkt 12)

Connectas nya kompensationsmodell, som inférdes 1 juli 2013, bestar av dels en grundlén, och
dels en rorlig ersdttning. Den rorliga erséttningen bestar av tre delar; en prestationsbaserad
individuell del (Performance Pay), en resultatbaserad del (Profit Pay) samt vinstdelning (Profit
Sharing) och personens konsultklassificering styr vilken del man har mgjlighet att fa.

Syftet med var kompensationsmodell 4r att skapa ett réittvist kompensationssystem som belonar
och uppmuntrar kompetens, goda prestationer, engagemang och initiativ. Var nya
kompensationsmodell, tillsammans med ett 6kat fokus pé personlig utveckling, ledarskap
och kultur, kommer att ge oss ett mognare och stabilare foretag dir vi alla kan utvecklas
som individer och dér allas bidrag till foretaget premieras och underléttar samverkan mellan
varandra.

Malen for alla anstéllda sétts utifrén var konsultmodell. Gemensamt for alla dessa ér att de ar
tydligt kopplade till bolagets framgang och omfattar till exempel fakturering, forséljning,
kvalitet eller utfall jamfort med uppsatta mal. Utfallen baseras, och ar dven hért kopplade till,
Connectakoncernens utfall pa arsresultatet. For bolagsledningen 14ggs dven betydande vikt pa
kvalitativa och kvantitativa mél kopplade till bolagets léngsiktiga strategiska arbete.
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Verkstillande direktérens 16nemodell foljer foretagets nya kompensationsmodell for
bolagsledningen.

For fullstandigt forslag, se Connectas kommande arsredovisning, som publiceras pa
www.connectagroup.com den 19 mars 2014.

Faststallande av principer for utseende av valberedning (punkt 13)
Forslaget innebér i allt visentligt oférdndrade principer frin foregaende ér.

Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de rdéstmassigt fem storsta
aktiedgarna i bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgdra valberedning.
Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och forvaltar-
forteckningen samt avse de som per den 31 augusti ar registrerade i eget namn eller ingar i en
agargrupp. Den aktieagare som har sina aktier i depa hos en utlandsk forvaltare maste saledes
omregistrera sina aktier i eget namn, sa att det framgar vid identifikationen att aktiedgaren ar
berattigad att delta i valberedningsarbetet.

Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av augusti manad bereda de fem rostmassigt
storsta aktiedgarna i bolaget majlighet att delta i valberedningen. Om nagon av de fem
rostmassigt storsta aktieagarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nésta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.

Namnen pa de fem &garrepresentanterna samt vilka aktieagare de foretrader skall offentliggoras
sa snart valberedningen har utsetts och senast sex manader fore arsstaimman. Ordforande i
valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort kan ersattare intrada fran samma aktieagare.

Om vasentlig forandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 augusti, men fore det datum
som infaller tva manader fére kommande arsstamma, och en aktiedgare, som efter denna
vasentliga fordndring kommit att utgdra en av de fem rostmassigt storsta dgarna, framstéller
onskemal om att ingad i valberedningen, skall valberedningen erbjuda denne plats i
valberedningen genom att antingen besluta att denne aktiedgare skall ersétta den efter
fordndringen rostmassigt minsta aktiedgaren i valberedningen eller besluta att utdka
valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximalt sju ledaméter.

Valberedningens mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningen skall under denna tid utféra de arbetsuppgifter som fran tid till annan féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Vid
behov skall bolaget dock kunna svara for kostnader som av valberedningen bedéms néd-
vandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende foreskrifter angaende bolagets valberedning skall gélla till dess arsstimman
beslutar annat.

Forslag till beslut om inrattandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram till nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner (punkt 14)

Styrelsen fOreslar att arsstimman ska besluta om ett l&ngsiktigt incitamentsprogram for
nyckelpersoner, innefattande emission av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med
nedanstdende.

Bakgrund

Styrelsen for bolaget finner det angeléget och i alla aktiedgares intresse att anstillda i bolaget
erbjuds ett langsiktigt dgarengagemang. Connecta har historiskt haft en stor andel aktiedgare
bland ledningspersoner och nyckelpersoner i bolaget. Styrelsen bedomer att detta ir en av flera
viktiga framgéngsfaktorer for Connecta.
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Arsstimmorna 2011, 2012 och 2013 beslutade att inritta langsiktiga incitamentsprogram till
anstéllda genom emission av teckningsoptioner. De tvd forsta programmen var riktade till
seniora respektive juniora nyckelkonsulter, teamledare och affirsmidn, medan det senaste
beslutna och nu foreslagna incitamentsprogrammet omfattar nyckelpersoner. Syftet med valet
av personalkrets dr bland annat att nyckelpersoner inom Connectakoncernen genom en egen
investering ska kunna ta del av och verka for en positiv virdeutveckling av bolagets aktier och
ddrmed uppna okad intressegemenskap med dvriga aktiedgare. Avsikten med forslaget &r dven
att bidra till att nyckelpersoner langsiktigt okar sitt aktieigande i1 bolaget.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, ska emittera hogst 104 000 teckningsoptioner med atfoljande ratt
till teckning av 104 000 aktier i bolaget pa foljande villkor.

Teckningsberattigad, emissionskurs och teckningstid

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma vissa tillsvidareanstillda i koncernen.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 10 juni 2014 och betalning ska ske senast
den 17 juni 2014. Overteckning kan inte ske.

Inte fler 4n 25 nyckelpersoner ska erbjudas att teckna teckningsoptioner till marknadsméssigt
pris. Fordelningen av teckningsoptionerna bestidms av styrelsen inom angivna riktlinjer.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstéllda utanfor Sverige forutsétter att inga
rattsliga eller skattemédssiga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sddant erbjudande
kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Ratt att teckna aktier och teckningskurs

Innehavaren av teckningsoption dger rétt att under tiden frén och med 8 juni 2017 till och med
den 7 juni 2019 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget, till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av aktiens genomsnittliga sista betalkurs pa NASDAQ OMX
Stockholm under perioden frén och med den 14 april 2014 till och med den 25 april 2014, dock
lagst en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde.

Okning av aktiekapitalet

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 52 000 kronor genom utgivande av hogst 104 000 aktier, var
och en med ett kvotvirde om 50 6re, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas
av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till f6ljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier
utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1 procent av det totala antalet aktier roster i bolaget. Med
beaktande av utestaende teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar den
sammanlagda utspadningseffekten till cirka 4 procent av det totala antalet aktier och roster 1
bolaget.

Handlingar och fullstédndigt beslutsforslag enligt punkt 14 finns tillgéngliga hos bolaget fran
och med 19 mars 2014 och kommer sindas till de aktiedgare som s& begér och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgdngliga p& bolagets hemsida,
www.connectagroup.com, fran angivet datum.

Arsstimmans beslut under punkten 14 omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och ir dirmed
giltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sédvil de avgivna rosterna
som de pa stimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande av forvarv av egna aktier (punkt 15)

Connectas utdelningspolicy stipulerar att Connecta har som ambition att ge aktiedgarna en god
direktavkastning. Dérfor ska dven fortsittningsvis utdelningsbara medel, hénforliga till arets
resultat, delas wut till aktieigarna sa lidnge behov av operativ likviditet och
verksamhetsbefrdmjande investeringar ticks. Styrelsen beddmer att det ocksd kan vara
fordelaktigt for Connectas aktiedgare att bolaget forvédrvar egna aktier. Styrelsen foreslér att
styrelsen for tiden intill ndsta arsstimma bemyndigas att fatta beslut om forvirv av egna aktier
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pa NASDAQ OMX Stockholm till en kurs inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Forvérv far ske sa att det
egna innehavet uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet
dr att ge styrelsen ett verktyg for att optimera bolagets kapitalstruktur.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelser samt styrelsens och valberedningens
fullstdndiga forslag jamte 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer hallas tillgéngliga
hos bolaget och pd www.connectagroup.se senast tre veckor fore stimman. Kopior av
handlingarna sénds till de aktiedgare som begér det och som samtidigt uppger sin postadress.

Aktiedgarna informeras om sin rétt enligt aktiebolagslagen att begéra upplysningar vid
arsstimman avseende forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka p&4 beddmningen av bolagets ekonomiska
situation.

Stockholm i mars 2014
Connecta AB (publ)
Styrelsen
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