Tillégur stjornar
Adalfundur i Sjova-Almennum tryggingum hf.
29. april 2014

Stjorn Sjova-Almennra trygginga hf. leggur fram eftirfarandi tillogur fyrir
adalfund félagsins:

Dagskrarlidur 2. — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidio reikningsar med
athugasemdum endurskodenda lagdur fram til stadfestingar
Tillaga: Fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2013 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3. — Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar eda taps félagsins a
sidastlionu reikningsari og framlog i varasjod
Tillaga: Ekki verdi greiddur ardur en hagnadur verdi faerdur til 6rddstafads eigin fjar

Dagskrarlidur 4. — Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins 16gd fram
Tillaga um starfskjarastefnu sem stjorn sampykkti & fundi sinum 25. mars 2014:

Tilgangur

Stefnan midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaft og geti radid til sin framdrskarandi
starfsfolk.

Umfang

Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjora, stjérnenda og starfsmanna félagsins og
dotturfélaga pess. Starfskjaranefnd er skipud stjorn félagsins.

Stefna

Stefna pessi er 16g6 fram & adalfundi 29. april 2014.

Markmid

Starfskjarastefna Sjova - Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaft og

geti rddid til sin framdrskarandi starfsfolk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja

velgengni félagsins. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjora,

stjérnenda og starfsmanna félagsins. Vid framkveemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir

jafnréttisstefnu félagsins.
Starfskjor stjornarmanna

Starfskjor stjornarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar 4 adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun

stjérnarmanna taka mid af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri abyrgd sem a peim

hvilir.



Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjéra félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum rddningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd
radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma
i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera sérstakan
starfslokasamning vid forstjora. Skal sérstaklega faera pa akvordun til békar & stjérnarfundi dsamt
roksemdum.

Starfskjor annara a0stu stjérnenda

Starfskjor annara ae0stu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem
tiltekin eru sému atridi og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i radningarsamningi forstjora,
eftir pvi sem vid a.

Starfskjor annarra starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu akvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.
Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkvaedi um hana a hverjum adalfundi. Gera
skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og adstu stjérnenda i arsskyrslu
félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og faerd til bdkar.
Hvatakerfi

Fyrirhugad er ad koma 4 arangurstengdu launakerfi fyrir starfsmenn. Kerfid skal vera i samraemi vid
reglur Fjdrmalaeftirlitsins um slik kerfi hja fjarmalafyrirtaekjum. Tillégur ad sliku kerfi og tilheyrandi
breytingum & starfskjarastefnu skulu lagdar fyrir adalfund félagsins til sampykktar.

Dagskrarlidur 5. — Tillogur til breytinga @ sampykktum félagsins
Tillaga: Ekki er gerd tillaga um breytingu @ sampykktum félagsins

Dagskrarlidur 6. — Kosning stjornar félagsins

Frambodsfrestur vegna kosningar til stjérnar félagsins rennur ut fimm sélarhringum fyrir adalfund.
beir sem hyggjast bjéda sig fram skulu tilkynna pad stjorn félagsins (stjorn@sjova.is) & eydubladi sem
nalgast ma hja félaginu og a heimasidu pess sjova.is/adalfundur. Stjérnarmenn félagsins skulu
fullnaegja peim haefisskilyrdum sem sett eru i hlutafélagalégum og 16gum um vatryggingastarfsemi,
eftir pvi sem vid 4. Tveimur dogum fyrir adalfund skal liggja fyrir mat a haefi frambjédenda og
upplysingar um frambjédendur liggja fyrir hluth6fum til synis a skrifstofu og heimasidu félagsins.

Dagskrarlidur 7. — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags

Tillaga: Deloitte ehf. var kosid endurskodunarfélag félagsins til fimm dara a adalfundi félagsins
21. mars 2013, i samraemi 4. mgr. 57. gr. laga um vatryggingastarfsemi nr. 56/2010. Samkvaemt
sama lagaakvaedi verdur kjornum endurskodanda eingdngu vikid fra innan pess kjortimabils ad
fengnu aliti endurskodendarads. bar sem 5 ara kjértimabili Deloitte er ekki lokid er pad tillaga
stjérnar ad kjor endurskodanda fari ekki fram ad pessu sinni.



Dagskrarlidur 8. — Akvérdun um poknun stjérnar félagsins

Tillaga: Stjornarlaun verdi dbreytt fra fyrra ari. Stjérnarmenn fai kr. 250.000 & manudi og
stjéornarformadur tvofalda pa fjarhaed. Hverjum varamanni skal greidd eingreidsla kr. 250.000 i
upphafi starfsars og ad auki kr. 100.000 fyrir hvern fund sem hann situr.



