KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AVAILO AB (PUBL)

Aktieagarna i Availo AB (publ), org.nr 556330-3055 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 15 maj 2014 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pA Hammarby
Fabriksvag 25 i Stockholm.

Anmalan m.m.
Aktiedagare som onskar delta i &rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 9 maj
2014, och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast kl. 12:00
fredagen den 9 maj 2014, under adress Availo AB (publ), Hammarby Fabriksvag 25,
120 30 Stockholm med angivande av "arsstamma”, per telefon 08-5000 3000, eller
via e-post till ir@availo.se.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast fredagen den 9 maj
2014. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela sin begéaran
harom till forvaltaren.

Ombud

Aktieagare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktens giltighetstid far vara langst
fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges. Om inget anges galler fullmakten hdgst
ett ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god
tid fore stamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa Bolagets webbplats, ir.availo.se, och sands till de aktiedgare som begéar
det och uppger sin postadress.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 7 988 983 aktier.
Varje aktie medfor en rost pa bolagsstamma. Bolaget innehar per dagen for kallelsen
sjalvt 181 829 aktier. Aktier som innehas av Bolaget sjalvt ager inte foretradas pa
bolagsstamman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
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7.  Anforande av verkstallande direktéren
8. Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen,
b) dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
och avstamningsdag for utdelning, samt
c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren
0. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
11. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter
12. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter samt val av revisor
13. Beslut om instruktioner for valberedning infor nasta arsstamma
14. Val av valberedningens ledamoter
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Overlatelse av
egna aktier
18. Stadmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att valberedningens ordférande Fredrik Olsson utses till
ordférande for arsstamman.

Punkt 8b) — Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen och avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar utdelning om maximalt 199 082 427 kronor till aktieagarna. Som
avstamningsdag foreslas tisdagen den 20 maj 2014. Om arsstamman beslutar i enlighet
med forslaget beraknas utdelning komma att utsandas genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg fredagen den 23 maj 2014.

Forslaget till utdelning motsvarar en utdelning med 25,50 kronor per utdelningsberattigad
aktie per dagen for kallelsen, varav 1,00 kronor per aktie ar ordinarie utdelning och 24,50
kronor per aktie ar extraordinar utdelning. Aktie som innehas av Bolaget sjalvt berattigar
inte till utdelning.

Punkt 9 - 14

Valberedningen, som bestar av Henric Wiklund, som representant for Investment AB
Kloverdn, Steinar Torsvik, som representant for Holder Fast AS, Peter Ahldin som
representant for Alencia AB och Fredrik Olsson som foretradare for Kongsvik Egendom
AB, har lamnat foljande forslag vad géller arende 9, 10, 11, och 12:

Punkt 9 Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
- att styrelsen ska besta av 6 ledaméter utan suppleanter.



Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

- arvode till styrelsen foreslas utgd med totalt 616 000 kronor att fordelas med
176 000 kronor till styrelsens ordférande Henric Wiklund samt 88 000 kronor
vardera till styrelsens Ovriga ledamoter. Erséttning for arbete i utskott eller
kommittéer ska inte utgd och avtal om pensioner eller avgangsvederlag ska inte
finnas for styrelsens ledamoter.

- arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.

Punkt 11 - Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

- ioch med att Bolaget gar in i en ny fas efter avyttringen av Phonera Telefoni, dar
fokus skiftas fran telefoni till hosting och nétrelaterade tjanster foreslas en delvis
ny styrelse. Omval foreslds av styrelseledamoéterna Henric Wiklund, Kenneth
Gustafsson och Peter Ahldin. Nyval foreslas av Fredrik Olsson, Steinar Torsvik,
och Viktor Karlsson. Sven Berg har avbojt omval. Till styrelsens ordférande
foreslas Henric Wiklund.

For en utforligare presentation av foreslagna ledamoéter hanvisas till Bolagets
webbplats, ir.availo.se

Punkt 12 — Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter samt val av revisor
- att en revisor utan suppleant ska utses.

- for tiden till och med nastkommande arsstamma foreslas som revisor omval av
revisionsfirman Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Lars Nilsson
kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om instruktioner for valberedning infor nasta arsstamma

Valberedningen foreslar att de instruktioner for valberedningen som faststélldes vid
arsstamma 2013 alltjamt ska galla. Instruktionerna innebar i huvudsak foljande:

Valberedningens ledaméter ska utses av arsstamman for tiden intill nasta arsstamma.
Arsstamman véljer en representant vardera fran de réstmassigt fyra storsta aktieagarna i
Bolaget, som uttalat sin vilja att genom representant delta i valberedningen, till ledaméter
i valberedningen. Darutover kan arsstamman utse Bolagets styrelseordférande till
ledamot i valberedningen.

Om en ledamot representerar en aktiedgare som salt huvuddelen av sitt innehav av aktier
i Bolaget och som darefter eller av annan anledning réstmassigt blivit vasenligt mindre an
den fjarde rostmassigt storsta aktiedgaren i Bolaget, ska ledamoten representerande
sadan aktieagare stalla sin plats till forfogande om den aktiedgare som tillkommit bland
de fyra storsta aktiedgarna meddelat valberedningen att denne o6nskar utse sin
representant. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella for&ndringar i réstetalet &gt rum
eller om férandringen sker mindre an tva manader fore ordinarie bolagsstamma.

Om ledamots koppling till den aktiedgare den representerar upphor eller om ledamot av
andra skal lAmnar valberedningen ska samma aktiedgare ha ratt att utse ny ledamot att
ersatta den tidigare ledamoten som inte langre representerar aktiedgaren. Detta ska ske
genom att anmalan om detta skickas fran aktieagaren till valberedningens ordférande,
eller om det ar ordféranden som avgar till annan ledamot i valberedningen med angivande
av den ledamot som ersatts och den nytilkommande ledamoten. Fdrandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggtras sa snart de skett.



Valberedningen ska inom sig vélja ordférande vilken ska vara en agarrepresentant.

N&got arvode ska inte utga till ledamdéterna i valberedningen. Valberedningens ledamoter
ska dock ersattas av Bolaget for skéliga utlagg och kostnader, t.ex. kostnader for externa
konsulter som beddoms nodvandiga for valberedningens arbete. Darutover ska Bolaget pa
begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion
for att underlatta valberedningens arbete.

Valberedningen ska infor nasta arsstamma presentera forslag till (i) val av ordférande pa
arsstamman; (ii) antalet styrelseledaméter och suppleanter; (iii) val av styrelseledaméter;
(iv) val av styrelsens ordférande; (v) bestammande av antalet revisorer och
revisorssuppleanter (i forekommande fall); (vi) val av revisorer och revisorssuppleanter (i
féorekommande fall); (vii) arvode till styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter;
(viii) arvode till ledamoter i erséttnings- respektive revisionsutskott; (ix) arvode till
revisorerna; (x) principer for val av valberedningens ledaméter och instruktion for
valberedningens arbete och (xi) val av valberedningens ledaméter.

Punkt 14 — Val av valberedningens ledamoter

Valberedningen foreslar att Michael Lindstrém som foretradare for Investment AB
Kloveron, Sven Berg som foretradare for Hogberga Invest AB, Johan Ahldin som
foretradare for Alencia AB samt Malcolm Hamilton som foretrédare for Kongsvik Egendom
AB utses till ledamoter i valberedningen i egenskap av representanter for de réstmassigt
fyra storsta aktieagarna i Bolaget.

Valberedningen forslar att de principer som faststallts enligt punkten 13 i dagordningen
galler for forfarande for att vid behov ersatta ledamot som lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att faststalla foljande riktlinjer for
bestdmmande av 16n och annan ersattning till den verkstallande direktéren och andra
personer i Bolagets ledning varvid avses de personer som innehar anstallning som
verkstéllande direktor for dotterbolag eller som har motsvarande arbetsuppgifter och/eller
ansvar (nedan gemensamt bendmnda ’ledande befattningshavare” eller
"bolagsledningen”). Om en styrelseledamot eller styrelsesuppleant ar anstélld av Bolaget
eller erhaller konsultarvode, ska ersattningar som erhalls i denna egenskap omfattas av
riktlinjerna. Styrelsens forslag ar oférandrat i forhallande till de riktlinjer som faststalldes
vid arsstamman 2013.

Riktlinjerna ska tillampas pa anstéllningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkéants
av arsstamman och for andringar i befintliga anstallningsavtal som gors darefter.

Styrelsens ledamoéter utser bland ledamdéterna ett erséattningsutskott for varje
verksamhetsar. Ersattningsutskottet ansvarar for att (i) bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper, erséttningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen (ii)
folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar
for bolagsledningen, samt (iii) folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsens ordférande férhandlar arligen verkstallande direktérs och dotterbolags
verkstéllande direktors 16n, i enlighet med de riktlinjer som beslutas av styrelsen.
Koncernens verkstéllande direktor forhandlar dvriga ledande befattningshavares |6n och
presenterar forslagen for styrelsen for dess godkannande.



Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattning till
ledande befattningshavare utgdrs av grundlén/fast 16n, eventuell rérlig 16n/bonus,
eventuella ovriga formaner samt pension. Om styrelsen darutéver bedomer att nya
aktierelaterade incitament (t ex personaloptioner) boér inféras, ska férslag darom
forelaggas bolagsstamman for beslut. De ledande befattningshavarna far tillerkéannas
sedvanliga formaner i 6vrigt, sdsom tjanstebil, foretagshalsovard med mera.

Den fasta l6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Omprévning
bor ske arligen. For verkstallande direktoren kan rorlig 1on/bonus utgd kontant med
maximalt sex manadsloner baserat pa ett antal av styrelsen faststallda mal. Dessa mal
kan besta dels av kvantifierade finansiella mal men aven kvalitativa mal. Den rérliga l6nen
for ledande befattningshavare ska vara beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa
och kvalitativa mal och utga med maximalt sex manadsloner att utbetalas kontant.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda. Pensionsaldern ska vara 65 ar.
Pensionspremien for verkstéllande direktéren ska motsvara 25 % av den fasta I6nen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionspremien motsvara lagst vad som géller
motsvarande ITP-planen och hogst 25 % av den fasta lI6nen.

En 6msesidig uppsagningstid om tolv manader ska galla for verkstallande direktoren. For
ovriga ledande befattningshavare ska gélla en 6msesidig uppsagningstid om sex till tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna i ett enskilt fall om det finns
sarskilda skal for det.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att genom nyemission dka bolagets
aktiekapital med hogst 1 597 796,04 kronor genom nyemission av hogst 798 898 aktier.
Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller i dvrigt med villkor
enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen (2005:551).

Bolagets aktiekapital uppgar for narvarande till 15 977 966,40 kronor fordelat pa 7 988 983
aktier, varav 181 829 aktier innehas av Bolaget sjalvt. Vid maximalt utnyttjande av
bemyndigandet, kan utspadningseffekten for nu befintliga aktieagare bli hdgst 9,1 procent.
Det noteras héar att aktier i Bolaget som Bolaget eller Bolagets dotterbolag vid var tid
innehar, inte ges nagon foretradesratt.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa en beredskap for Bolaget att med kort varsel
kunna emittera aktier for att genomféra strukturella forvarv mot betalning i egna aktier
inom ramen for den fortsatta expansionen av Bolagets verksamhet och/eller att vid behov,
med kort varsel, kunna anskaffa erforderligt kapital.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission med avvikelse fran
aktieagares foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier i samband med forvéarv
av bolag eller verksamheter eller andelar dari, kunna genomféra emissioner riktade till
allmanheten, institutionella placerare och/eller nuvarande aktiedgare i syfte att inforskaffa
kapital till Bolaget och koncernen och/eller for att uppna en battre aktieagarstruktur.

Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske till en teckningskurs som, med
hansyn till de avvikelser som &r nédvandiga for att emissionen ska kunna genomforas,



satts s& nara den vid emissionen aktuella noterade kursen for Bolagets aktie som majligt.
Styrelsen ska aga bestamma villkoren i dvrigt fér nyemissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna de nya aktierna.

Styrelsen, den verkstallande direktoren eller den som nagon av dem utser foreslas bli
bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan komma att vara
nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
perioden intill arsstamman 2014, besluta om och verkstalla forvarv och Overlatelse av
Bolagets egna aktier.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument for att
fortldpande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur efter Bolagets behov och darigenom
skapa ett 6kat varde for dess aktieagare.

Styrelsen foreslar att bemyndigandet ska vara forenat med féljande villkor:

a) Forvarv och overlatelse av egna aktier i Bolaget ska ske pd NASDAQ OMX
Stockholm ("Bdrsen”).

b)  Ett forvarv far avse hogst s manga aktier att Bolagets sammanlagda innehav av
egna aktier vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget.

c) En overlatelse far avse hogst det antal aktier som utgor Bolagets sammanlagda
innehav av egna aktier i Bolaget.

d)  Forvarv och Gverlatelse av egna aktier i Bolaget far endast ske till ett pris inom det
pa Borsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

e)  Forvarv och Overlatelse av egna aktier i Bolaget ska sta i 6verensstammelse med
bestammelserna i Bolagets noteringsavtal med Borsen.

Bolagets innehav av egna aktier uppgar per dagen for kallelsen till 181 829 aktier,
motsvarande 2,28 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 16 och 17 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan véasentlig skada for Bolaget, 1amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddomningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddomningen av Bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.



Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampning av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, styrelsens och valberedningens
fullstandiga forslag samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets webbplats, ir.availo.se samt pa Bolagets kontor med adress
Hammarby Fabriksvag 25 i Stockholm senast tre veckor fore stamman, dvs. senast den
24 april 2014. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedagare som begar det
och som uppger sin postadress.

Stockholm i april 2014
Availo AB (publ)
Styrelsen



