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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB , Klaipédos baldai" akcininkams

.18vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikiamy AB ,Klaipédos baldai”, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés
(toliau - Bendrové), finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2013 m. gruodZio 31 d. finansinés bliklés ataskaita ir tg
dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo, pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas
(reik8mingy apskaitos metody santrauka bei kita aiSkinamoji informacija), audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga patetkimg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy atsakomybé - apie $ias finansines ataskaitas pareikSti nuomone, remiantis atliktu auditu. Mes atlikome audita
pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémes etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume auditg taip, kad gautume pagrjstg
uztikrinima, jog finansinése ataskaitose néra reikSmingy i$kraipymy.

Auditas apima proceduras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Procediry parinkimas prikfauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy
ataskaity reikSmingo iSkraipymo déi apgaulés ar klaidos rizikos vertinima. Vertindamas 3ig riziks, auditorius
“atsiZvelgia | vidaus kontrole, susijusia su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty
tomis aplinkybémis tinkamas audito proceduaras, tadiau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie jmonés vidaus
kontrolés veiksminguma. Auditas taip pat apima tailkomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovybés atiikty
apskaitiniy jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami auditoriaus nuomohei pagrjsti.

Nuomoné

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateikia AB , Klaipéedos
baldai” 2013 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir ta diena pasibaigusiy mety jos finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

I8vada apie kitg_jstatymy reikalaujama pateikti informacijg

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta Bendrovés 2013 m. metinj praneSima ir nepastebéjome jokiy reikdmingy j jj
Jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2013 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés paZzyméjimo Nr. 001335

Inga Gudinaité
Auditoriaus pazyméjimo
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Auditas buvo baigtas 2014 m. kove 25 d.
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(Visos sumos lentelése yra takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokolo Nr.

Bendryjy pajamuy ataskaita

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2013 2012

Pardavimo pajamos 5 194 809 186 578
Pardavimo savikaina 10 (187 248) (178 580)
Bendrasis pelnas 7 561 7 998
Pardavimo sanaudos 10 { 253) (288)
Administracinés sgnaudos 10 (3 337) (3 240)
Kitos veiklos pajamos 6 2174 2185
Kitos veiklos sgnaudos 7 (882) (854)
Kitas grynasis pelnas/(nuostoliai) 49 234
Veiklos pelnas 5312 6035
Finansinés pajamos 8 146 182
Finansinés sgnaudos 8 {332) (509)
Pelnas prie$ apmokestinima 5126 5708
Pelno mokeséio pajamos/(sgnaudos) 9 {515 (713}
Grynasis pelnas uz metus 4611 4 995
Kitos bendrosios pajamos

Hgalaikio atlygio darbuctojams pasikeitimas, atémus mokes¢ius 66 (74)
Kitos bendrosios pajamas atémus mokescius 66 (74)
Bendryjy pajamy uz metus is viso 4 677 4921

Vienai akcijai tenkantis pelnas priskirtinas Bendrovés akcininkams
per metus {(suma litais, tenkanti vienai akcijai)

- paprastasis ir sumazintas pelnas 11 0,62 0,64

8-29 puslapiucse pateikios pastabos yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

4-29 puslapiuose pateikias finansines ataskaitas 2014 m. kovo 25 d. patvirtino direktorius ir vyr. buhalteré.

Direkterus==> A/Ms

v

Vyr. buhalteré WMU'U: Lu/u,\f_ Audroné Mineikiene
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(Visos sumos lentetése yra takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokolo Nr.
Finansinés baklés ataskaita
Gruodzio 31 d.
Pastabos 2013 2012
TURTAS
ligalaikis turtas
ligataikis materialusis turtas 12 33 509 32478
Investicinis turtas 13 5 6562 5 562
Nematerialusis turtas 15 6
Galimas parducti finansinis turtas 14 288 288
Kitos gautinos sumos 15 3 662 3562
Kitas ilgalaikis turtas 23 23
' 42 959 41 918
Trumpalaikis turtas
Atsargos 16 16 481 20769
Prekybos ir kitos gautinos sumos 17 47 576 42 768
Pelno mokeséio permoka 6 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 18 66 63
64 129 63 600
Turto i§ viso 107 088 105 519
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas
Akcinis kapitalas 19 7749 7 749
Nuosavos akcijos 19 (820} (418)
Rezervai 20 19 839 19822
Nepaskirstytasis pelnas 58 144 53 484
Nuosavo kapitalo i$ viso 84 912 80 637
JSIPAREIGOJIMAL
ligalaikiai jsipareigojimai
Afidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 21 2371 2418
Paskolos 22 7725 2779
ligalaikic atlygio darbuotojams jsipareigojimas 23 414 442
10 510 5639
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 22 5372 13270
Prekybos ir kitos mokétinos sumos .24 6 294 5787
Pelno mokesdio jsipareigojimas - 186
11 666 19 243
|sipareigojimy i§ viso 22176 24 882
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 107 088 105 519

8~29 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius rd I —— Vidas-Mieikis

Vyr. buhalteré (/ﬁ,}?’)(/(’,[,(,(,{,{,fw/,e, Audroné Mineikiene
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(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita

Pas-
taba

Likutis 2011 m. gruodzio
3id.

Grynasis pelnas uz metus
ligalaikio atlygio
darbugtojams pasikeitimas,
atémus mokescius

Bendryjy pajamy i8 viso

Perkeltas nusidévéiimas,

bendrgja verte 20
Perkeltas nusidévejimas-

mokesciai 20
Pervedimai j rezervus 20
Savyy akcijy jsigiiimas 19

Savy akcijy anuliavimas 19

Likutis 2012 m. gruodzio
31d.

Grynasis peinas uZ metus

ligalaikio aflygio

darbuotojams pasikeitimas,

atémus mokescéius

Bendrujy pajamy i viso

Perkeftas nusidévéjimas

bendrgja verte 20
Perkeltas nusidévéjimas-

mokesdiai 20
Pervedimai j rezervus 20
Sawy akeijy jsigijimas 19

Likutis 2013 m. gruodzio
31d.

8-29 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius )

Nuosa-
VoS
akcijos

Perkain-
ojimo
rezervas

Protokolo Nr.

(1 506)

8 391

(1 275)

101

7 307

(402)

(1 157)

174

(820)

6 324

PATVIRTINTA
d
Nepaskirs- IS viso
tytas nuosavo
pelnas kapitalo
49 068 76 134
4 995 4 995
(74) (74)
4921 4921
1275 -
(191) -
(500) -
- (418)
(1 089) -
53 484 80 637
4611 4611
66 66
4 677 4677
1157 -
(174) -
(1 000} -
- {402)
58 144 84 912

Vidas Mideikis

Vyr. buhalteré /4}?’)“(/(,(,(/{’/(,(,{,&)(, Audroné Mineikiene
.
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(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos
Grynasis pelnas

Koregavimai:

Pelno mokescio sgnaudos

Nusidévéjimas

Amortizaciia

ligal. materialiojo turto perleidimo nuostoliai (pelnas) ir nuradymai
Atsargy nukaingjimo pasikeitimas

Pallkany sgnaudos

Paliitkany pajamos

Gauti dividendai

Kitos finansinés veiklos sanaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— gautinos sumos ir iSankstiniai apmoké&jimai
— atsargos

— mokétinos sumos

Sumokeétos palikanos
Kitos finansinés veiklos sgnaudos
Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos

Pinigy srautai i$ investicinés veiklos
ligalaikio materialiojo turto jsigijimas
ligalaikio nematerialiojo turto jsigijimas
SusigraZintos suteiktos paskolos
ligalaikio materialiojo turio pardavimas
Gautos paldkanocs

Gauii dividendai

Grynieijt pinigu srautai, panaudoti investicingje veikloje

Pinigy srautai i5 finansinés veiklos

Gautos paskolos

Grazintos paskolos

Nuosavy akcijy jsigijimas

Finansinés nuomos (lizingo} mokéjimai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas {(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2013 2012
4611 4 995

9 515 713
12 4 599 4 439
6 3

(49) 221)

16 (D (30)
8 329 506
8 (123) {161)
8 {23) 1)
8 3 3
(4 796) 3540

16 4 289 (7 282y
{28) {458)

9332 6026

(329) (506)

3 (3)

{766) (579)

8 234 4 938

(5 067) (3 649)

(15) ()

- 1 091

59 234

123 161

23 21

(4 877) (2 149)

2 802 2 851

(6737) 5 193)

19 {402) (418)
(17 (68)

(3 354) (2 828)

3 (39)

63 102

66 63

8-29 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Direktorius

Vyr. buhalteré W L&ZC U/ﬁ’} M{ Audroné Mineikiené

LN




AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentetése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity pastabos
1. Bendroji informacija

AB , Klaipédos baldai” (foliau - Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1993 m. kovo 3 d. Bendrovés registravimo Nr.
AB 93-59. Bendrovés buveiné registruota adresu:

Joniskés g. 21, LT-91267 Klaipéda
Lietuvos Respublika

2013 m. ir 2012 m. gruodzZio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

GruodzZio 31 d. pasibaige mefai
2013 2012

Akcijy Istatinio Turimy AkCijy [statinio Turimy

skaiCius, kapitalo balsy dalis, skaitius, kapitato balsy dalis,

vnt, dalis, % % vnt. dalis, % %

UAB ,SBA Fumiture Group® 6 055 566 78,144 79,975 6 055 566 78,144 79,165
Swedbank AS (Estija)

klientai 393 968 5,084 5,203 - - -

Kiti akcininkai 1122 291 14,483 14,822 1593732 20,566 20,835

Nuosaves akcijos 177 424 2,29 - 99 951 1,290 -

18 viso ) 7749 249 100,00 100,00 7 749 249 100,00 100,00

Galutinis kontroliugjantis Bendroveés akcininkas yra UAB Koncernas SBA® - Lietuvos Respublikoje registruota bendroveé.

Bendroves paprastosios vardinés akcijos yra Kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
papildomajame prekybos sgrage. :

Bendroveé gamina ir parduoda baldus bei perka Zaliavas ir medZiagas per UAB ,SBA baldy kompanija“. 20056 m. UAB ,SBA
Furniture Group" jmoniy veikla buvo restrukilrizucta ir centralizuota, perduodant Zaliavy pirkimo ir produkcijos pardavimo
funkcijas naujai jsteigtai jmonei UAB ,SBA baldy kompanija“. Po Sio resirikturizavimo UAB ,SBA baldy kompanija® perémé
-Bendrovés ne grupés tiekejus ir pirkéjus. UAB ,SBA baldy kompanija® perka produkcijg i3 Bendrovés ir parduoda jg
jvairiems pirkéjams.

Per 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 99 Vproc. {2012 m. — 99 proc.) visy Bendrovés pardavimy buvo atlickama
jos susijusiai Saliai UAB ,SBA baldy kompanijai®.
2013 m. Bendroveés vidutinis darbuotojy skai€ius buvo 702 (2012 m. —716).

Bendrovées vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2014 m. kovo 25 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti $ias finansines ataskaitas arba nepatvirtini jy ir reikalauti vadovybés paruodti nauja finansiniy ataskaity rinkinj.

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau apradyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos Sios finansinés ataskaitos. Sie apskaitos
principai buvo nuosekliai taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip. -

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), priimtais
taikyti Europos Sgjungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos pagrindu, iSskyrus pastatus, apskaitomus perkainota verte
ir investicinj turtg, apskaitoma tikraja verte. .

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus. Taip pat vadovybei
tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ir
sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai furi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitorns, apradytos 4-oje pastaboje. Nors 8ie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie esamg
padéti ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo 3iy vertinimy.
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(Visos sumos lentelése yra takst. [ity, jei nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tgsinys)
2.1 Rengimo pagrindas {tesinys)
Veiklos testinumas

Sios 2013 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra paruo&tos remiantis prielaida, kad Bendrové tes savo veikla.

Bendrovés veikla yra priklausoma nuo vieno galutinio pirkéjo IKEA, su kuriuo yra pasiradytas susitarimas dél produkcijos
uzsakymo kiekiy tol, kol bus pradétas gaminti naujas gaminys. 8is gaminys ankséiau, nei iki 2017 m. neplanuojamas pradéti
gaminti. Remiantis vadovybes vertinimu, $is faktas nesukelia reik$mingy abejoniy dél Bendrovés galimybiy testi veikla, kadangi
vadovybé tiki, kad kontraktas bus pratestas.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) iSaiSkinimy
taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendrove pritaiké Siuos TFAS pakeitimus:

e 1 TAS Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimas — kity bendryjy pajamy (KBP) elementy pateikimas. Si pataisa
keitia KBP pateikty elementy grupavima. Elementai, kurie galéty biti perkelti (arba ,grazinti") | pelno (nuostoliy)
ataskaita ateityje (pavyzdZiui, nutraukus pripaZinima ar apmokéjus), bus pateikiami atskirai nuo elementy, kurie
niekada nebus perkeliami. Pataisa taikoma tik pateikimui, ji neturi ftakos Bendrové finansinei biklei ar rezuttatams.
Kadangi Bendroveé turi tik vieng KBP elementa, jtaka jo pateikimui yra minimali.

o 19 TAS ,l8mokos darbuotojams” pakeitimai. 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip ,koeridoriaus”
metodo ir laukiamos graZos i$ plano turto taikymo panaikinimo iki paprasty paaiSkinimy ir pakeisty formuluogiu.
Sie pakeitimai neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi reikmingy nustatyty
jmoky plany.

e« 7 TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimai® pakeitimas - Finansinio furto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita
Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams suteikti
informadijos, kuri bty naudinga vertinant uZskaity poveilj ar potencialy poveikj bendrovés finansinei biklei. Sis
pakeitimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi susitarimy del uzskaity.

s 13 TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas® Pagrindiné 13 TFAS iSleidimo prieZastis yra supaprastinti ir pagerint
standarty reikalavimy, susijusiy su tikrosios vertés nustalymu, taikymo nuosekluma. Sis standartas nekeicGia
nuostaty, kada jmoneé privale naudoti tikrosios vertés metods, o pateikia paaiSkinimy, kaip turi buti atliekamas
tikrosios vertés nustatymas, kai to reikalauja ar leidzia TFAS. . Sis pakeitimas neturéjo reik$mingos jtakos
Bendrovés finansinése ataskaitose pateikiamiems skaiiams, taciau, remiantis jo reikalavimais, buvo atskleista
papildoma informagija {Zr. 3.3 pastaba).

e 20 TFAAK iSaikinimas ,Paviriinés kasyklos gavybos etapo nuodangos sanaudos®. Sis i8aiskinimas taikomas
nuodangos sgnaudoms, patirtoms atlickant kasyklos gavybos etapo pavirSinés kasybos darbus {,gavybos
nuodangos sanaudos®). Sis i8aikinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrovés
nevykdo kasykly veiklos.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Bendrové nepritaike 3iy TFAS ir TFAAK isaigkinimy, kurie jau yra patvirtinti Siy finansiniy ataskaity pasiraSymo data, bet dar
nejsigalioje:

19 TAS ,,ISmokos darbuotojams* pakeitimai (jsigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais metais,
bet ne ankséiau nei bus priimtas ES)

Sie pakeitimai nurodo, kaip apskaityti darbuotojy jnaSus j nustatyty jmoky planus. Kadangi Bendroves darbuctojai nedaro
fokiy jnady, Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

27 TAS , Atskiros finansinés ataskaitos™ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais)

Kaip pasekmé naujai ileisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, $is standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustatyty apskaitos
ir atskleidimy reikalavimus investicijoms j dukterines, bendrai vaidomas jmones ir asccijuotas jmones, kai bendrove rengia
atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS bendroveé, rengianti atskiras finansines ataskaitas, turi apskaityti Sias
investicijas jsigiimo savikaina arba vadovaudamasi 9 TFAS ,Finansines priemoneés”. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.1 Rengimo pagrindas {tesinys)

28 TAS ,Investicijos j asocijuotgsias ir bendras jmones” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais)

Kaip pasekmé naujai i$leisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas Sio standarto pavadinimas ir nuo 3iol jis apima
nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi tokiy investicijy.

32 TAS ,.Finansinés priemonés. Pateikimas" pakeitimas — Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
{isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandéiais finansiniais metais)

Sioje pataisoje iaigkinama frazés ,3iuo metu turi pagal jstatymg jvykdoma teise atlikti uZskaityma® reikSme ir paaiSkinamas
32 TAS uZskaitos kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip Klirngo namy sistemos), kurios taiko
nesinchroninic bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Bendrové dar néra jvertinusi Sio pakeitimo talkymo jtakos.

36 TAS ,, Turto nuvertéjimas™ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedangéiais finansiniais metais)

Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacijg apie tikrosios vertés vertinimg, kai atsiperkamoji verté yra
nustatoma remiantis tikraja verte, atémus pardavimo iSlaidas, ir panaikina netyéia atsiradusias 13 TFAS pasekmes 36 TAS
atskleidimams. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendrovés finansinei biiklei ar rezultatams, tadiau gali reikéti papildomy
atskleidimy.

39 TAS “Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas™ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Sis pakeitimas leidzia testi apsidraudimo apskaitg, kai idvestinés finansinés priemoneés, skirtos rizikai drausti, pakeitimas
atitinka nustatytus kriterijus. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendroves finansinei biklei ar rezultatams, nes Bendrovés
netaiko apsidraudimo apskaitos.

9 TFAS , Finansinés priemonés* (jsigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne
anksCiau nei bus priimtas ES)

9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV idleido pirmasias iris 3io standarto dalis, kuriose nustatyta nauja finansinio turto
klasifikavimo ir vertinimo tvarka, reikatavimat finansiniy jsipareigojimy apskaitai bei rizikos maZinimo apskaitai. Bendrové dar
nejvertino §iy pakeitimy taikymo jtakos.

10 TFAS ,,Konsoliduotos finansinés ataskaitos™ (jsigaficja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandéiais finansiniais
metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieningg kontrolés nustatymo biidg, kuris bus taikomas visoms jmonéms, jskaitant ir
specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i§ vadovybés atlikti svarbius vertinimus, nustatant, kurios jmonés
yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo biiti konsoliduojamos patronuojanéios jmonés. Tokiy svarbiy vertinimy pavyzdZiai
bity de facto konirolés jvertinimas, potencialiy balsavimo teisiy jvertinimas bei nustatymas ar sprendimy priémejas veikia
kaip atstovaujamasis ar kaip agentas. 10 TFAS pakeitia 27 TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos® dalj,
kurioje kalbama apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK ,Konsolidavimas — specialiosios paskirties jmongs®.
Standartas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neruoéia konsoliduoty finansiniy ataskaity.

11 TFAS ,,Jungtiné veikla® {isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtinés veiklos jmoniy konsolidavimg taikant proporcingos dalies principa. Pagal 11 TFAS jungtinés
veiklos jmongs, jei jos klasifikuojamos kaip bendros jmones (naujai apibré#tas terminas), privalo biiti apskaitomos taikant
nuosavybés metods. Be to, bendrai kontroliuojamas turtas ir veikla yra bendra veikla pagal 11 TFAS, o iy bendros veiklos
sutaréiy apskaita i§ esmes nesiskirs nuo Siuo metu taikomy apskaitos principy, t.y. jmone ir toliau pripaZins jai priklausanéia
atitinkamg dalj turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy. Bendrove dar nejvertino $iy pakeitimy taikymo jtakos.

12 TFAS ,,Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai” (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais
metais)

12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustaio atskleidimo reikalavimus jmonés investicijoms j dukterines jmones,
bendros veiklos sutartis, investicijoms | asocijuotas jmones ir specialios paskifties jmones. Sis standartas pareikalaus
papildomy informacijos atskleidimy, tokiy kaip padaryti jvertinimai, susij¢ su konirolés nustatymu. Standartas neturés jtakos
Bendroves finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi tokiy investicijy.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.1 Rengimo pagrindas (tesinys)

14 TFAS ,Reguliacinés atidétos sashaitos*” {jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais,
bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Tai yra tarpinis standaras, suteikiantis jmonéms, pirmg karta taikanéioms TFAS, galimybe palikti reguliacinj turtg ir
jsipareigojimus balanse kol TASV pabaigs i&samy tokio turto ir jsipareigojimy apskaitos projektg. Sio standario takkymas
neturés jokios jtakos Bendrovei.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai — Investicinés bendrovés (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Pakeitimai taikomi jmonems, atitinkan&ioms investicinés bendrovés apibrézima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms jmonéms
taikyti 10 TFAS konsolidavimo reikalavimy iSimtj — investicinés bendrovés savo dukterines jmones turi apskaityti tikrgja verte
per pelno (nuostoliy) ataskaita, © ne konsoliduoti. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

TFAS patobulinimai (jsigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, bet ne ankséiau nei bus
priimta ES}

2013 m. gruodZzio meén. TASV i8leido jungtinj Siy standarty reikalingy, bet neskubiy pakeitimy dokumenta:
o 1 TFAS “TFAS taikymas pirma karta”;

2 TFAS “Mokéjimas akcijomis™,

3 TFAS “Verslo jungimai”:

8 TFAS *Veikios segmentar:

13 TFAS “Tikrosios verfés nustalymas”,

16 TAS “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimar’;

24 TAS “Susijusiy Saliy atskleidimas”;

38 TAS “Nematenalusis turtas™

40 TAS “Inveslicinis turtas”.

* & & 0 s "0

Dél 3iy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Bendrovés apskaitos politkoje, talau jos neturés jtakos Bendrovés finansinei
buklei ar rezultatams.

21 TFAAK iSaiskinimas ,Rinkliavos “ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedangiais finansiniais metais, bet ne
anks&iau nei bus priimtas ES)

Sis iZaiSkinimas nurodo, kaip apskaityti vyriausybiy nustatytas rinkliavas. |sipareigojimas moketi rinkliavg apskaitomas
finansinése ataskaitose, kai jmoné uzsiima veikla, dél kurios ji turi mokéti rinkliava. Bendrové dar nejvertino 3io iSaiSkinimo
taikymo jtakos.

Europos Sajungoje.
2.2 Uzsienio valiuty perskaiciavimas
(a) Funkcine ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje konkreti jmoné vykdo veiklg,
valiuta {toliau — funkcing valiuta). Sios finansinés ataskaitos pateiktos vietos valiuta, Lietuvos litais (L1), kuri yra Bendrovés
funkcing ir pateikimo valiuta. Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.

(b) Sandoriai ir likuciai
Sandoriai uZsienio valiuta perskaiGiucjami j funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena.
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaigiuojant piniginius furto

bei jsipareigejimy likucius, iSreikStus uZsienlo valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojandius kursus, apskaitomi bendrujy
pajamy ataskaitoje.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.3 Pajamy pripazinimas

Prekiy pardavimo pajamos pripaZistamos su prekiy nuosavybe susijusios rizikos ir naudos perdavimo momentu, paprastai
tuomet, kai prekeés igsiuntiamos, | pardavimo pajamas nejtraukiamas PVM ir jos mazinamos suteikiomis nuolaidomis.
Pardavimo pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikrgja verte.

Palikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, taikant apskai€iuoty paitkany normos metods. Investicinio turto nuomos
pajamos pripaZistamos lygiomis dalimis per visg huomos laikotarpj.

2.4 Informacija apie segmentus

Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos jmonés viduje rengiamos ataskaitos, teikiamos
vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy prieméjui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy priéméjas, atsakingas uz
iStekly paskirstyma bei segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

2.5 ISmokos darbuotojams
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Sumoketi atlyginimai ir jmokos | Valstybinj socialinio draudimo fondg, kasmetiniy atostogy ir ligos atostogy mokéjimai,
premijos ir kitos nepiniginés i$mokos sukaupiamos tais metais, kuomet Bendrovés darbuotojai suteiké susijusias paslaugas.

Hgalaikiai jsipareigojimai

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iZeinanéiam i5 Bendrovés sulaukus
pensinio amZiaus, priklauso vienkartingé 2 mén. atlyginimo dydZio iSmoka. Taip pat kolektyvinéje sutartyje yra numatylos
kitos iSmokos darbuotojams.

imoky darbuotojams einamyjiyy mety savikaina pripaZjstama sgnaudomis i§ karto bendrujy pajamy ataskaitoje. Anksciau
patirios i$laidos pripaZjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma moketi i8moka. Dél
imoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje
pripaZjstami i karto.

I3moky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiciucjamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabarting verte finansinés
biklés ataskaitos sudarymo datg. Dabarting iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontucjant jvertintus
bisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés veriybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy
ismokéjimo laikotarpis panasus | numatomg iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai
pripaZjstami kity bendryjy pajamy dalyje, kai patiriami.

2.6 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaitiuojamas padalijus akcininkams priskirting grynajj pelna i$ per laikotarpj
iSleisty paprastyjy akcijy skaitiaus svertinio vidurkio.

2.7 Dividendai
Bendrovés finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky.
2.8 Pelno mokestis

(a} Pelno mokesdio sgnaudos
Pelnas apmokestinamas 15 proc. pelno mokeséio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymus.

Peino mokeséio sanaudos apskaifiuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansiniy ataskaity
sudarymo metu turima informacija bel vadovybés atliktais pelno mokeslio skai€iavimais pagal Lietuvos Respublikos
mokesciy jstatymus.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitormy mokestiniy nuostoliy surna negali bati didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy
mety apmokestinamo peino sumos. Mokestiniai nuostoliai gali bt kefiami neribota laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie
susidaré del vertybiniy popieriy ir {(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu
Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia déi nuo jo
nepriklausantiy priezas€iy. Nuo 2010 mety mokestiniai nuostoliai gali bdti perduodami tarp grupés jmoniy, jei yra
laikomasi Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymo nuostaty. Nuostoliai i3 vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy perleidime gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobiidZio sandoriy pelno.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tgsinys)
2.8 Pelno mokestis (tesinys)
{b) Atidetasis peino mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skirfumams, susidarantiems tarp turio
ir jsipareigojimy mokestinés bazés ir jy balansinés vertés finansinése ataskaitose. Atidétasis pelno mokestis
nepripaZistamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo sandoriy turto ar jsipareigojfimy pirminic pripaZinimo,
kuris sandoric metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui. Atidétasis pelno
mokestis apskaitiuojamas taikant balanso parengime dienai patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesdéiy tarifus (ir
jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizuojamas susijgs atidetojo pelno mokeséio turtas arba jvykdomas
atidatojo pelnc mokeséio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokestio turtas yra pripaZistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2.9 ligalaikis materialusis turtas

Bendrovés pastatai yra apskaitomi perkainoia verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumaZeéjimo nuostolius.
Turtas reguliariai vertinamas nepriklausomy turto vertintojy. Paskutinj kartg turto vertinimas buvo atliktas 2009 m.
gruodzio 31 d. nepriklausomos turto vertinimo jmonés UAB ,Centro Kubas®. 2013 ir 2012 metais nepriklausomas turto
vertinimas nebuvo atliekamas, kadangi pagal gautus turto vertintojy patvirtinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto
rinkos kainy pokyéiai buvo neZymis, lyginant su paskutiniu atliktu vertinimu 2009 m. gruodZio 31 d. Kitas Bendrovés
ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas sigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjima.

Apskaitines vertés padidéjimai del pastaty perkaincjimo apskaitorni nuosavo kapitalo perkaingjimo rezervo straipsnyje.
Vertés sumazéjimai, kurie padengia ankstesnius fo paties turto vertés padidéjimus, apskaitomi tiesiogiai nuosavame
kapitale, rezervy straipsnyje; visi kiti vertés sumaZéjimai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje. Kiekvienais metais
skirtumas tarp nusidévéjimo, apskaiCiuoto remiantis turto perkainota apskaitine verte, ir apskaityto bendryjy pajamy
ataskaitoje, ir nusidévéjimo, apskaiGiuoto remiantis turto pirmine jsigijimo savikaina, perkeliamas i¥ perkainojimo rezervo |
nepaskirstytg peina.

Véliau patiiamos idlaidos pridedamos prie turio apskaitings vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu
tikétina, kad ateityje Bendrové i Sio turio gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali biti patikimai jvertinta. Visos kitos
remento ir priezitros sanaudos pripaZistamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo
patirtos.

Turto nusidévéjimas apskaitivojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj} metoda, nurafant turto jsigijimo verte ar
perkainotg verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Metai
Pastatai 15-50
Masinos ir jrengimai 5-15
Transporio priemonés 5-7
Kitas ilgalaikis materialusis turtas ir jranga 3-6

Turio likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi ir prireikus koreguojami kiekvieno balanso parengimo
diena. Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo jvertintg atsiperkamajg vertg, apskaitiné verté nedelsiant sumazinama iki turto
atsiperkamosios vertés

2.10 Investicinis turtas
Investicinis turtas, kurj i& esmés sudaro pastatai, laikomas dél ilgalaikés nuomos pelno ir néra naudojamas Bendrovés.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas savikaina, jskaitant sandorio ilaidas, o véliau 5 naujo vertinamas tikraja verte,
remiantis jo rinkos verte. Bendrovés investicinio turto rinkos verté gaunama i§ ataskaity, parengty nepriklausomy turto
vertintojy, turinély pripazintg ir tinkama profesing kvalifikacija bel nesenos patirties vertinant panadicie vietoje esantj ir
panasios kategorijos turta arba jvertinama, remiantis diskontuotais bilsimais pinigy srautais ar pana$aus turto rinkos kaina.
Uzdirbtos nuomos pajamos pripaZjstamos kitos veiklos pajamy straipsnyje. Pelnas ir nuostolis, atsirade dél investicinio turto
tikrosios veriés pasikeitimy, pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje ir pateikiami atskirai.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys)
2.10 Investicinis turtas (tesinys)

Véliau patiriamos islaidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové i3 Sio turto gaus ekonominés
naudos ir §io turto savikaina gali bati patikimai jveriinta. Visos kitos remonto ir prieZitros iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis
bendryju pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikctarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Perklasifikavimas j investicinj turtg afliekamas tik tuomet, kai yra jrodytas turto naudojimo paskirties pasikeitmas. Jeigu
investicin turta pradeda naudoli savininkas, jis perkiasifikuojamas | ilgalaikj materialyjj turtg ir jo apskaitiné verté
perklasifikavimo diena tampa jo menama savikaina, kuri véliau nudévima.

2.11 Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i§ kurio Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas sigijimo savikaina, sumaZinta
sukauptos amonrtizacijos suma. Visas Bendrovés nematerialusis turtas turi ribotg naudingo tarnavimo laikg. Amortizacija
skaiCiuojama taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metods per 1—-4 mety jvertintg ekonominés naudos gavimo laikotarmp;.

Vystymo i8laidos, tiesiogiai susijusios su identifikucjama ir unikalia programine iranga, kontroliuojama Bendroves,
apskaitomos kaip nematerialusis turtas, jeigu fikétina, kad bus gauta papildomos ekonominés naudos, vir§ijancios Sias
iSlaidas. Kapitalizuotos iSlaidos apima darbuotojy, jeinanciy | programinés jrangos vystymo grupe, iSlaidas bei atitinkamg
tam tikry pridétiniy islaidy dalj. Visos kitos i$laidos, susijusios su programine jranga, pvz., susijusios skolinimosi i§laidos,
prieZilros i§laidos ir t.t., pripazjstamos sanaudomis tuo laikotarpiu, kuomet yra patiriamos.

2.12 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skaifiuojama ameortizacija arba nusidévéjimas, perfitrimas, siekiant nustatyti jo galima vertés sumaZéjima,
jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali biiti neatgautina. Suma, kuria turto
apskaitiné verté virSija jo atsiperkamaja verie, pripaZijstama vertés sumazéjimo nuestoliu. Atsiperkamoji verteé yra turto tikroji
verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i3 jy yra didesné. Nusiatant turto vertés
sumaZéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atZvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy
srautus sukurian€ius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumazéjo, perzidrimas galimam vertés sumaZéjimo atstatymui
kiekvieng finansiniy ataskaity parengimo dieng.

2.13 Nuoma ir lizingas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutarlis, yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo data. Sutarties pasiraSymo metu
yra vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifiko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti turt.

Bendrove yra nuomininké

(a) Finansiné nuoma (lizingas)

llgataikio materialicjo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i$ esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda,
lalkoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradZioje maZesne i§ dviejy vergiy: lizingo btidu jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas
tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paliikany normg likusiam lizingo jsipareigoiimy
balansui. Atitinkamai, nuomos mokeséiai, atémus finansavimo sanaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny sumy straipsnyje,
iSskyrus mokéjimus, kurie turi bati atliekami per 12 menesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose jsipareigojimuose.

Lizinge bhdu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tamavimo arba nuomos laikotarpj,
priklausomai nuo to, kuris yra tfrumpesnis.

{b) Nuoma

ligalaikioc materialiojc turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikS8minga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kurias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy
ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpi.

Bendrové yra nuomotoja

{c) Nuoma

Turtas, iSnuomotas pagal nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas (2.10 pastabz). Pagal nuomos

sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripaZjstami pelnu ar nuostoliais tiesiogiai
proporcingu metodu per visg nuomos laikotarp).

14



AB ,KLAIPEDOS BALDAI“
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tgsinys)
2.14 Finansinis turtas
Klasifikavimas

Bendrové klasifikucja savo finansinj turta j $ias grupes: paskolos ir gautinos sumos bei galimas parduoti finansinis turtas.
Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo
pripaZinimo metu, o véliau perZiori klasifikacijg kiekvieny ataskaity parengimo dieng.

(a} Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar apibréZiami mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i8skyrus tuos atvejus, kuomet jy terrminas yra
ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso dienos. Pastarucju atveju jos priskiiamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir gautinos
sumos apskaitomos balanse prekybos ir kity gautiny sumy straipsnyje.

(b) Galimas parduofi finansinis turfas

Investicijos, kurias ketinama laikyti neribotg faikg ir kurios gali biti parduotos, atsizvelgiant | likvidumo poreikius arba
pasikeitus pallikany normoms, priskiiamos galimam parduoti finansiniam turtui; jos pripaZjstamas ilgalaikiu turtu, nebent
vadovybé turi aisky ketinimg laikyti investicijas maziau negu 12 meénesiy nuo balanso dienos arba jas reikia parduoti siekiant
padidinti apyvartinj kapitalg ir tokiu atveju jos pripazistamos trumpalaikiu turtu.

PripaZinimas ir vertinimas
(a) Paskolos ir gautinos sumos

Gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikrgja verte, o veliau amortizuota savikaina, taikant apskaiiuoty palikany nommos
metoda, sumaZinta vertés sumaZéjimui suma. Gautiny sumy vertés sumaZéjimas apskaitomas, kuomet yra objektyviy
jrodymuy, kad Bendrové nesugebeés susigraZinti gautiny sumy iki nustatyto termino. Vertés sumaZéjimo suma apskaiciuojama
i§ turto apskaitings vertés atémus biisimy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskai€iuofy palikany norma, dabarting verte.
Vertés sumazéjimo suma pripaZjstama bendryjy pajamy ataskaitoje administraciniy sgnaudy straipsnyje. Beviltiskos skolos
nuradomos tuo laikotarpiu, kai nustatomos kaip neatgautinos.

(b) Galimas parduofi finansinis turtas

Visi investicijy pirkimai ir pardavimai pripaZjstami sandorio diena, t.y. tuomet, kai Bendrové jsipareigoja pirkti ar parduoti turta. |
pirkimo kaing jeina sandorio sgnaudos. Parduofi turimos investicijos veliau pripaZjstamos tkraja verte. Nustatydama tikrajg
verte, Bendrové naudoja jvairius metodus ir vadovaujasi prielaidomis, kurios remiasi kickvieno balanso dieng egzistuojanciomis
rinkos salygomis. Galimo parduoti turimo finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje.
Investicijos, kuriy tikrosios vertés nejmanoma patikimai nustatyti, apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazejima.
Kucmet vertybiniai popieriai, klasifikuojami kaip galimas parduoti finansinis turtas, parduodami ar sumazéja jy verté, sukaupti
tikrosios vertés koregavimai perklasifikuojami kaip pelnas ir nuostoliai i§ investiciniy vertybiniy popieriy.

Bendrové neturi kity finansinio turfo grupiy, todél apskaitos politika yra pateikta tik to finansinio turto, kuris yra pateikiamas
finansinése ataskaitose.

2.15 Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i8 jy yra mazZesné. Savikaina
nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo
sanaudas, kitas tiesiogines sanaudas ir susijusias gamybos pridétines iSlaidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing
nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms verslo salygoms,
atémus gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

2.16 Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra frumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos | Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 men., o

vertés poky&iy rizika yra labai neZymi. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo tikslams, pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus
kasoje ir banke.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tgsinys)
2.17 Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Veéliau paskolos apskaitomos amortizuota
savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradZioje pripazintos sumos (atémus sandorio iSlaidas) ir idpirkimo vertes,
pripaZjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiiuoty palGkany metods, iSskyrus
kapitatizavimo kriterijus atitinkancias skolinimosi iSlaidas, kaip nurodyta Zemiau. )

Bendrové kapitalizuoja skolinimosi i$laidas visam turtui, kurio statyba prasidéjo ne ankséiau kaip 2009 m. sausio 1 d. Tagiau
per 2013 m. ir 2012 m. nebuvo patirta skolinimosi i8laidy, atitinkanéiy kapitalizavimo kriterijus.

2.18 Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos sukaupiamos, kuomet sandorio $alis jvykdo savo jsipareigojimg pagal sutartj, ir apskaitomos
amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty palikany normos metods.

2.19 Akcinis kapitalas
Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos ji nominalia verte.
2.20 Perkainojimo rezervas

Bet koks pastaty vertés padidéjimas yra apskaitomas turto perkainojimo rezerve, atémus atidétajj pelno mokestj, iskyrus tuos
atvejus ir tik ta suma, kuria jis atstato to paties turto perkainojimo sumaZéjima, anksCiau pripaZintg bendryjy pajamy
ataskaitoje. Tokiu atveju jis pripaZjstamas pajamomis. Bet koks sumaZéjimas pirmiausiai sudengiamas su to paties turto
vertés padidéjimu ankstesnio vertinimo metu ir tik likes skitumas pripaZjstamas sanaudomis.

Perkainojimo rezervas realizuojamas naudojant turta: nudévint perkainotg ilgalaiki materialyjj turta, perkainojimo rezervas yra
maZinamas ta suma, kuria turto nusidévéjimo sgnaudos padidéjo dél atlikto perkaincjimo. Toks sumaZzinimas atlickamas
atémus afidetajj pelno mokestj. Nurasant perkainota ilgalaiki materialyjj turta, atitinkama perkainojimo rezervo dalis,
susidariusi dél perkaingjimo, i§ turto perkainojimo rezervo perkeliama tiesiai j nepaskirstytaji pelna.

2.21 Finansiniy garantijy sutartys

Finansinés garantijos uZ seseriniy jmoniy (L.y. kontroliuojamy ios pagios patronuojantios jmonés) jsipareigojimus pirminio
pripaZinimo metu yra apskaitomos tikraja verte kaip paskirstymas akcininkams ir finansinis jsipareigojimas balanse. Po
pirminio pripazinimo $is finansinis jsipareigofimas yra amortizuojamas ir pripaZjstamas pajamomis, priklausomai nuo
dukterinés jmonés finansinio jsipareigojimo amortizacijos/padengimo bankui. Jei tikétina, kad dukteriné jmoné gali
nejvykdyti savo jsipareigojimy bankui, Bendrovés finansinis isipareigojimas yra apskaitomos didesnigja i amortizuotos
vertés ir veriés, apskaiciuotos pagal 37 TAS ,Atidejiniai, neapibré2tieji [sipareigojimai ir neapibréztasis turias”.

2.22 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar jo dalies, ar dalies pana$aus finansinio turto grupés} pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

- perduodamos sutartinés teisés gauti to finansinio turto pinigy srautus;

- Bendrove pasilieka sutartines teises gauti to finansinio turto pinigy srautus, tadiau prisiima sutartinj jsipareigojima mokéti
Siuos pinigy srautus vienam ar daugiau gavéjy pagal susitarimg; arba

- Bendrové perteido savo teise gauti pinigines jplaukas i turto arba (a) perleido i§ esmés visa rizikg ir nauda, susijusig su
turtu, arba (b} nei perleido, nei ilaiké i$ esmés visos rizikos ir naudos, susijusios su turtu, tadiau perleido Sio turto
kontrole.

Kai Bendrové perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto, bet néra perleidusi i§ esmés visos rizikes ir naudos,
susijusios su turtu ir nepereido Sio turto kentrolés, turtas yra pripaZjstamas atsizvelgiant j tolesnj Bendroveés turto kontrolés
masta.

Sasaja su turtu, kuris buvo perfeistas kaip garantija, apskaitoma maZesniaja suma i apskaitinés turto vertés, ir didZiausios
numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokeéti.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.22 Finansinio turto ir jsipareigojimuy pripaZinimo nutraukimas (tesinys)

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, at3aukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeitiamas kitu jsipareigojimu tam patiam skolintojui, bet kitomis salygomis,
arba kai esamo jsipareigojimo sglygos i§ esmés pakeiiamos, toks pokytis jaikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir

naujo jsipareigcjimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy veréiy pripaZjstamas bendrujy pajamy ataskaitoje.
2.23 Palyginamieiji skaicial
Kur buvo reikalinga, palyginamieji skai€iat buvo pakoreguoti, kad atitikty einamyjy mety pateikimo pokyc&ius.

3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Bendrové, vykdydama save veiklg, susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos rizika bei
pinigy srauty palitkany normos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Rengiant Bendrovés bendra rizikos valdymo
programa, didZiausias démesys skiriamas finansiniy rinky nenuspéjamumui, siekiant sumaZinti galima neigiamg poveik|
Bendrovés finansiniams rezultatams. Rizikos valdymg vykdo Bendrovés vadovybé. Rasytiniai bendros rizikos valdymo
principai néra parengti.

{a) Rinkos rizika

(i) Valiuty kursy rizika

Bendrové savo pardavimus ir pirkimus vykdo Lietuvos litais. Beveik visos Bendrovés prekybos mokétinos sumos ir visos
prekybos gautinos sumos yra trumpalaikés, o pajamos ir sgnaudos uZsienio valiutomis sudaro neZymia dalj, palyginus su
Lietuvos litais denominuotomis pajamomis ir sgnaudomis. Bendrovés trumpalaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai kredito
institucijoms yra denominuoti eurais, su kuriais susietas litas. Todél Bendrovés vadovybé tiki, kad Bendrové nesusiduria
su reik3minga valiuty kursy rizika.

(i) Pinigy srauty pal(ikany normos rizika

Bendrovei paliikany normos rizika iSkyla dél paskoly, uz kurias yra gaunamos palikanos, suteikty susijusioms Salims, ir
dél gauty ilgalaikiy paskoly. Deél i§duoty paskoly ir gauty paskoly su kintama palikany normma Bendrové susiduria su
pinigy srauty palikany normos rizika. 2013 ir 2012 metais Bendrovés suteiktos paskolos ir gautos paskolos su kintama
pallkany norma buvo denominuotos [itais ir eurais.

Bendrové kasmet atlicka palikany normos rizikos analize. Bendrové apskaifiuoja poveiki pelnui ir nuostoliui,
daugindama palilkanas uZdirbanciy suteikity paskoly, gauty paskely ir pagal lizingo sutartis moketing sumy mety
pabaigos likuéius i§ nustatyto paliikany normos poky¢io, atsizvelgiant j jy palikany normos perzitréjimo terminus.

Remiantis atlikta jautrumo analize, palikany normai padidéjus ar sumazéjus 0,5 proc. punkio, pelnas pries
apmokestinimg atitinkamai sumazéty arba padidéty 65 tikst. Lt (2012 m. — 80 tlikst. Lt, esant tokiam paciam 0,5 proc.
padidéjimui ar sumazéjimui). Tai i§ esmés nulemia padidéjusios ar sumazéjusios paltkany i8laidos, patiramos dél gauty
paskoly su kintama paliikany norma.

(b} Kredito rizika

Kredito rizika susijusi su pinigais bankuose, suteiktomis paskoiomis, prekybos ir kifomis gautinomis sumomis bei
bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy bendroviy jsipareigojimus (25 pastaba).

(i} Koncentracijos rizika

Bendrovés kredito rizikos koncentracija yra susijusi su suteiktomis paskolomis, prekybos gautinomis sumomis i$ susijusiy
Saliy bei bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy jmoniy jsipareigojimus.
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3. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
3.1 Finansinés rizikos veiksniai {tesinys)

Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija:

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31d. gruodZio 31 d.

Prekybos ir kitos gautinos sumos i§ susijusiy Saliy (25 pastaba) 46 683 42 554

Paskolos susijusioms $alims (ilgalaikés ir trumpalaikés) (25 pastaba) 3 562 3 562

Prekybos gautinos sumos i$ kity Saliy (17 pastaba}) 120 94

Paskoly, prekybos ir kity gautiny sumy i8 viso 50 365 46 210

(it DidZiausia kredito rizika

Lenteléje pateikiamas finansinis turias, dél kurio Bendrové patiria kredito rizika:

2013 m. 2092 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai {18 pastaba) 66 63

Prekybos ir kitos gautinos sumos (iigalaikes ir trumpalaikés)(15 ir 17 pastaba) 51 138 46 330

51204 46 393

I8 viso

(iii} Finansinio turfo kredito kokybé

99 procentai paskoly ir gautiny sumy kkuciy yra i susijusiy Saliy, priklausangiy grupei, kurig kontroliucja UAB ,Koncernas
SBA" — galutinis kontroliuojantis akcininkas. Siy skolininky kredito kokybé atskirai nebuvo jvertinta. Finansiniy ataskaity
patvirtinimo dieng daugiau nei 64 procentai prekybos gautiny sumy buvo atgauta.

2013 m. ir 2012 m. joks kitas finansinis turtas nebuvo pradelstas ar nuverigjgs, ar persvarstytas.

c¢) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia iSlaikyti reikiama grynujy pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalinga
planucjamoms iglaidoms padengti. Siekdama laikyti reikalingg grynyjy pinigy kiekj ir valdyti likvidumo rizikg, Bendrové
atlieka trumpalaikes pinigy srauty prognozes.

Lenteléje Zemiau pateikiama Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai suskirstyti pagal temminus,
atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarp] iki sutartyje numatyto termino pabaigos. Lenteléje pateiktos sumos apima

terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka jy balansines vertes, kadangi diskontavimo poveikis néra reik3mingas.

Zemiau yra pateikiami nediskontuoty finansiniy jsipareigojimy mokéjimo terminai:

2013 m. gruodzio 31 d. Maziaunei Nuo3iki12  Nuo1iki5
3 ménesiai ménesiy mety
Banky suteiktos paskolos 1350 4094 7 890
Prekybos mokeétinos sumos ir kiti finansiniai
jsipareigojimai 2 568 - -
2013 m. gruodzio 31 d. 3918 4094 7 890
2012 m. gruodzio 31 d. Maziaunei Nuo3iki12  Nuo1iki5
3 ménesiai meénesiy mety
Banky suteiktos paskolos 1552 11975 2837
Finansinés nuomos jsipareigojimai 14 4 -
Prekybos mokétinos sumos r kiti finansiniai
jsipareigojimai 1959 - -
2012 m. gruodzio 31 d. 3525 11979 2 837
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3. Finansinés rizikes valdymas (tgsinys}
3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrini Bendrovés veiklos testinuma, grgZa akcininkams ir nauda kitoms
suinteresuotosioms Salims, taip pat palatkkyti optimalia kapitalo sudét], siekiant sumaZinti kapitalo sgnaudas. Akcinis
kapitalas pagal TAS 1 sampratg atitinka nuosava kapitala, pateikta finansinése ataskaitose.

Siekdama palaikyti ar pakoreguoti kapitalo sudétj, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy suma, graZinti
kapitalg akcininkams, iSleisti naujas akcijas ar parduoti turtg, siekiant sumazZinti jsiskolinimus. 2012 metais Bendrové
sumazino akcinj kapitalg 417 063 lity, anulivodama 417 063 vienety savy akcijy. 2013 metais jokiy kapitalo poky&iy,
valdymo tiksly, politikos ar procediiny pakeitimy nebuvo padaryta. 2013 ir 2012 metais dividendai nebuvo mokeéti.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy [statymu, akcinés bendrovés jstatinis akcinis kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 150 tukst. lity, o nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.
2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendrové jvykdeé Siuos reikalavimus. Bendrove neturéjo kity iZoriniy reikalavimy kapitalui.

3.3 Finansiniy instrumenty vertinimas tikrgja verte

Tikroji verté — tai kaina, kuri bitty gauta pardavus turtg arba kuri biity sumokéta perdavus jsipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo dieng. Tikrosios veriés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba:

« pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar
= jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje patankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar paii palankiausia rinka turi bti Bendrovei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti
turto. ar jsipareigojimy kaing, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy} interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsiZvelgiant | rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine nauda, naudojant turtg
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidZiama finansinése ataskaitose, yra suskirstomi
pagal toliau apradoma tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reik3mingais Zemiausio
lygio duomenimis:

1 lygis — tokiy paciy turto vienety arba [sipareigojimy kotiruojamos {nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;
2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose liesiogiai ar netfiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra
reik&mingi nustatant tikrajg vertg;

= 3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygic duomenys, kurie yra reik8mingi nustatant tikrgjg
verte.

Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripaZjstami pakartotinai, Bendrové pakartotinai vertindama skirstymg
nusprendla, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikdmingi
nustatant tikrgja verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka Bendrovés vadovybé kiekvieng ataskaitine dieng. Siekdama atskleisti informacija apie tikrajg vertg
Bendrové nustaté turio ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobildj, ypatybes bei rizikg ir anksc€iau apibidintg
tikrosios vertés hierarchijos lygj.

Bendrovés investicinis turtas bei pastatai ir statiniai apskaitomi perkainota verte 2013 m. gruodzio 31 d. buvo priskiriami 2
tikrosios vertés hierarchijos lygiui (13 pastaba).
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3. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
3.3 Finansiniy instrumenty vertinimas tikraja verte {tesinys)

2013 m. gruodZio 31 d. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje apskaitytos prekybos mokétinos, prekybos ir kitos gautinos
sumos turi bati apmokétos per trumpesnj negu frijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansing
verte. Pinigy balansiné verté yra lygi jy tikrajai vertei. Bendrovés suteikty bei gauty paskoly, jskaitant ir mokétinas sumas
pagai lizingo sutariis paliikany norma yra keifiama ne rediau kaip kas puse mety, todél laikoma jog jy fikroji verté atitinka
balansine verte. Galimy parducti investicijy tikrosios veriés nustatyti Bendrové negati, nes Siomis investicijomis néra aktyviai
prekiaujama, todél turimos pardavimui investicijos yra apskaitytos jsigijimo savikaina, atemus jvertinta vertés sumazéjima.

4. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, priimami taikant apskaitos principus

Bendrove atlieka vertinimus ir daro prielaidas, kurie turi jtakos apskaitomoms turto ir jsipareigojimy vertéms kitais finansiniais
metais. Vertinimai ir sprendimai nuoclat vertinami ir yra paremti vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant basimy
jvykiy prognozeémis, kurie, manoma, yra pagristi atsizvelgiant | Zinomas aplinkybes. Be sprendimy, susijusiy su apskaitiniais
vertinimais, Vadovybe taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su apskaitos principy taikymu. Sprendimai, kurie turi
didZiausios jtakos sumoms, pripazintoms finansinése ataskaitose, ir apskaitiniai veriinimai, dél kuriy gali prireikti atlikti
reik§mingus turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés koregavimus kitais finansiniais metais, yra §ie:

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydama jprasting veikla, Bendrové atlieka sandorius su susijusiomis Salimis. Nustatant Siy sandoriy kainodarg daromi
vertinimai/prielaidos dél sandoriy salygy atitikimo rinkos sglygoms. Primamy sprendimy pagrindg sudaro panasaus tipo
sandoriy su nesusijusiomis $alimis kainos, jei tokig informacijg Bendrove turi.

Investicinio turtc vertinimas

Bendrovés investicinis turtas vertinamas tikrgja verte. Investicinio turto tikroji verté apskaitoma taikant tikrosios vertés
metods, numatytg 40-ajame TAS ir perskaiCiuojama atsizvelgiant | rinkos sglygas, vyraujanéias ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Investicinio turto tikroji verté — tai suma, uZ kurig gali biti apsikeista turtu tarp nesusijusiy 3aliy, kefinangiy pirkti
(parduoti} turta, kai ketinantis parduoti pardavéjas néra veréiamas bet kokia kaina parduoti turta. Turto tikrgjg verte geriausiai
parodo panasaus turto, kurio buvimo vieta ir biiklé yra panagi, dabartingé kaina aktyviojcje rinkoje. 2013 ir 2012 metais
investicinio turto tikroji verté buvo nustatyta nepriklausomy vertintojy.

Pastaty, apskaitomy perkainota verte, vertinimas

Pastaty, vertinamy taikant perkainojimo metods, numatytg 16-ajame TAS, tikrosios vertés reguliariai tikslinamos, siekiant
uztikrinti, kad apskaitiné verté reik8mingai nesiskirtyy nuo vertés, kur bily nustatyta taikant tikrgjg verte ataskaitinio
laikotarpio pabatgoje. 2013 ir 2012 metais nepriklausomas turto vertinimas nebuvo atlickamas, kadangi pagal gautus turto
vertintojy patvirtinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto rinkos kainy pokyc€iai buvo nezymis, lyginant su paskutiniu atliktu
vertinimu 2009 m. gruodzio 31 d. Pastaty vertinimas bus atliekamas 2014 m. gruodZio 31 d.

Apskailiniy jvertinimy pasikeitimas

2013 ir 2012 metais apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo nebuvo.
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5. Informacija apie segmentus
Bendrové savo veiklg vykdo viename verslo segmente, t. y. gamina baldus viename geografiniame segmente — Lietuvoje.

99 proc. visy Bendrovés pardavimy atliekami susijusiai Saliai UAB ,SBA baldy kompanija® ir visas Bendrovés turtas yra
Lietuvoje.

Pardavimo pajamy analizé pagal kategorijas :
2013 2012

Prekiy pardavimo pajamos 194 763 186 537
Suteikiy paslaugy pajamos 46 41
194 809 186 578
6. Kitos veiklos pajamos
2013 2012
Silumos energijos pardavimo pajamos 1324 1351
Nuomos pajamos 501 551
Pajamos i§ poilsio namy 311 269
Kitos 38 14
2174 2185
7. Kitos veiklos sgnaudos
2013 2012
Poilsio namy sgnaudos (808) (790)
Tiesioginés veiklos sgnaudos susijusios su investiciniu turtu {72} {60)
Kitos nuomos sgnaudos {1) (3)
Kitos )] (1)
(882) (854)
8. Finansiné veikla
Pajamos 2013 2012
Palikany pajamos 123 161
Gauti dividendai 23 21
146 82
Sanaudos 2013 2012
Palikany sgnaudos (329) (506}
Kitos finansinés veiklos sghaudos (3) {3)
{332) (509)
9. Pelno mokeséio sgnaudos (pajamos)
2013 2012
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 619 773
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimai (45) {8)
Atidétasis pelno mokestis (21 pastaba) (59) {52)
515 713

Pelno mokestis, apskaitiuotas Bendrovés pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryly
Bendrovés pelnui taikant bazinj pelno mokescio tarifa:

2013 2012
Pelnas prie§ apmokestinimg 5126 5708
Pelno mokestis taikant 15 proc. tarifg 769 856
Neapmokestinamos pajamos {9) (3)
Apmokestinamojo pelno nemaZinancios sgnaudos 154 85
Sumazintas pelno mokestis dél labdaros {15) (8}
Praéjusiy mety koregavimai {45) (8)
SumaZintas pelno mokestis déi investicinio projekto (339) {209)
Pelno mokestis 515 713

21



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

10. Sanaudos pagal jy pobidj

Pardavimy savikaina 2013 2012
Zaliavos (145 2386) (137 331)
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas (28 082) (27 695)
Nusidévéjimas ir amortizacija (3847) (3 688)
Komunalinés paslaugos (4 250) (4 038}
Remontai V (476) (524)
Kita (5 357) {5 304)
(187 248) {178 580)

Pardavimo sanaudos 2013 2012
Logistika {253) (284)
Reklama - (4}
(253) {288)

Administracinés sanaudos 2013 2012
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas (613} (528)
Rysiy ir informaciniy technologijy priezidros sgnaudos (408) (406)
MedZiagos ir eksploatavimo sgnaudos (353) (342)
Konsultavimo, mokymy, apskaitos paslaugos (264) (432)
Nusidévéjimas ir amortizacija (231) (225}
Mokesdiai, iSskyrus pelno mokestj (204) (238)
Apsaugos paslaugos {179) (152)
Draudimas (135) (128)
Labdara ir parama {100) {50)
Asociacijos mokesciai ir reprezentacinés sanaudos {69) {70}
Automobiliy veiklos nuoma ir eksploatavimo sgnaudos {51) {63)
Finansiniy institucijy paslaugos (51} (28)
Kitos {679) {578)
(3337} {3 240)

11. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaitiuotas Siuo biidu:

2013 2012
Peinas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 4 677 4921
Per laikotarpj idleisty akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (t0kst.) 7591 7736
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (L) 0,62 0,64

Bendrove neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, dél to sumaZintas vienai akeljai tenkantis pelnas yra lygus
paprastajam vienai akcijai tenkanciam pelnui.
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12. ligalaikis materialusis furtas
Pastatai MasSinos ir Transporto IS viso
jrengimai  priemonés

2012 m. sausio 1 d.

|sigiiimo savikaina ar perkainota verte 30 436 50 455 1012 90 903
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazejimas (20 976) (35 815) (831) (57 622)
Likuting verte 18 460 14 640 181 33 281
2012 m, gruodZio 31 d. pasibaigg metai

Likutiné verté laikotarpio pradzicje 18 460 14 640 181 33 281
|sigijimai 1342 2271 36 3649
Parduoto/murasyto turto isigijimo verté - (2 637) (344) (2 981)
Parduoto/nuragyto turto sukauptas nusidévéjimas - 2 624 344 2 968
Nusidévéjimas {2 057) {2 322) (60) (4 439)
Likuting verté laikotarpio pabaigoje 17 745 14 576 157 32 478
2012 m. gruodZio 31 d.

|sigijimo savikaina ar perkainota verté 40778 50 089 704 91 571
Sukauptas nusidevéjimas ir vertés sumazéjimas (23 033) (35 513) {547) (59 093)
Likuting verté 17 745 14 576 157 32 478
2013 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 17 745 14 576 157 32478
Isigijimai 931 4708 13 5 652
Parduoto/nuradyto turto jsigijimo verte - { 608) (80) ( 688)
Parducto/nuradyto turto sukauptas nusidévéjimas - 586 80 666
Nusidevéjimas {1 969) {2 568) (62) {4 599)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 16 707 16 694 108 33 500
2013 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina ar perkainota verté 41 709 54 189 637 96 535
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas (25 002) (37 495) { 529) {63 026)
Likutine verte 16 707 16 694 108 33509

Bendrovés pastatai apskaityti perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolj. Paskutinis
pastaty perkainojimas atliktas 2009 m. gruodZio 31 d. Perkainojimas afliktas remiantis ataskaitomis, kurias parenge
nepriklausomi turto vertintojai, turintys pripaZinta ir tinkama profesine kvalifikacijg ir nesenos patirties vykdant panasSioje
vietoje esandio ir panaSios kategorijos turto vertinimg. Vertinimas atiiktas remiantis palyginamyjy kainy metodu.
Ataskaitiniais metais pastatai nebuvo perkainoti, kadangi Klaipédos regione nekilnojamo turto rinkos kainy pokyciai buvo
nezymus, lyginant su paskutiniu atliktu vertinimu.

Vertés padidéjimas po perkainojimo, atémus atitinkama atidétojo pelno mokestj, apskaitomas nuosavo kapitalo poky€iy
ataskaitos perkaingjimo rezervo straipsnyje (20 pastaba).

2013 m. gruodzio 31 d. pastaty apskaiting verté bty lygi @ 356 tikst. Lt, jeigu pastatai blty apskaityti istorine jsigijimo
savikaina (2012 m. — 9 098 tikst. Lt}.

GruodZio 31 d. Bendrové neturéjo pagal lizingo sutart] jsigyto iigalaikio materialaus turto.

Siekiant uZtikrinti banky suteikiy paskoly grazinima, Bendrové jkeité savo ilgataikj materialyjj turts, kurio likutine verté 2013
m. gruodZio 31 d. sudaré 23 726 titkst. Lt (2012 m. — 24 065 takst. Lt).

ligalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos per metus sudaré 4 599 tikst. lity (2012 m. — 4 439 tikst. lity). 4 073
tokst. ity (2012 m. — 3 910 tikst. lity) buvo apskaitomos bendrujy pajamy ataskaitos pardavimy savikainos ir administraciniy
sanaudy straipsniuose (10 pastaba). Likusi dalis 526 tikst. lity (2012 m. — 529 takst. lity) suma buvo jtraukta j kitos veiklos
sgnaudas (7 pastaba).
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13. Investicinis turtas

Investicinis turtas vertinamas tikrgja verte, remiantis rinkos verte. Investicinio turto tikroji verté tikslinama kiekvieng kartg
sudarant finansines ataskaitas, jos pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliu bendryjy pajamy ataskaitoje.

2013 m. Bendrové perZiiiréjo investicinio turto tikrgja verte. PerZidra buvo grindZiama nepriklausomy vertintojy, turin€iy
pripaZints ir inkamg profesine kvalifikacija bei dabartinés patirties vertinant panasioje vietoje esanij ir panasios kategorijos
turta. Vertinimas buvo atliktas remiantis palyginamujy kainy metodu.

2013 m. gruodZio 31 d. visas Bendrové investicinis turtas buvo jkeistas siekiant uztikrinti savo ir kity jmoniy banky suteikty
paskoly graZinima.

Su investiciniu turtu susijusios pajamos yra pripaZintos bendryjy pajamy ataskaitoje nuomos pajamy ir tiesioginés veiklos
sanaudy, susijusiy su investiciniu turtu, straipsniuose (6 ir 7 pastaba).

14. Galimas parducti finansinis turtas

Galimg parduoti finansinj turtg sudaro investicijos | nekotiruojamas nuosavybés finansines priemones ir jos apskaitomos
savikaina, atémus vertés sumaZeéjima, nes néra galimybés nustatyti nekotiruojamy vertybiniy popieriy tikrosios rinkos vertés.

Per 2013 ir 2012 metus nejvyko jokiy parduoti turime finansinio turto jsigiimy ar perleidimy.

15. Kitos gautinos sumos

2013 m. 2012 m.

gruodZio 31 d. gruodzZio 31 d.

Susijusioms $alims suteiktos ilgalaikés paskolos (25 pastaba) 3 562 3 562
3562 3562

Palilkany norma, nustatyta susijusioms 8alims suteiktoms paskoloms, remiasi atitinkamy paskoly rinkos palikany
normomis, dél to susijusioms Salims suteikty paskoly apskaitiné verté lygi jy tikrajai vertei.

16. Atsargos
2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pagaminta produkcija ir prekés skirtos perpardavimui 0 085 15 022
Zaliavos 5559 3866
Nebaigta gamyba 1 879 1922
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés {42) (41)
16 481 20 769

2013 m. gruodZio 31 d. atsargy, saugomy pas treCiuosius asmenis, nebuvo. 2012 m. gruodZio 31 d. pas tre€iuosius asmenis
buvo saugoma atsargy, kuriy verté 5 768 tikst. Lt.

Nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés pasikeitimas 2013 ir 2012 m. yra jirauktas | veiklos sgnaudas.

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo jkeitusi 10 000 tiikst. Lt vertés atsargy (2012 m. gruodZio 31 d. — 10 000 takst. Lt),
siekdama uztikrinti paskoly grazinima {22 pastaba).

17. Prekybos ir kitos gautinos sumos

2013 m. 2012 m.,
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Gautinos sumos i susijusiy $aliy, jskaitant ilgalaikiy
skoly trumpalaike dalj (25 pastaba) 46 683 42 554
Prekybos gautinos sumos 143 94
Kitos gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimal 750 120
47 576 42768

Pradelstos prekybos gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kadangi Sios sumos yra gautinos i susijusiy Saliy.
2013 m. gruodzio 31 d. prekybos gautinos sumos, kurios buvo pradelstos bet ne nuvertéjusios, sudaré 1 058 tGkst. Lt (2012
m. — 327 tikst. Li). Lenieléje pateikiama §iy prekybos gautiny sumy sengjimo analize:
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17. Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)
2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. grucdzio 31 d.
Maziau nei 30 dieny 461 324
Nue 31 iki 60 dieny : 72 2
Nuo 61 iki 180 dieny 398 -
Po 181 dienos 127 1
1058 327

2013 m. gruodzio 31 d. prekybos gautiny sumy vertés sumaZéjimas sudaré 26 tikst. Lt. 2012 m. grucdZio 31 d. veriés
sumazé&jimo prekybos gautinoms sumoms pripaZinta nebuvo.

Nei Bendrové, nei kitos SBA grupés jmonés neturi nepriklausomo kredito reitingo.
Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy balansinés vertés denominuotos litais.

18. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d. gruodZio 31 d.

Pinigai banke 57 59
Pinigai kasoje 9 4
66 63

2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. pinigy likugiai ir blsimos jplaukos AB SEB banko sgskaitose, lygios atitinkamai 57 tikst.
Lt ir 59 tikst. Lt, buvo jkeistos uz gautas paskolas (22 pastaba), tadiau iy likuciy naudojimas nebuvo apribotas.

19. Akcinis kapitalas

2012 metais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendrovés akcinis kapitalas buvo sumazintas 417 063 lity,
anuliuojant 417 063 vienety savy akcijy. Per 2013 metus akcinio kapitalo pokyCiy nebuvo. 2013 m. gruodZio 31 d. akcin
kapitala sudaré 7 749 249 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. Visos akcijos yra pilnai
apmokétos.

Per 2043 m. Bendrove jsigijo 77 473 nuosavas akcijas ir sumokéjo uz jas 407 248 Lt. 15 viso 2013 m. gruodZio 31 d.
Bendrové turéjo supirkusi 177 424 vnt. nuosavy akcijy, uz jas sumokejo 819 628 Lt

20. Rezervai

Perkainojimo rezervas

2013 m. gruodzio 31 d. perkainojimo rezervas sudaré 6 324 tikst. Lt (2012 m. — 7 307 tikst. Lt). Sis rezervas pripazintas po
pastaty perkainojimo.

2013 m. dél perkainoto turto nusidévéjimo perkainojimo rezervas buvo sumazintas 1 157 takst. Lt (2012 m. — 1 275 tlkst.
Lt), tuo tarpu nepaskirsiylas rezuliatas uZ tuomet pasibaigusius metus buvo padidintas ta padia suma. Perkainojimo
rezervas buvo padidintas 174 tikst. Lt suma dél atidétojo pelne mokescio, susijusio su perkainoto turto nusidévejimu (2012
m. — 191 takst. Lf).

Istatymy numatytas rezervas

|statymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos jstatymus. Bendrovés privalo kasmet pervesti | privalomaf
rezervg 5 proc. ataskaitinio laikotarpio grynojo pelno, kol bendra 8io rezervo suma pasiekia 10 proc. jmonés jstatinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali biiti naudojamas dividendams iZmoketi ir sudaromas tik blsimiems nuostoliams
padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti 10 proc. jstatinio akcinio kapitalo, gali biiti perpaskirstoma skirstant kity
finansiniy mety pelna.
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20. Rezervai (tesinys)

Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti

Sis rezervas suformuotas visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino peino paskirstymo ir gali bati
naudojamas tik Bendrovés akcijoms jsigyti. Per 2013 m. §is rezervas buvo padidintas 1 000 tikst. Lt (2012 m. — 500 takst.

Lt).

Kiti rezervai

Kiti rezervai suformucjami vadovaujantis visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino peino
paskirstymo. Sie rezervai gali biiti naudojami tik visuotinio metinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

21. Atidétasis pelno mokestis

Afidétasis pelno mokestis apskaidiuocjamas visiems laikiniesiems skirtumams, taikant jsipareigojimy metods ir Siuo metu

galiojantj mokeséio tarifa.

Apskaigiuojant atidétajj pelno mokestj 2013 m. buvo taikemas 15 proc. pelne mokeséio tarifas (2012 m. - 15 proc.).

Mety pradZioje

PripaZinta kity bendnjy pajamy straipsnyje
PripaZinta pelno mokeséio sgnaudy straipsnyje

(9 pastaba)
Mety pabaigoje

Atidétojo pelno mokescio

turtas

—  Atsargos

—  Atdéjimai gautinoms
sumoms

—  Sukauptos sgnaudos

Atidétojo pelnc mokescio
isipareigojimai

—  Taikomy nusidévéjimo
normy skirturmai

— ligalaikio materialiojo
turto perkainojimas

— Investicinio turto
perkainojimas

—  Investicijy lengvata

Atidétojo peino mokescio
jsipareigojimai, grynaja
verte

2013 m. gruedzio

2012 m.

31d. gruodzZio 31 d.
(2 418) (2 483)
(12) 13
59 52
(2371) (2 418)
Bendrovés atidétojo petno mokescio turte ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus (prie$ ir po liku€iy sudengimo}.
PripaZinta Pripazinta Pripazinta Pripazinta
2011 pelno kity 2012 pelno kity 2013
mokescio bendryjy mokeséio bendryjy
sanaudy pajamy sanaudy pajamy
straipsnyje  straipsnyje straipsnyje  straipsnyje
10 (4) - 6 - - 6
- - - - 4 - 4
304 10 13 327 { 36) {12) 279
314 6 13 333 {(32) {12) 289
{ 785) (115) - (900) { 586) - ( 956)
{1481) 191 - (1 290) 174 - {1116)
(297) (62) - {359) (61} - { 420)
{234) 32 - {202) 34 - {168)
{2797) 46 - (2 751) 91 - (2 6860)
(2 483) 52 13 (2418} 59 (12} (2371

Afidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistucja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti

susijes su ta pacia fiskaline institucija.
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22. Paskolos

2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Trumpalaikés paskolos
llgalaikiy paskoly gauty i§ banky trumpalaiké dalis 5372 13253
Finansinés nuomos jsipareigojimai - 17
5372 13 270

ligalaikés paskolos

llgalaikés paskolos gautos i banky 7725 2779
Finansinés nuomos jsipareigojimai - -
7725 2779
Paskoly i§ viso 13 097 16 049

2013 metais Bendrové su AB SEB banku pasirasé kredito sutarties pakeitimus, pagal kuriuos bankas suteiké papildomg 4
834 takst. lity kredita, skirtg investicijoms finansucti, paskutiné Sio kredito iSmokéjimo diena 2014 m. kovo 31 d., bei pratgsta
kredito, skirto sawvy akcijy iki 10 proc. jsigijimo finansavimui iSmokgjimo diena iki 2014 m. birZelio 30 d.

Banky paskoly graZinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju furtu (12 pastaba), investiciniu turtu (13 pastaba),
atsargomis (16 pastaba), piniginémis léSomis bei blsimosiomis jplaukomis | AB SEB banko atsiskaitomajg sgskaitg (18
pastaba).

Bendrové yra jsipareigojusi AB SEB bankui uZtikrinti, kad per visg paskelos sutargiy galiojimo laikotarpj bus vykdomi skoly ir
EBITDA santykio, kredito padengimo koeficiento bei skoly ir viso turfo santykio rodikliai, apskaiciucti UAB ,SBA Furniture
group” konsoliduoty finansiniy ataskaity pagrindu. 2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Sie rodikliai buvo vykdomi.

Visos Bendrovés paskolos denominuotos eurais.

Gruodzio 31 d. svertinés vidutinés pallkany normos (%) buvo Sios:

2013 2012
ligalaikés banko paskolos 2,12 217
Finansinés nuomos jsipareigojimai - 1,51

Paskoly paliikany norma yra kintama ir ji remiasi rinkos palikany norma, déi to paskoly apskaitine verté lygi jy tikrajai vertei.

ligalaikiy paskoly itgalaikes dalies (i§skyrus finansinés nuomos jsipareigojimus) terminai:

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d gruodZio 31 d.

Nuo 1 iki 5 mety 7725 2779

Po 5 mety - -

Sutartos, taciau dar nepanaudotos paskolos finansinés baklés ataskaitos datai buvo:
2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
Paskolos, kurioms taikoma kintama paldkany norma:

- paémimo terminas baiglasi per vienerius metus 5225 3273
5225 3273

23. ligalatkio atlygio darbuotojams jsipareigojimai

2013 gruodzio 31 d. Bendrové apskaité ilgalaikio atlygio darbuoctojams isipareigojimus, susijusius su darbuoctojais,
ieinandiais i Bendrovés pensinio amZiaus bei kitais jsipareigojimais, numatytais kolekityvinéje sutartyje. Susijusios
sanaudos yra jtrauktos j veikios sgnaudas Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje, akiuarinis pelnas arba nuostolis yra
jftrauktas | kitas bendrasias pajamas, o sukaupta jsipareigojimy suma pateikiama ilgalaikio atlygio darbuotojams
jsipareigojimo bei prekybos ir kity mokétiny sumy straipsniuose finansinés baklés ataskaitoje.
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23. Hgalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimai (tesinys)

Likutis sausio 1 d.
Einamuyjy finansiniy mety pokytis
Likutis grucdZio 31 d.

ligalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Likutis gruodZio 31 d.

2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d gruodzio 31d
582 454

{76) 128

506 582

414 442

92 140

506 582

Pagrindinés prietaidos, taikomos jvertinant Bendrovés ilgalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojima;

Diskonto norma
Pianuojamas metinis atlyginimy padidéjimas
Darbuotojy kaitos rodiklis

24. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Mokétinas darbo uzmokestis ir socialinis

draudimas

Sukauptos nepanaudoty atostogy ir premijy

sanaudos

Prekybos mokétinos sumos

Mokétinos sumos uz ilgalaikio turto jsigijimus

Susijusioms 3alims mokétinos sumos {25

pastaba)

Mokesciai

ligalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimo
trumpalaikeé dalis (23 pastaba)

Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos

25. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusi Salis

A. Martinkevicius

UAB ,Koncemas SBA®
UAB ,SBA Furniture Group*
SBA grupés jmonés
Bendrovés vadovybé

Prekiy ir paslaugy pardavimas

- Pagrindiné patronuojanti jmoné:
UAB ,Koncemas SBA"

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmonés:
UAB ,SBA baldy kompanija®
UAB ,Visagino linija”

AB Silutés baldai®

UAB ,Germanika"

AB .Kauno baldai*

UAB ,Baldstata”

UAB _Klaipédos baldy prekyba*
000 "Mebelain®

2013 m, 2012 m.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
6,30 % 521 %

3% 3%

9.23% 73%

2013 m. gruodZio 2012 m.
31d gruodzio 31 d.

1698 1521

1651 1593

1136 1097

1073 413

359 395

232 548

82 140

53 80

6294 5787

Rysys

Pagrindiné kontroliuojancioji 3alis
Pagrindiné patronuojanti jmone
Patronuojanti jmoné

UAB ,Koncernas SBA" dukterinés jmones
Direktoriai ir jy Seimos nariai

2013 m. 2012 m,
gruodzio 31d gruodzio 31d
2 1

192 335 184 754
- 46

511 1846
1217 2
272 2

17 17

- 1

703 337

195 057 187 006
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25. Sandoriai su susijusiomis $alimis (tesinys)

Gautos palukanos

- Pagrindings patronuojancios jmonés dukierinés jmones:

UAB ,SBA baldy kompanija®
UAB Klaipédos baldy prekyba®

Prekiy ir paslaugy pirkimai

- Pagrindiné patronuojanti jmone:

UAB _Koncemas SBA®

- Pagrindinés patronuojantios jmonés dukierinés jmonés:
UAB ,SBA Baldy Kompanija“

UAB ,Visagino linija"

UAB ,Baldstata”

Asociacija Pramonés marketingo ir biznio centras
AB ,Silutes baldai®

AB ,Satrija“

UAB ,Klaipédos baldy prekyba®

AB ,Kauno baldai”

UAB ,Germanika®

000G "Mebelain™

Sandeoriai su susijusiomis $alimis daugiausial apima baldy ir medziagy pardavimg bei pirkima.

Gautinos sumos per vienerius metus

- Pagrindinés patronuojanéios jmonés dukterinés jmones:
UAB ,SBA baldy kompanija“

prekybos gautinos sumos

kitos gautinos sumos

AB _Silutés baldai
UAB ,Germanika®
000 "Mebelain"

Gautinos sumos po vieneriy mety

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmonés:

Paskola, suteikta UAB ,SBA baldy kompariija”

122 150

- 10

122 160

2013 m. 2012 m.
gruodzZio 31 d gruodzio 31 d.
306 313

141 117 145 214
451 141

617 430

20 19

14 145

30 20

3 -

3 -

1 13

3 -

142 259 145 982
142 565 146 295
2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d

gruodzio 31 d.

44 930 42 013
256 11

45 186 42 024
262 450

455 -

780 80

46 683 42554
2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d

gruodzio 31 d.

3 562

3 562

3 562

3 562

2013 metais susijusioms 3alims suteikty paskoly palGkany normy svertinis vidurkis buvo 3,43 proc. (2012 m. — 4,49 proc.).
UAB ,SBA baldy kompanija” suteikios paskelos graZinimo terminas yra 2015 m. rugpjiicio 31 d.
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25. Sandoriai su susijusiomis Salimis {tesinys)

Sumos mokétinos per vienerius metus

- Pagrindiné patronuojanti jmoné:

UAB ,Koncemas SBA’

- Pagrindinés patronuojanéios jmoneés dukteninés jmones.
Asodiacija ,Pramonés marketingo ir biznio centras”

UAB ,Baldstata”

AB ,Kauno Baldai®

UAB ,Visagino Linija“

Pagrindiniy vadovy darboe uZmokestis

Adlyginimai

ligalaikis atlygis darbuotojui

Premijos

Atlyginimy ir kity trumpalaikiy iSmoky darbuotojams i8 viso

2013 m. 2012 m.
gruodZio 31 d gruodiio 31 d.
61 156

5 57

142 123

- 29

151 30

359 395

2013 m. 2012 m.
grucdZio 31 d gruodzio 31 d.
262 315

(M 1

141 78

402 394

Bedrovés vadovais yra laikomi Bendroves valdybos nariai, direktorius bei technikos vadovas.

Néra gauta jokiy laidavimy ar garantijy déi Bendrovés gauting ar moketiny sumy susijusioms salims.

26. Neapibréztieji jsipareigojimai

Suteiktos garantijos ir laidavimai

Bendrové yra jkeitusi AB DNB bankui nekilnojamojo turte, uZtikrinant UAB ,SBA baldy kompanija®, AB LSilutés baldai*, AB
JKauno baldai* (seserinés bendrovés) kredity graZinima ir kity prievoliy bankui tinkama jvykdymag. 2013 m. gruodzZio 31 d.
Sio jkeisto bankui turto likuting verté buvo 3 981 takst. Lt (2012 m. - 3 981 tikst. L1).

Bendrovés vadovybés vertinimu, nebuvo rizikos, kad Sios seserinés kompanijos nejwykdys jy jsipareigojimy bankams.

27. Pobalansiniai jvykiai

2013 m. pelno paskirstymo projektas $iy finansiniy ataskaity datai dar nebuvo parengtas.

2014 m. sausio 30 d. jvykusio Bendroves neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu nuspresta:

1) i8braukti Bendrovés akcijas i vertybiniy popieriy birzos AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomojo prekybos sarado ir

nebesillyti Bendrovés akcijuy viesai;

2) patvirtinti UAB ,SBA furniture group” asmeniu teiksiangiu oficialy sitilyma supirkti Bendroveés akcijas.
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AB | Klaipédos baldai”

1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranesimas.

AB  Klaipedos baldai“ metinis pranedimas parengtas uz 2013 m.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitents.

Emitento pavadinimas
|statinis kapitalas
Buveinés adresas

AB KLAIPEDOS BALDAI
7 749 249 lity
Joniskes g. 21 ; 91267 Klaipéda, Lietuvos Respublika

Telefonas {46) 31 39 35
(46) 31 3960
Faksas (46} 31 39 51
Elektroninio pasto adresas info@kbaldailt
Internetinis adresas www.klaipedos-baidai.lt
Teisiné - organizaciné forma Akciné bendrové
Jregistravimo data ir vieta 1993 m. kovo 3 d., Klaipédos miesto valdyba
Regist. Nr. AB 93-59
Jmoniy registro kodas 140656052

3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis.

Pagrindiné emitento veikla yra baldy gamyba.

4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.
2006 m.lapkricio 30 d. AB ,Klaipédos haldai® ir AB SEB Vilniaus bankas (Gedimino g.12, LT-01103 Vilnius,
tel.(5)268 2687, fax.(5)262 6043) sudaré Vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymo, paslaugy tiekimo sutartj Nr.S-
Gend-231.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliucjamose rinkose.

AB “Kilaipedos baldai” vertybiniai popieriai 1994 m. rugpjicio 9 d. jtraukii | Vilniaus Vertybiniy popieriy birzos
sagradus. Siuo metu VVPB prekybos papildomajame sgrase yra 7 749 249 vieno lito nominalios vertés AB
“Klaipedos baldai” paprastosios vardinés akceijos, kuriy bendra nominalioji verte — 7 749 249 lity.

6. Emitento jstatinio kapitalo struktiira.

2012 metais visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Bendroves akcinis kapitalas buvo sumazintas 417 063
lity, anuliuojant 417 063 vienety savy akcijy.

2013 m. gruodZzio 31 d. akcinj kapitalg sudare 7 749 2489 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté
lygi 1 Lt. AB “Klaipedos baldai” jstatinio kapitalo strukilira pagat akcijy rusis:

s o b e e ot L Nominaliofi verte | Bendra nominalioji - | statinio kapitalo dalis
AkCIjl.{l"ugis AkCI]L[Ska]élUS R SR ([_t) v R iyerte (%)) S
Paprastosios 7 749 249 1 7 749 249 100,00
vardinés akcijos
IS viso: 7 749 249 - 7 749 249 100,00

Visos AB “Klaipédos baldai” akcijos yra apmokeétos. Per paskutin laikotarpj jstatinio kapitalo dalyje pakitimy
nebuvo.
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Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui} suteikia Sias turtines teises:

1.
2.
3

6.
7.

8.

Gauti Bendrovés peino dalj (dividendg};

Gauti likviduojamos Bendroveés turto dalj;

Nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas 5 Bendroves le3y, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo numatytas isimtis;

Pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligaciju, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendZia 3ig teise visiems akcininkams at3aukti;

|statymy nustatytais bldais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove, skolindamasi i¥ akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovel skolinantis i8 akcininko, pallkanos negali virSyti paskolos
davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esandiy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei it akcininkams draudziama susitarti dél
didesniy paldkany dydZio.

Perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybeén,;

Reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai
privalomai nupirkty i jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

Kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akc¢ininkui) suteikia 8ias asmenines neturtines teises:

1. Dalyvauti visuotinivose akcininky susirinkimuese;

2. Pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardine
akcija suteikia vieng balsg;

3. Gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

4. Kitas jstatymy numatytas neturtines teises.

7. Akcininkai.
Bendras AB ,Klaipédos baldai” akcininky skai¢ius 2013 m. gruodZio 31 d. — 581

Didziausiy Bendroves akcininky sgrasas pateiktas lenteléje zemiau:

UAB “SBA furniture group”,300103836 Laisvés pr.3 ,Vilnius 6 055 566 78,14 79,97

SWEDbank Clients, 10060701 ,Liivalaia 8 ,Tallinn . 393 968 5,08 5,20
Kiti akcininkai 1122 291 14,48 | 14,82
Nuosavos akcijos 177 424 2,29 -
Viso 7 749 249 100 100

Akcininky, turingiy specialias kontrolés teises - néra.

Balsavimo teisiy apribojimy - néra.

Akcininky tarpusavio susitarimyy, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés nera.

AB ,Klaipédos baldai turi 177 424 vnt. savy akcijy.

|sigyty nuosavy akcijy likutis 2013 mety pabaigoje yra 177 424 vnt. arba 2,29% viso akcinio kapitalo. Turimy savy akcijy
nominali verté yra 177 424 Lt.

Per 2013 metus jsigyta 77 473 vnt. akcijy. UzZ |sigytas akcijas per 2013 metus sumokeéta 0,401 min Lt

Akcijos jsigytos siekiant palaikyti akcijy kaing rinkoje.
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8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka.

AB “Klaipedos baldai” jstatai numato, kad tik visuotinis AB “Klaipédos baldai” akcininky susirinkimas turi isimting
teise keisti bendroves jstatus, i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus.
Priimant sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy , visy dalyvaujanciy
visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

9, Emitento organai.

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly ar suteikta garantijy bei laidavimy.
Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarp] iSmokety atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky i$ pelno
bendras sumas ir vidutinius dydzZius, tenkanéius vienam asmeniui :

Priskaiciuofi Tantjemos Lt Kitos
atlyginimai, (imokétos 2013 ismokos s
Lt m.) pelno Lt
Administracijos nariams (administracijos vadovui) 177 503 - -

Sandoriai su susijusiomis Salimis yra atskleisti 2013 m. finansinése atskaitomybese.

Néra sudaryta emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatangiy kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba bdty atleisti be pagristos prieZasties arba jei jy darbas baigtysi del emitento kontroles
pasikeitimo.

Sprendimus i§leisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Pagal AB "Klaipedos baldai” jstatus , Bendroves valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas,

Stebeétojy taryba, valdyba ir bendrovés direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai , priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebeétojy tarybai, valdybai, direktoriui ir kitiems
Bendroves darbuotojams.

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki
visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo ,
dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teisg balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj
dokumenta. Asmuo , kuris néra akcininkas, be asmens tapatybés dokumento, turi pateikti dokumentg , patvirtinantj
teise balsuoti.

Kolegialy prieZilros organg — stebetojy tarybg renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka. Stebetojy tarybg sudaro 3 (trys) stebetojy tarybos nariai. Stebétojy
taryba renkama 4 (keturiems) metams . Stebétojy taryba i$ savo nariy renka stebetojy tarybos pirmininka.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus stebétojy
tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai tarybos nariai , jie renkami tik iki veikiancios tarybos kadencijos
pabaigos.

Stebetojy taryba renka valdybos narius ir at8aukia juos i$ pareigy , priZidri valdybos ir bendroves vadovo veiklg,
pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiGlymus dél bendrovés veiklos sirategijos , metinés
finansines atskaitomybeés , pelno paskirstymo projekio ir bendroves metinio prane$imo , taip pat valdybos bei
bendrovés vadovo veiklos , teikia sililymus valdybai ir bendrovés vadovui atSaukti savo sprendimus , kurie
priedtarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, bendroves jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams , sprendzia kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtus bendrovés ir jos valdymo organy veiklos prieziGros klausimus. Stebetojy taryba neturi teisés Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
bendroves organams.
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Valdyba yra kolegialus bendroves valdymo organas , kurj sudaro 3 (trys) valdybos nariai. Valdybg 4 (keturiy)
mety laikotarpiui renka stebetojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai , jie renkami tik iki veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg.

Valdyba renka ir at§aukia bendroves vadova , nustato jo atlyginimg , kitas darbo sutarties salygas , tvirtina
pareiginius nuostatus , skatina jj ir skiria nuobaudas.

Direktorius yra bendroveés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris
organizuoja bendroves veikla. Bendrovés administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybé nustatomi direktoriaus
jsakymu.

Reikdmingy susitarimy, kuriy $alis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nuiriikty pasikeitus emitento
kontrolei —néra.

10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas.

STEBETOJY TARYBA (2013 m. gruodzio 31 d.)

E Dalyvavimas
il. Pareigos Vardas, Kadencijos | Kadencijos emitento
N Pavardé pradzia pabaiga kapitale
r. {akcijos) %

Balsy

dalis. % Kvalifikacija

Aukstasis,
ekonomistas
(ekonomika ir

vadyba), verslo
vystymo
viceprezidentas (UAB
koncernas ,SBA")

Egidijus

Valentinavidius 2012-04-25 | 2016-04-25 - -

1. | Pirmininkas

AukStasis,inzinieré
{gamybos vadyba),
versio planavimo
vadove (UAB
koncernas ,SBA")

Dalia

Maleckiene 2012-04-25

2. Narys 2016-04-25 - -

Aukstasis,
ekonomistas (finansai
ir kreditas), iZdo
direktorius (UAB
koncernas ,SBA")

Virgilijus

. 2012-04-25 | 2016-04-25 - -
Randys

3. Narys

VALDYBA (2013 m. gruodzio 31 d.)

s I T
Pirmininkas

Gintautas Vitkevicius

1 2013-07-15
2. Narys Rasa Zvirbliené 2012-09-20 | 2016-09-20
3. Narys Eimuntas Jankauskas [ 2012-09-20 2016-09-20
ADMINISTRACIJOS VADOVAS (2013 m. gruodZio 31 d.)
Dalyvavimas
I emitento Dalyvavimas
Pareigos Vardas, pavarde D':::i s:)c;see kapitale emitento kapitale
pareig (turimos (turimos akciios)
akcijos)
Direktorius Vidas MiSeikis 2013-08-01 - -
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Finansine ir buhalterine apskaitg nuo 2006 m. spalic 2 d. tvarko UAB ,SBA baldy kompanija®, pasirasius
finansinés ir buhalterinés apskaites paslaugy teikimo sutartj.

11. Objektyvi jmonés biiklés, veikios vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos rasiy apibiadinimas.

Po li-o Pasaulinio karo Klaipédoje atnaujinta degtuky $iaudeliy fabriko, kuris gamino produkcijg eksportui,
veikla. 1954 m. nuspresta reorganizuoti fabrikg j baldy gamybos jmone. 1954 m. laikomi jmonés veiklos pradZia.
1956 m. pradéta linijiné baldy gamyba.

1975 m. jsteigtas gamybinis baldy susivienijimas “Klaipéda”. 1980 m. GBS "Klaipeda” jdiegta Kompieksiné
Kokybeés Valdymo Sistema, pradétas produkcijos eksportas j Vakary Europos salis.

1990 m. reorganizavus GBS “Klaipeda’, jsteigta Valstybineé baldy jmoné, atskiriant Rietavo baldy fabrikg.
1991 m. pradétas vykdyti pirmasis jmonés privatizavimo etapas.

Vie3o akcijy pasirasymo blGdu jmoné buvo privatizuota ir 1993 m. kovo 3 d Klaipédos miesto Valdyboje
jregistruota kaip akcine bendrove su 742 392 lity jstatiniu kapitalu.

1996 03 05 jvykusiame Visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas i§ ilgalaikic materialaus
turto perkainojimo rezervo padidinti jstatinj kapitalg 10 karty ir kreiptis j LR Vertybiniy popieriy komisijg del
papildomai leidziamy vertybiniy popieriy jregistravimo. Tokiu bddu, iSleidus papildomai 7 423 920 paprastujy
vardiniy akcijy, AB "Klaipédos baldai" jstatinis kapitalas tapo lygus 8 166 312 iity.

1997 m. bendroveéje jdiegta ir sertifikuota, 2000 m. - o persertifikuota Kokybeés Valdymo Sistema (KVS) pagal
tarptautinj 1ISO 9001 standartg. 1998 ir 1999 m. atlikus priezidros audity, eksperty konstatuota, jog bendroves KVS
pagal ISO 9001 standartg veikia ir yra efektyvi. 1999 m. bendrove pripazinta Nacionalinio kokybes prizo laimetoja.

1899 m. bendroveéje sukurta ir serifikuota Aplinkosaugos Valdymo Sistema (AVS) pagal 1SO 14001
standaris.

Nuo 2000 m. vyksta resertifikatinis AVS auditas pagal ISO 14001:1998 standarty reikalavimus.

2002 m.resertifikuota Kokybés vadybos sistema pagal naujyjy standarty reikalavimus LST EN ISO
9001:2001. Esminis naujyjy standarty bruozas — procesy principu pagrista kokybes vadybos sistema, skirta didinti
kliento patenkinimg ir jo pasitenkinimg jsigytais bendrovés gaminiais.

2007 m. AB ,Klaipédos baldai* kartu su ,SBA" baldy kompanija buvo persertifikuoti pagal 1SO 14001:1998
ir LST EN ISO 8001:2001 standartus.

Siekdami iSlaikyti ir stiprinti uZimamas pozicijas $alies rinkoje, pilnai patenkinti vartotojy poreikius ir pateisinti jy
liikes&ius, jmones specialistai eksperimentuoja, planuoja naujus gaminius. Naujausi bendrovés gaminiai, jy
dizainas atspindi siuolaikinio gyvenimo stiliy, pasaulyje vyraujancias mados tendencijas.

Siuo metu bendrove tiekia rinkai apie 52 pavadinimy gyvenamosios paskirties baldy.

Dauguma $iy baldy yra gaminama medzio droZliy plok$tes pagrindu. Visi naujieji gaminiai pelne vartotojy
pripaZinima.

Gamybos procesas bendrovéje organizuojamas bei valdomas pagal 1ISO 9001 ir 14001 standarty
reikalavimus. Pagrindiné kryptis — serijiné baldy gamyba, kurioje haudojama jvairaus storio medzio droZliy plokste,
dengiama natdraliu luk$tu, sintetine dekoratyvine plévele arba laminatu. Bendrovée naudoja tik sertifikuotas
medZiagas ir Zaliavas.

2014 mefais pagrindiniais keliamais tikslais gamyboje yra gaminamy produkty kokybés uziikrinimas ir
gamybos efektyvumo didinimas. Tai pasiekti ketinama maksimaliai panaudojant jrengimus, optimaliai idestant
technologinius srautus, darant tikslesnes investicijas | naujus jrengimus.

Siekiant i8laikyti jau turimas pozicijas baldy rinkose bei jas plésti jmoné ir toliau specializuosis gyvenamyjy
baldy gamyboje vidaus ir pagrinde uzsienio rinkoms.

2013 metais asortimento plotis buvo 4 kategorijy baldai: gyvenamyjy patalpy lentynos, komodos, TV
staliukai bei kiti baldai. Sio asortimento gylis siekeé vidutiniskai apie 52 skirtingy gaminiy per menesj . Ateityje jmone
neplanuocja didelio asortimento plétimo..

Bendrove, vykdydama savo veiklg , susiduria su jvairiomis rizikomis.
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Finansinés rizikos valdymg atlieka valdyba. I18samesne informacijg apie finansinés rizikos valdyma galima
rasti Bendrovés aiskinamajame raste, 3.1 pastaboje

Kredito rizikg daugiausia jtakoja UAB ,SBA Baldy kompanija* finansiné padétis, nes bendrové didZigjg pajamy
dalj gauna i¥ UABR ,SBA Baldy kompanija“. Konservatyvus likvidume rizikos valdymas leidzia i8laikyli reikiama
grynyju pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalingg planuocjamoms iSlaidoms padengti. Bendroveé atlieka
trumpalaikes pinigy srauty prognozes ir yra sudariusi sutartis su bankais del galimybés, reikalui esant, pasiskolinti
pinigy.

Rinkos rizika; pagrindine Bendroves produkcijg realizucja UAB “SBA baldy kompanija”. Marketingo ir
pardavimy funkcijas aflieka UAB ,SBA" baldy kompanija.

Atsargy (medZia kainy pasikeitimo rizika kyla dél nuolat kintancly Zaliavy kainy . MedZiagos perkamos
per UAB* SBA" baldy kompanija, kas leidzZia apjungus keliy jmoniy pirkimus, tikétis optimaliy kainy i5 Zaliavy
tiekejy.

Produkty kokybeés rizika: Nuo 1997 mety Bendroveje efektyviai veikia Kokybes vadybos sistema, atitinkanti
naujojo LST EN 1SO 8001:2001 standarto reikalavimus. Tai prieziliros audity metu kasmet patvirtina TUV CERT
ekspertai. Pastoviai yra analizuojamos ir sprendziamos i8kylancios problemos, tobulinama veikla, pasirenkant dar
tobulesnj Kokybeés vadybos plétros etapg — Visuotinés kokybés vadyba (VKV).

Ekelogijos rizika. AB “Klaipédos baldai” veikia dar 1999 m. jdiegta ir sertifikucta Aplinkos apsaugos vadybos
sistema atitinkanti 1ISO 14001 standarty reikalavimus. Modernizuojant gamybg, jsigyjama nauja, patentuota bei
Svaresnés gamyhos technologija. Aplinkos apsaugos vadybos sistema reikalauja nuolatinio ir sistemingo sistemos
veiksmingumo stebejimo, jvertinimo ir padariniy (rezultaty) prognozavimo. Tam atlikti vykdomas monitoringas,
stebint poky&ius per tam tikrg laiko tarpg (energijos sgnaudy ir baldy gamybos santykis, energetiniy resursy
sgnaudos 1000 m2 pagamintos produkgijos ir pan). Taip pat vykdomi veikiangios sistemos vidaus ir iSores auditai.

Bendrovéje uz vidaus kontrolés veiksmy sekos bei krypéiy sukirima bei tikrinimg atsakinga valdyba bei
vidaus audito komitetas, uZ vykdyma - Bendrovés direktorius. Bendroveéje nustatyta sekanti vidaus kontrolés
veiksmy seka:

1. Standarty nustatymas (kontrolés standartuose apibréziami rezultatyvumo rodikliai);
2. Faktiniy ir planiniy duomeny palyginimas;
3. Sprendimy priemimas.
Vidaus kontroles kryptys kinta priklausomai nuo pokyciy jmonés viduje ir iSorinéje aplinkoje.

2009 m. jmonéje jkurtas vidaus audito komitetas. Audito komiteto narius skiria ir atSaukia Bendroves stebetojy
taryba. Audito komitetg sudaro trys nariai i8 kuriy bent vienas yra nepriklausomas. |kurtas Audito komitetas dar
labiau sustiprino Bendrovés vidaus kontrole.

AUDITO KOMITETAS (2013 m. gruodzio 31 d.)

201705-18 |

2013-05-18

‘Genadijus

MakuSevas *Grant
Thomton
Rimess"
2. narys Giedrius 2013-05-18 | 2017-05-18 AB
Grondskis ,Satrija’
3. narys Jolanta 2013-05-18 2017-05-18 UAB
Gulbinaité koncernas
~SBA"
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12. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Pagrindiniai AB ,Klaipedos baldai* veiklos rodikliai:

Rodiklis 2013m | 2012m
Pajamos, min. . 194,8 186,6
Pelnas pries mokesdius, min. Lt 5.1 57
Darbo nasumas vienam darbininkui, m2 662 640

2013 m. lyginant su 2012 metais pajamos padidéjo 4,4%, pelnas pries mokestius sumazejo — 10,5%. Darbo
nasumas vienam darbininkui 2013 metais lyginant su 2012 m. padidéjo 3,4%.

Investicijos

2013 m. investicijioms skirta — 5,7 min. Lt, didZiausig investicijy dalj sudare investicijos jrengimams jsigyti — 4,5
min. Lt.

Darbuotojai

2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendroves vidutinis sagrasinis darbuotojy skaitius buvo 702 darbuotojai, i jy
662 darbininkai, kas sudaro 94 proc. visy dirbangiyjy, 27 vadovai kas sudaro 4 proc. ir 13 specialisty kas sudaro —
2 proc. visy dirbandiyjy. 2013 metais bendrovéje dirbo 49 darbuotojai, turintys aukatajj iSsilavinima, 41 —
aukstesnijj, 148 - profesinj, 82 - spec. vidurinj, 297 — vidurinj ir 85 — pagrindinj iSsilavinima.

2013 m. bendroveéje personalo mokymui iSleista — 51 699 Lt.
Vidutinis darbuotojy skaiius ir vidutinis darbo uzmokestis :

Vidutinis darbuotojy sk., Zm.
Vid. mén. darbuotojo atlyginimas, Lt
Vid. men. vadovy atlyginimas, Lt
Vid. men. specialisty atlyginimas, Lt
Vid. mén. darbininko atlyginimas, Lt

Darbuotojy skaitiaus didejimas per 2013 metus ,susijgs su gamybos apim¢iy padidejimu mety eigoje.
Bendrovés kolektyvineje sutartyje néra numatytos ypatingos emitento darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos.
Daugiau informacijos apie Bendrovés 2013 m. veiklos ir finansinius rezultatus yra pateikta finansingje
atskaitomybéje.

13. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes.
Nei filialy nei atstovybiy jmoné neturi.

14. informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikig.
Per 2013 metus jmoné tyrimy ir plétros veiklos nevykde

15. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vardu sudarytus Zafingus sandorius, turéjusius ar
ateityje galincius turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos rezultatams

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reik&mingy Bendroves vardu sudaryty susitarimy, kurie bty Zalingi, turejg ar
ateityje galintys turéti neigiamos jtakos Bendrovei ir {(arba) veiklos rezultatams.
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18. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy,
kontroliuojanéiy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba) kity
pareigy

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reikdmingy sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadowy,
kontroliuojandiy akeininky ar kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovei ir jy paciy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy.

17. Esminiai ir naujausi jvykial emitento veikloje.

Visi esminiai jvykiai, jvyke 2013 m. metais, pateikti NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzai ir Lietuvos
banko prieZitiros tarnybai , kaip to reikalauja informacijos apie emitenty veiklg ir jy vertybinius popierius periodinio
atskleidimo taisykles. Visg informacig apie jmonés esminius jvykius galima surasti adresu:
www.nasdagomxbaltic.com.

Bendrove per 2013 metus per NASDAQ OMX GlobeNewswire sistemg i$platinc $ig informacijg:

28.11.2013  Preliminarus neaudituotas 2013 m. I-1ll ketvirGiy veiklos rezultatas

23.10.2013 Pranesimas apie balsavimo teisiy jgijimg

30.08.2013  Neaudituotas 2013 m. 6-iy men. veiklos rezultatas

25.07.2013  Pranegimas del AB “Klaipédos baldai” direktoriaus pasikeitimo

17.07.2013  Del Klaipédos baldai* valdybos pirmininko iSrinkimo

16.07.2013  |3rinktas naujas akcinés bendrovés ,Klaipeédos baldai* valdybos narys

12.07.2013  AB Klzaipédos baldai savy akcijy supirkimas

07.06.2013 AB ,Klaipedos baldai" valdybos sprendimas dél savy akcijy supirkimo

20.04.2013  Preliminarus neaudituotas 2013 m. | ketviréio veiklos rezultatas

25.04.2013  AB "Klaipedos baldai" 2012 mety metiné informacija

25.04.2013  AB .Klaipédos baldai* akcininky susirinkime, jvykusio 2013 mety balandzio 25 dieng, priimti nutarimai
03.04.2013  AB .Klaipédos baldai* akcininky susirinkimo, skelbiamo 2013 mety balandzio 25 dieng, nutarimy projektai
03.04.2013  Del akcininky susirinkimo susaukimo

03.04.2013  AB Klaipédos baldai savy akcijy supirkimas

05.03.2013 AB Klaipédos baldai valdybos sprendimas dél savy akeijy supirkimo

28.02.2013 2012 m. veiklos rezultatas ir tarpiné finansiné informacija

06.02.2013  Preliminaris neauditucti 2012 m. pardavimai

18. Esminiai jvykiai jvyke pasibaigus finansiniams metams
2014 mety sausio 30 dieng jvyko neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris priémeé $iuos nutarimai:

1. 13braukti Bendrovés akcijas i§ vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ OMX Vilnius* papildomojo
prekybos sarado ir nebesidlyti Bendroves akcijy viesai.

2. Patvirtinti UAB ,SBA furniture group” (juridinio asmens kodas 300103836) asmeniu teiksianciu oficialy
sililyma supirkti Bendrovés akcijas.

19. Emitento veiklos planai ir prognozés 2014m.
2014 m. jmoné planuoja toliau siekti, kad jos veikla bty efektyvi, racionali ir pelninga.

20. Informacija apie Valdymo kodekso laikymasi.

AB “Klaipédos baldai* i§ esmeés ir toliau laikosi rekomendacinio pobldzZio 2006 m. rugpjat] Vilniaus Vertybiniy
popieriy birzoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.
2009 m. Bendroveje jsteigtas audito komitetas. Jj sudaro trys nariai, vienas i$ jy neprikiausomas.

AB ,Klaipédos baldai”

Direktorius

> ﬁu /Méeikis
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AB , Klaipédos baldai“ pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamuy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuves Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves

,Vilniaus vertybiniy popieriy birza* prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove ,Klaipédos baldai® siame pranesime
atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty

PRINCIPAIl REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti
bendrovés pletros strategijg ir tikslus, aikiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Skelbiama jmonés periodinése ataskaitose,
vie§ai prieinamos vertybiniy popieriy komisijos ir
vertybiniy popieriy birzos tinklalapiuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendroves prieZiGros ir valdymo organai
turety glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendrovés priezioros ir valdymo organai
turety uZfikrinti, kad biiy gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendroves veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieZiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky susirinkimo ir  bendrovés vadovo,
rekomenduojama  bendroveje  sudaryti  tiek
kolegialy prieziliros organg, tiek kolegialy valdymo
organg. Kolegialiy priezidros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy
aisky atskyrimg bendrovéje, bendroves vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZtu
salygoja efektyvesnj ir skaidresn] bendroveés
valdymo procesa.

Taip

Bendroveje yra Sie organai: visuotinis akcininky
susirinkimas, stebétojy taryba (kolegialus
prieZidros organas), valdyba (kolegialus valdymo
organas) ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiliros organas yra atsakingas uZz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZilirg.

Taip

Kolegialaus prieZidros organo ir kolegialaus
valdymo organo funkcijos nustatytos bendrovés
jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimais.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduocjama, kad tai buty
priezidros organas, ty. stebéetoly taryba. Tokiu
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendroves vadove vykdomy funkcijy prieZidirg.

Neaktualu

Bendroveje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezilros organas turety bati
sudaromas ir turety veikti Ifl ir 1V principuose
isdestyta fvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZiiros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg - valdyba, Il ir
IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja io organo esmei ir paskirgiai.”

Taip

Nejgyvendinamos nuostaios pakomentuotos
atskiruose [l ir IV principy punktuose

2.5. Bendroves valdymo ir prieZilros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba sudaro 3 asmenys, stebétojy
taryba — taip pat 3 asmenys. Bendroves vadovas
néra bendrovés valdybos ar stebétojy tarybos
narys.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turety bati skiriami apibréZtam laikotarpiui,
su galimybe biti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bity uztikrintas
batinas profesings patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
pat turety bati numatyta galimybé juos atleist,
tadiau ta procedira neturéty bati lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procedira.

Taip

Pagal bendroves jstatus stebétojy tarybos nariy
kadencija yra 4 metai. Pagal bendrovés jstatus ir
galiojanCius teisés aktus néra draudZiama
perrinkti §ivos asmenis kitai (-oms) kadencijai (-
joms).

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bGti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebty kiiGtis nepriklausomai ir nesaliskai
priezilirai vykdyli. Kai bendrovéje nesudaroma
stebetoju taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity ias pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bt
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kat
bendrove nusprendzia nesilaikyti iy
rekomendacijy, turéty biti pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi prieZilros
negaliskumui uZtikrinti.

Taip

Stebeétojy farybos pirmininkas néra buves
bendrovés vadovu.

! ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, Ly. organg, kuris
i% esmes sudaromas sickiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZilrg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, dangelis 1T ir TV principuose pateikiy rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybai. Tatiau paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su
stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi 3io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr.
123-5574) yra kitokios. Pavyzd¥iui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy pricZitros valdybai taikytinas tick, kiek tai susij¢ su bendrovés
vadovo, bet ne patios valdybos prieZifira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢
su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas del visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nepriklausomumo nuo bendroveés valdymo organy taikytinas tick, kick tai susijg su nepriklausomunu nuo bendrovés vadovo.

2 Wikdomojo direktoriaus it direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaremas tik vienas kolegialus

organas.
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Iil PRINCIPAS: VISUOTINIO AKCININKY SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANG SUDARYMO

TVARKA. :

Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turety uztikrinti bendroveés

smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendroveés veikios bei jos

valdymo organy® priezitra.

3.1. Visuotinioc akcininky susirinkimo renkamo
kelegialaus organo {toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turety uZtikrinti,
kad bus vykdoma objektyvi ir ne3aliska bendroves
valdymo organy priezidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus priezilires organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy  jstatymo
reikalavimais, akcininkams  atskleidZiama
informacija apie kandidatus | bendrovés
kolegialy prieZitros organg

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie Jjy ISsilavinimg,
kvalifikacijg, profesine patiri], einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turety biti atskieista bendrovés
akcininkams dar pries visuotin akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti,
uz kurj kandidata balsuoli. Taip pat turéty bati
atskleistos visos aplinkybés, gafingios paveikii
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy sagraas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bdti informuojamas apie vélesnius Siame
punkte nurodytos informacijos poky&ius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikii juos bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Si informacija apie kandidatus j stebetojy tarybg
buvo pateikta akcininkams kartu su pranesimu
apie $aukiamg visuotinj akcininky susirinkima ir
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke kai
buve renkama stebétojy taryba.

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertint, ar 3i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendroveés metiniame pranesime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkredig
atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig
su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama  atskleidZiant
informacija akcininkams apie kandidatus |
bendrovés kolegialy organa. Informacija apie
kolegialaus organo nariy kvalifikacija pateikiama
metiniame pranesime.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo
hariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty bili nustatyti atsiZvelgiant j
bendroveés struktlira ir veiklos pobudj ir periodidkai
vertinama. Kolegialus organas turety uZtikrinti, kad jo
hariai, kaip visuma, turély jvairiapusiy Ziniy,
huomoniy ir patiries savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
hauvjausiy Ziniy ir atiinkama patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba |jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uztikrina jy  kompetencijos  adekvatumg
einamoms  pareigoms. Informacija  apie
kolegialaus organo nariy kvalifikacijg pateikiama
metiniame pranesime. Atlyginimo komitetas
Bendrovéje néra jkurtas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty boti silloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turétly atlikti metinj
patikrinimg, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo

Ne

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba jvairiose srityse kitose imonése, kas
utikrina  jy  kompetencijos  adekvatumg
einamoms pareigoms.

3 Atkreiptinas demesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkime renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty utikrinti ne visy

bendrovés valdymo orgamny, o tik vi

io valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZiiira. St pastaba laikyting taip pat ir 3.1 punkto atZvilgiu.
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nariams reikia atnaujinti savo jglidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai bGty
gprendziami tinkamai, | bendroves kolegialy organg
turety bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy
nariy skaidius

Ne

Nepriklausomy kolegialiy organy nariy rinkimo
klausimas Bendrovéje nebuvo akiualus ir nebuvo
vertintas ,pakankamas” nepriklausomy nariy
skaiéius, bei nariy nepriklausomumas.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
versio, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, jg
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, def
kuriy kyla ar gali kilfi interesy konfiiktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
idvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba aplinkybes, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
hégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty buti grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali
biiti laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali biti bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuctinio akecininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati ejes tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendroves darbuctojas ir paskutinius trejus
metus neturi blti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebuti gaves reik8mingo
papildomo atlyginimo 8 bendrovées arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo
sandoriucse arba kifokiose nuo veiklos
rezultaty priklausandiose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy

Ne

Zr. 3.6 p. komentarg

* Kodekse nemstatytas konkretus kolegialaus organo nepriklansomy nariy skai¢ivs. Daugelyje nisienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausony nariy, kurie uri
sudaryti kolegialy organa, skaidius (pvz., ne ma¥iau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tatiau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos nanjuma Lietavoje, | galimus
keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narivs, kodekse jtvirtinta lankstesné formulueis ir bendrovéms leidziama paioms nuspresti, koks nepriklausomy narty skaitius yra
pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaiéins kolegialiame organe yra skatintinas it bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akeininky skaidiaus visy kolegialaus organo nariy ifrinkimg gali lemti stambiausio akeininko ar keliy
did¥iausiy akcininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akeininky i¥rigktas kolegialaus organo narys gali biti lakomas nepriktansomu, jeign jis atitinka kodekse jtvirtintos

nepriklausomusno kriterijus
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plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas kompensacijas) uZ
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4}jis neturi bOti kontrolivojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrole
nustatoma  pagal Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali tureti ir per pragjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turingio tokius ry$ius subjekio partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turingiu verslo ry3iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekejas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias iIr konsultacines
paslaugas}, reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikdmingas jmokas
i$ bendrovés arba jos grupes;

6)jis negali bt ir per péskutinius trejus metus

neturi bati buves bendrovés arba susijusios |

bendrovés dabartinés arba ankstesnés. isorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje
bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) yra direkiorius konsuitantas
arba stebetojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikd8mingy rySiy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

Qjis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas 8eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai,
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turin} 8 esmes
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy

Ne

i Siol bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

'3.9. Turety biiti atskleidZziama reikiama informacija
apie i$vadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aigkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti
laikomas nepriklausomu. Kai silloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turety paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turety paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis déllo laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame pranedime turety
paskelbii, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Iki iol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrove turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Iki 8iol bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i3 bendroves lesy®.
Tokio atlyginimo dydj turéety tvirtinii bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy tfarybos nariams 2013
metais nebuvo atlyginama i bendrovés ledy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir |
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teises turéty uztikrinti efektyvig bendroves valdymo organy’ priezilira ir visy

bendroves akcininky interesy apsauga.

s PaZymétina, kad Sino metn néra iki galo aifku, kokia forma gali baa atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybes nariy darbas §iuose organuose. Akciniy bendroviy
jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikly stebétojy taryboje/valdyboje jos pariams gali biiti mokamos tangemos Istatymo 59 straipsnio nustalyia tvarka, ty. i
bendrovés pelno. 8i formuluoté, skirtingai nuo ild 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama
tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uZ darbg mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais bdais, nors aiskiai tokios

gahmybes taip pat nejtvirtina.
7 Zr. 3 iinaga.
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4.1. Visuotinio akcininky susitinkimo renkamas kolegialus | Taip Bendroveéje renkama stebetojy taryba pateikia
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turety visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos ir pasitlymus dél bendrovés metinés
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat finansinés atskaitomybés, pelnoc paskirstymo
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir prizitreti projekto, bendrovés metinio pranesimo.

bei kontroliucti jy veiklg vaidant bendrove.®

4.2 Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, ripestingai ir | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai Ir jy tarybos nariai veikia gera valia bendroveés
interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenes atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet treCiyjy asmeny interesais, stengdamiesi
kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés, sprendimy ilaikyti savo nepriklausomumg  priimant
priemimo ir veiksmy nepriklausomumag; b) nesiekti ir nepriimti sprendimus.

jokiy nepagristy lengvaty, Kkurios gali kompromituoti jy

nepriklausomuma; c¢) aiskiai reikdti savo priestaravimg tuo

atveju, kai mano, kad kolegialaus organc sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priemegs

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy,

tokiu atveju dis narys turéty padaryti atitinkamas i$vadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty

paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetut ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanCiam organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms allikti kiekvienas | Taip Bendroves kolegialaus organo nariai jiems
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas skitas funkcijas wvykdo tinkamai: aktyviai
kolegialaus organo narys turety jsipareigoti taip apriboti kitus dalyvauja kolegialaus organo posédZiuose ir
savo profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti nario, pareigy vykdymui.

kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu Kolegialaus organo

narys dalyvavo maZiau nei puseje” kolegialaus organo

posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati

informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti | Taip Bendrovés jstatuose, vadovaujantis LR
bendroves akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais Akciniy bendroviy jstatymu, yra nustatyia
turéty elgtis saZiningai ir nesaliSkai. Jis turety uZtikrinti, kad kolegialaus organo bendradarbiavimo su
akcininkai bty tinkamai informuojami apie bendroves reikalus, akcininkais tvarka.

jos strategija, rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.

Bendroveje turety boti aidkiai nustatytas kolegialaus organo

nariy vaidmuo jiems bendraujant su akeininkais ir jsipareigojant

akcininkams.

4.5 Rekomenduojama, kad sandoriai (i§skyrus mazareikdmius | Taip Tokiy sandoriy 2013 metais nebuvo.

del nedideles jy vertés arba sudarytus standartinémis
sglygomis vykdant jprastine bendroves veiklg), sudaromi tarp
bendroveés ir jos akcininky, prieZiGros ar valdymo organy nariy,
ar kity bendrovés valdymui jtakg daranéiy ar galinCiy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas
priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg balsucja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

8 7r 3 HnaSa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo repkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendroves vienasmeniam valdymo organui — vadovud.
? Pa¥ymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankant] kolegialaus organe nari turi biiti informuojami akeininkai
(pavyzdiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZian nei 2/3 ar 3/4 posédin). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZivese witikrinimo priemonés yra skatintinos

ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiin,
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4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turin¢ius reik$meés bendrovés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty biti nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy'. Kolegialaus organo nariy darbui
ir sprendimams neturety daryti jtakos juos iSrinke asmenys.
Bendrove turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
baty apripinti pakankamais iStekliais (farp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atiikti, jskaitant teise gauti — ypac i§
bendroves darbuotojy — visg reikiama informacija ir teise
kreiptis nepriklausomo profesicnalaus patarimo j iSorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir
jo komitety kompetencijai priklausanéiais klausimais.
Naudodamasis minety konsultaniy ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sisterny rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusios
bendrovés Zmogiskujy istekiiy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

Taip

4.7. Kolegialaus organe veikia turéty biiti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galefy tureti didele
jtakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé
yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendroves  direktoriy  skyrimu, atlyginimo  bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu.  Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, $iam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus''. Bendroves turety uZtikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos buty
vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodel jos pasirinko alternatyvy poZitr} ir
kaip pasirinktas pozZidris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskieidzia
atitinkama informacijg. Tokiu atveju 3io kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypa& deél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty biti taikomos, kat tinka,
visam kolegiatiam organui.

Ne

Siuo metu bendrovéje suformuotas vienas
komitetas — audito.

Skyrimo ir atlyginimy komitety klausimus
sprendZia bendrovés stebétojy taryba, valdyba
ir vadovas, vadovaujantis bendrovés istatais ir
galiojanciy teisés akty reikalavimais.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvumg uZtikrinant, kad sprendimai bty priimami
juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutin
sprendimg priima pats keolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus organas
islieka visiSkai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Taip

10 Tyg atveju, kai visuotinic akcininky susirinkimo renkamas kolegiatus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklansorumo nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek,

kdek tal susijg su nepriklausomumu nno bendrovés vadevo.

1§ jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin,, 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viefojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés regulivojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komiteta.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turety susideti bent is
trijy nariy. Bendrovese, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, isimties tvarka komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendroveje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty biti
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi buti atnaujinama ir
kad neturi bati pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turety vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organa apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgalicjimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turety biti paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie
savo valdymo struktirg ir praktika). Bendroveés taip pat kasmet
savo metiniame praneSime furéety skelbi esamy Komitely
pranesimus apie jy sudét), posedzZiy skaiciy ir nariy dalyvavimg
posedZiuose per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turety patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Talp

411. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie nera komiteto
nariai, paprastai turéty turéeti teise dalyvauti komiteto
posédZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bdti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turety biti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojancicse taisyklése.

Taip

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkii kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turety jvertinti jgidZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
vaidymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkretiam postui, aprada ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendroves akcininky pasillytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiGros ir valdymo organy strukidrg,
dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamuy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius, Zinias bei patirtj
ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamag démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzilreti valdymo organy politkg del vyresniosios
vadovybes rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas furéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuofinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty blti konsultuocjamasi su bendroves vadovy,

Neaktu
alu

Bendroves stebétojy taryba, valdyba, vadovas
sprendZia nurodytus klausimus.
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suteikiant jam teise teikti pasitilymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus del valdymo
organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas aflyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasillymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
del su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy politikg ir
8iy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas 8ig funkcijg,
komitetas turéty bati gerai informuotas apie bendrg atlygj, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

3) turety uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bty proporcingas kity
bendroves vykdomyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir
kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzilreti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo organy
nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir akcijomis
pagrjsto atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus deét tinkamy sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padeti kolegialiam organui prizitiréti, kaip bendrové laikosi
galicjanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
aflyginimais, skelbimo (ypac deél galiojanCios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir vaidymo organy |

nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktdiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybeés atlyginimy
dydj ir struktiira, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

413.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis

Neaktu
alu

Bendroves stebétojy taryba, valdyba, vadovas
sprendzia nurodytus klausimus.
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susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali biti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuctojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politikg,
ypatingg déemesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su fuo
susiusius pasillymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendroves metiniame pranegime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikii kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiradant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone del kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie
savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkimne.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindines audito komiteto funkcijos tureéty biti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzioreti vidaus kontroles ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizika, susijusig su galiojanciy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas deél vidaus auditc padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reagucja j $§io padalinio i8vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreik] turéti 3ig funkcijg turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSores audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu
ir atleidimu (tai atlieka bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone saglygomis.
Komitetas turéty itirti situacijas, dé! kuriy audito jmonei ar
auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmu;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypat svarbu patikrinti, ar audito jmone atsizvelgia
j reikalavimus, susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat
bitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dydj ir pana$ius dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSores
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriugs audito jmonei bei jos tinklui moka bendroveé ir jos

Taip
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grupe, iuréty nuolat prizidréti ne audito paslaugy pobldj ir
mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairemis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politikg,
apibrézianéig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito
jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidzlamas komitetui
iSnagringjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi j komitets;

8) tikrinti i8orés audito proceso veiksminguma ir administracijos
reakcijg j rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei,

4142 Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroves administracija
turety informucti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bOdus, kai apskaita gali blti vykdoma
skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendroves veiklai ofSoriniuose centruose ir {ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turety nuspresti, ar jo posedZiuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turety turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iorés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybeés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tiksiu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty buti
informuotas apie iSores auditoriy darbo programg ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty apragomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroves bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su
bendroves auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tkrinti, ar bendrové laikosi
galicjanéiy nuostaty, reglamentucjanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiSkai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbils pazeidimai {dazniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty u2tikrinti,
kad bity nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per 8eis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metineés ir pusés mety ataskaitos.

4 15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atliktt savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizavimo ir gebejimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kickvieno kolegialaus organo naric ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieke nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turety bent kartg per metus paskelbti
{kaip dalj informacijos, kuria hendrove kasmet skelbia apie

Ne

Bendrovés veikla, o tuo paciu ir bendrovés
kolegialiy organy veiklg, teisés akty nustatyta
tvarka vertina bendrovés akcininkai.
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savo valdymo struktiras ir praktikg) atitinkama informacijg apie
savo vidine organizacijg ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokygius nuiémeé kolegialaus organo atliktas
savo veikios jvertinimas.

V PRINCIPAS: BENDROVES KOLEGIALIY ORGANY DARBO TVARKA

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turety uZtikrinti efektyvy siy organy darbg ir

sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendroves kolegialiems prieZitros ir valdymo | Taip
organams ({§iame principe sgvoka kolegialis
organai apima tiek kolegialius prieZiliros, tiek
valdymo organus) vadovauja S8iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posedZiy
tinkama su$aukimg. Pirmininkas turéty uZiikrinti
tinkama visy kolegialaus organo nariy informavima
apie $aukiama posedj ir posédZio darbotvarke. Jis
taip pat turety uZiikrinti tinkamg vadovavimg
kolegialaus organo poseédziams bei tvarkg ir
darbingg atmosfera posédZio metu.

Sig rekomendacijg jgyvendina stebétojy tarybos
ir valdybos pirmininkai.

5.2. Bendroves kolegialiy organy posédZius | Taip
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiSkumu
Saukti kolegialiy organy poseédZius, tadiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad bty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo  klausimy  sprendimas.
Bendrovés stebetojy tarybos posédZiai turéty bati
Zaukiami bent karig per mety ketvirt], o bendrovés
valdybos posédziai — bent karta per menesj."’

Bendroves valdybos posédziai vyksta ne reciau
kaip karta j ketvirtj, stebéiojy tarybos - ne retiau
kaip kartg | metus. Esant poreikiui, bendrovés
valdybos bei stebetojy tarybos poseédiiai
suSaukiami daZniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg | Taip
posédj turety bdti informuojami i5 anksto, kad
turety pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galety vykti naudinga diskusija, po kurios bty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie 3aukiamg posedj kolegialaus organc nariams
turety bOti pateikta visa reikalinga, su posedzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posedzio metu neturéty bioti  keidiama ar
papildoma, i8skyrus aivejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

1 Rekomendacijoje jtvirtintes bendrovés kelegialiy organy posedsiy periodifkumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialfis organai — stebétojy
taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas ik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bati toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per

mety ketvirtj.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy | Taip
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo procesa, bendroves kolegialiy prieZitiros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti 3aukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendroves  valdymu  susijusius  klausimus.
Bendroves stebétojy tarybos poseédziat turéty biiti
atviri bendrovés valdybos nariams, ypac fais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

VI PRINCIPAS: NESALISKAS AKCININKY TRAKTAVIMAS IR AKCININKY TEISES

Bendroves valdymo sistema turéety uZtikrinti nesalika visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius, traktavima.

Bendroveés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés,
dividendy ir kitas teises.

Bendroves  jstatinj kapitala  sudarandios
paprastosios vardings akcijos visiems bendroves
akcijy savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenducjama sudaryti investuotojams | Taip
sglygas s anksto, ty. prie§ perkant akcijas,
susipaZinti su ileidZiamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teiseémis.

Per 2013 metus bendroveje isleidziamy naujy
akcijy nebuvo. Informacija apie iSleisty akcijy
suteikiamas teises skelblama  bendrovés
jstatuose ir metiniame praneSime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbilis | Ne
sandoriai, tokie kaip bendroves turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turéty qauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimg >.  Visiems akcininkams turéty bt
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti i |
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendrové vadovaujasi LR Akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimais.

8.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir | Taip
vedimo procediros furéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
pazZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturety uzkirsti kelio aktyviam  akcininky
dalyvavimui susirinkime.

6.5. Siekiant uzZtikrinti uZsienyje gyvenandiy | Ne
akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto
paskelbli vieSai prieinamat bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba
ir {ary kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir
(ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendroves interneto
tinklalapyje vie$ai prieinamai gali bOti skelbiama

Bendrovés interneto tinklalapyje Sios
informacijos neteikiamos.

Bendroveé, rengdama dokumentus, susijusius su
visuotiniu akcininky susirinkimu, vadovaujasi LR
Akciniy  bendroviy jstatymo normoemis  ir
bendrovés jstatais.

Visuotiniam akcininky susirinkimui  parengtus
dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy
projektus, bendrové atskleidzia per Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos informacijos
atskleidimo sistema. Kiekvienam to
pageidaujanéiam akcininkui informacija

12 ¥ jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio Kapitalo, investavimo, perfeidimo, nuomos, jkeitino, isigljimo ir pan. priémime. Tafiau svarbiis, esminiai bendrovés veiklai
sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia i Akciniy bendroviy jstatymas. Tafiau sickiant neapsunkinti bendrovés
veiklos ir i§vengti nepagristai dadno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos biity atrenkami sandortai, reilealingi
susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterifus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktoose nustatytais
kiterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvel gdamos i save veildos specifika Ir siek] witkrinti nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla,
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ne visa dokumenty apimtls, jei jy vieSas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bity
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

issiunciama elektroniniu pastu.

6.6. Akcininkams turety blti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenidkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturety bdti daroma jokiy klingiy balsuoti i§
anksto rastu, uZpildant bendrgjj balsavimo
biuleten;.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti

teise

dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek
asmeniSkai, tiek per atstovg, jeigu asmuo turi
tinkamg jgaliojimg arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perieidimo sutartis teisés akly
nustatyta fvarka, taip pat bendrové sudaro
salygas akcininkams balsuoti uZpildant bendrajj
baisavimo biuletenj, kaip numato LR Akciniy

bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovems
rekomenducjama  pladiau  taikyti  modernias
technologijas ir tokiu biodu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti  akcininky
susirinkimuose naudojantis  elektroniniy  rysiy
priemoneémis. Tokiais afvejais turi bati uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg. Be
to, bendrovés galety sudaryti  salygas
akcininkams, ypa¢ uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky  susirinkimus  stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

Neaktualu

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti

Sig rekomendacija.

Vil PRINCIPAS: INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir

efektyvy bendroveés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,.

7.1. Bendroveés prieziliros ir valdymo organo narys
turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prie§tarauja ar gali prie$tarauti bendrovés
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendroves prieZilros ar valdymo organo narys
turety per protingg terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba i iSrinkusiam
bendroves arganui, arba bendroves akcininkams
apie tokig interesy priestaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobidj ir, jelgu jmanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendroves prieZilros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijg, kurig jis gauna
biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treCiojo asmens naudai gauti be
bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito hendroves organo sutikimo.

Taip

Bendrove laikosi 3iy rekomendacijy.
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7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikdmius del nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veikla bei
standartinemis salygomis) jis privalo nedelsdamas
radtu arba Zodziu, jradant tai j posédzZio protokols,
pranesti kittems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams. Sioje  rekomendacijoje  jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikkoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendroves prieziliros ir valdymo organo narys | Taip
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su

kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su
giomis nuostatomis ir turi laikytis 3y
rekomendacijy.

Vil PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGINIMY POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikkos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziGrejimo ir paskelbimo tvarka turety

uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZztikrinti

bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie$umg ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Ne Siuo metu bendrove atlyginimy politikos

ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty buti aiski ir ataskaitos neruosia ir neskelbia. Bendroves

lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty biti atlyginimo  darbininkams,  specialistams  ir

paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranedimo dalis, bet vadovams politka wyra nustatyta darbo

turéety bati skelbiama ir bendroves interneto tinklalapyje. apmokéjimo nuostatuose, Kurie yra sudétiné
Kolektyvinés sutarties dalis. Atlyginimy politika ir
jos pokyéiai taip pat yra pateikiami bendroveje
sudaromuose verslo planuose Ir ataskaitose,
kurias tvirtina bendrovés valdyba. Si informacija |
yra prieinama tiek bendrovés darbuotojams, tiek
akcininkams,  vadovaujantis LR Akciniy
bendraviy jstatymu.

8.2. Aflyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bdti | Ne Zr. 8.1 p. komentara.

skiriama bendroves direkteriy atlyginimy politikai ateinanciais,

o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat

turety boti apzvelgiama, kaip atlyginimy politka buvo

jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas

demesys turéty biti skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy

politikos pokygiams, lyginant su pragjusiais finansiniais metais.

8.3. Aflyginimy ataskaitoje turéty biti pateikia bent §i | Ne Zr. 8.1 p. komentara.

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy

santykis ir jo paaigkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezuitaiy vertinimo

kriterijus, kurigis grindZiama teise dalyvauti akcijy pasirinkimo

sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas sudedamagsias

atlyginimo dalis;

3) paaigkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
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kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaikinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterjjai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie ideitiniy iSmoky politika,
9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akcijy i8laikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i$sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginime nustatymo politika buvo analizuojama
siekiant nustatyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politikg, sudetj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
is6jimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu poiiﬂriu
neskelbtinos informacijos..

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama ir
paaiskinama bendroves politika, susijusi su sutargiy, sudaromy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
sglygomis. Tai turety apimti, inter alia, informacijg apie sutarciy
- su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i$éjima i§ darbo terminus ir i8samig
informacijg apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy
su vykdomaisiais direkioriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty boti
isamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente
turety biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris bendroveéje ejo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba moketina direktoriui
uz paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais metais,
jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausandios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, deél kuriy tokios premijos ir (arba) peino dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa kiekvienam
vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy  nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy pragéjusiais finansiniais metais;

8) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

852. Turety biti pateikiama $§i informacija, susijusi su
akciiomis ir (arba) teiseémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasillyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai€ius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiCius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaitiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verte finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindines teisiy jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy saglygy pokyciai
ateinanéiais finansiniais metais.

8.53. Turety biuti pateikiama & su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty ismoky, pagal jg direktoriy
sukaupty ismoky pokyéiai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uZz direktoriy sumokéjo arba turety
surmoketi bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet
kuri dukteriné bendrove ar jmonée, jtraukta | bendroves
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokejo kaip
paskolas, i§ankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
pailkany norma.

Ne
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti
kintarnos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty biti pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Taip

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turety
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir imatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokejimas turéty bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanéiam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty DbOGti
nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo dalimi.

Taip

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty biti jtraukta nuostata, leidzianti bendrovei
susigraZinti kintamg sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmokeéta remiantis duomenimis, kurie véliau pasirode
akivaizdZiai neteisingi.

Neak
tualu

Duomenys reguliariai yra tikrinami Bendrovés
valdybos bei Stebeétojy tarybos todel duomenys
negali bati akivaizdZiai neteisingi.

8.10. I3eitinés iSmokos neturéty virdyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skai¢iaus ir apskritai neturety bt
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba
jos ekvivalento suma.

Taip

8.11. |3eitinés iBmokos neturety bati mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama del blogy veiklos rezultaty.

Ne

8.12. Be to, turety bati atskleidZziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroveés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
joaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Zr. 8.1 p. komentarg

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,
teisé | akcijas neturety bati suteikiama maziausiai trejus metus
pe jy skyrimo.

Neak
tualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais,
neturety blti naudojamasi mazZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisemis jsigyti akcijy arba
gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyc¢iais, turety priklausyti
huo i anksto nustatyty ir i$matuojamy wveiklos rezuitaty
vertinimo kriterijy.

Neak
tualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam tikrg
skai¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy
jsigiimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoiji plius kintamoji daiis} verte.

Neak
tualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimag neturety biti jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neak
tualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bati
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direkioriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty biti jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.  Atlyginimy
ataskaita turéty boti pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalemojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atiyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyéiais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime  priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biti susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal tg schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdaimi
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Tokiais atvejais akcininkai turety bati informuoti apie visas |

sililomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie sililomy
pakeitimy poveikj.

Ne

Zr. 8.1 p. komentarg.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty
bati gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyéio nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai leidZia,

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sillomos visiems kitiems
bendroveés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turety
biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.21. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendroves jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kuri yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neak
tualu

Zr. 8.1 p. komentarg.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturety biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis sglygomis sillomas
bendroves darbuotojams arba bet kurios dukierinés jmones
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buveo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neak
tualu
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8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarsiyti 8.19 punkte nurodytg sprendima,
akcininkams turéty boti suteikta galimybé susipaZintt su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu pranedimu
(Zie dokumentai turéty boti paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame pranesime turety bati pateiktas visas akcijomis pagrjsto
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai
ir pavardés. Pranesime taip pat turéty bati nurodytas schemy ir
bendros direktoriy atlyginimy polittkos rySys. Sprendimo
projekte turéty bGti aigki nuoroda | padia schemg arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams faip pat turety
bati pateikta informacija apie tai, kaip bendrove ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip pat turety bati pateikta

schemos ilaidy, Kkurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta bendrovés intemneto
tinklalapyje.

Neak
tualu

IX PRINCIPAS: INTERESY TURETOJU VAIDMUO BENDROVES VALDYME

Bendroves valdymo sisterna turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir

interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansin stabiluma, Sio principo kontekste

savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus

asmenis, turintius interesy konkredioje bendroveje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, Taip
kad bty gerbiamos tos interesy turétojy teises,

kurias gina jstatymai.

8.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendroves
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turetojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai
galéty bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas
primant  svarbius bendrovei  sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroves
valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendroves valdymg
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turetojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Bendrovéje yra sudaryta kolektyving sutartis, kurios
Salys yra darbdavys ir bendrovés profesiné sgjunga.
Bendrovéje  darbuotojy interesai  yra  tinkamai
atstovaujami, bendrovés darbuotojy kolektyvas akiyviai
dalyvauja sudarant kolektyvine sutartj ir kontroliuojant
jos vykdyma.

- Kity interesy turétojy (kreditoriy, tiekéjy, klienty)
interesai  uZtikrinami vykdant bendrovés sutartinius
jsipareigojimus ir laikantis galiojanCiy teisés akty
reikalavimy.
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X PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

BENDROV?S VALDYMO SISTEMA TURETY UZTIKRINTI, KAD INFORMACIJA APIE VISUS ESMINIUS
BENDROVES KLAUSIMUS, [SKAITANT FINANSINE SITUACHJA, VEIKLA IR BENDROVES VALDYMA,

BOTY ATSKLEIDZIAMA LAIKU IR TIKSLIAL

10.1. Bendrove turety atskleisti informacijg apie:

1) bendroves veiklg ir finansinius rezultatus;
2} bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turindius bendroves
akcijy pakety ar jj valdan&ius;

4) bendrovés prieZidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendroves veiklos eigoje;

7} pagrindinius kiausimus, susiiusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktlirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyts informacija, rekomenduocjama bendrovei,
kuri yra patronucjanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupes
konsoliductus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacijg, rekomenducjama pateikti
informacijg apie bendrovés priezitros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacijg ir poiencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduocjama atskleisti bendrovés prieZidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIil
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomene, saniykius, jskaitant bendroves
politikag Zmoniskyjy istekliy atZvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo  bendrovés  akciniame  kapitale
programas ir pan.

Taip

Informacija apie bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidZziama Siuose
Zaltiniuose: bendrovés metiniame pranesime,
finansingje atskaifomybéje, prane$imuose apie
akcijy pakety jgijimo / netekimg, pranesimuose
apie esminius jvykius , skelbiant Sig informacijg
per Vilniaus vertybiniy popierly birZos
informacijos atskleidimo sistema.

Bendrovés finansiné atskaitomybé ir metinis
pranesimas teikiami Juridiniy asmeny registrui ir
yra viedai prieinama informacija, i8skyrus 10.3
punkie numatyta informacija, apie  bendrovés
prieZidros ir valdymo organy nariy, profesing
patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kuri néra pateikiama pilnumoje.
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10.5. Informacija turety biti atskleidZiama tokiu
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty
diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir
apimties  at?vilgiu. Informacija turéty  buti
atskleidziama visiems ir  vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad
visi bendroves akcininkai ir investuctojai turety
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei
priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrove informacijg per Vilniaus vertybiniy
popieriy  birzos  naudojamg  informacijos
atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma. Birza
gautg informacijg paskelbia savo intemeto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu bidu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikimg
visiems. Bendrove informacijos, galinios turéti
jtakos jos igleisty vertybiniy popieriy kainai,
neatskleid?ia komentaruose, interviu ar kitais
bidais tol, kol tokia informacija vieSai
paskelbiama per birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turety uztikrinti
informacijos naudotojams nesali$ka, savalaik] ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines  technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacijg bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti
ir deti | bendrovés interneto tinklalap] ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir
poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendroveé informacij apie esminius jvykius
skelbia per VP birZos informacing sistema.

10.7. Rekomenducjama bendrovés interneto
tinkialapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sililoma |
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje.

Nurodyta informacija yra prieinama VP birzos ir
Lietuvos Respublikos  verlybiniy  popieriy
komisijos tinklapiuose.

X1 PRINCIPAS: BENDROVES AUDITO IMONES PARINKIMAS

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

neprikdausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone del
bendroves tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio pranedimo patikrinimg  turety  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Imoné laikosi jstatymo reikalavimy del metines
finansinés atskaitomybés ir metinio pranesimo
patikrinimo, kuri atlieka nepriklausoma audito
imone.

11.2. Rekomenducjama, kad audito jmonés
kandidatira visuotiniam akcininky susirinkimui
siGlyty bendroves stebetojy taryba, o jeigu ji
bendroveje nesudaroma, - bendroves valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatlrg visuotiniam akcininky
susirinkimui sidlo bendroves stebetojy taryba.

11.3. Jei audito jmone yra gavusi i§ bendroves
uZmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas,
bendrove turety tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji  bendroveje
nesudaroma, — bendroves valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatirg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendroveés audito jmoné per 2013 m. nesuteike
ne audito paslaugy bendrovei ir uz tai negavo i$
bendrovés apmokéjimo.

2013 m. mretinis pranesimas

_61 -




		2014-04-04T16:09:12+0300
	Vilnius




