KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA | ASPIRO AB (publ)

Aspiro AB (publ) (”Aspiro” eller ”Bolaget”) haller arsstamma torsdagen den 5 juni 2014
klockan 10.00 hos Advokatfirman Vinge, Smalandsgatan 20 i Stockholm.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktieagare som onskar delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 30 maj 2014, dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast mandagen
den 2 juni 2014, garna fore kl. 16.00, under adress Aspiro AB, ”Bolagsstamma”, Grabrodersgatan
2, 211 21 Malmo, eller per telefon 040-630 03 00 eller per e-post inbox@aspiro.com. Anmalan
kan ocksa goras direkt pa Aspiros hemsida, www.aspiro.com. Vid anmalan ska aktiedgare uppge
namn, personnummer (registreringsnummer), adress och telefonnummer samt aktieinnehav.
Fullmaktsformular halls tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida, www.aspiro.com.
Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid
stamman, och bor, for att underlatta inpasseringen vid stamman, skickas in till Bolaget senast
fredagen den 30 maj 2014. Fullmakt maste uppvisas i original. Fullmakt far inte vara &ldre &n ett
ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste per fredagen den 30 maj 2014 genom
forvaltares forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att fa delta vid stamman.
Sadan aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fére namnda dag.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

Stammans oppnande.
Val av ordforande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av justeringsman.
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare foljts.
8. Beslut om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och, i forekommande fall, verkstallande
direktor.
9. Bestammande av antal styrelseledamoter och revisorer.
10. Beslut om arvode till styrelseledamoterna och revisor(er).
11. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.
12. Val av revisor(er).
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for aktieagarna.
15. Stammans avslutande.
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Valberedningens forslag (punkt 2 samt punkterna 9-12)

Forslag pkt. 2. Val av ordforande pa arsstamman
Valberedningen foreslar att advokat Jesper Schonbeck viljs till ordférande vid arsstamman.

Forslag pkt. 9. Bestammande av antal styrelseledamater och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter, utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara en, utan suppleant.

Forslag pkt. 10. Styrelse- och revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med oférandrat 250.000 kr till
styrelsens ordforande samt oforandrat 125.000 kr till ledamot som inte ar anstalld av foretaget.
Inget arvode foreslas utga for utskottsarbete.

Forslag pkt. 11. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Trond Berger, Rolf Kristian Presthus samt Johan Forsberg och
nyval av Fredrik Bjgrland och Taina Malmén. Valberedningen féreslar vidare omval av Trond
Berger som styrelsens ordforande.

Forslag pkt. 12. Val av revisor
Valberedningen foreslar val av Ernst & Young AB till revisor, for tiden fram till slutet av nasta
arsstamma.

Styrelsens forslag (punkt 8b samt punkterna 13-14)

Resultatdisposition (punkt 8b)
Till bolagsstammans forfogande star féliande medel:

Overkursfond 12.747.244,55
Balanserat resultat fran foregaende ar - 45.468.257,53
Arets resultat - 45.964.925,29
Ansamlad forlust - 78.685.938,27

Styrelsen foéreslar att ansamlad forlust behandlas enligt féljande:
Overfors i ny rakning - 78.685.938,27

Forslag pkt. 13. Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen i enlighet med de riktlinjer som beslutades vid arsstamman
2013. Riktlinjerna innebar huvudsakligen att det for bolagsledningen ska tillampas
marknadsmassiga loner och Ovriga anstallningsvillkor. Utdver fast arslon kan ledningen aven
erhalla rorlig lon, vilken ska vara begréansad till 50 % av den fasta lonen samt kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier, huvudsakligen avseende bolagets finansiella resultat.
Ersattning kan dven utga i form av optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutas av bolagsstamman. Pensionsalder ska vara 65 ar och kostnader for pensioner ska
huvudsakligen motsvara kostnader for ITP-plan. Uppsagningstid och avgangsvederlag for ledande
befattningshavare ska tillsammans inte motsvara mer an 18 manadsloner.

Forslag pkt. 14. Styrelsens forslag om nyemission av aktier med foretradesratt for
aktieagarna

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Bolagets aktiekapital ska 6kas med hogst
65.806.766,85 kronor genom emission av hogst 98.219.055 aktier.

Ratt att teckna nya aktier ska med foretradesratt tillkomma Bolagets aktiedgare, varvid tva (2)
teckningsratter ska erhallas for en (1) befintlig aktie. Sju (7) teckningsratter berattigar till
teckning av en (1) ny aktie. Aktier som inte tecknas med foretradesratt kommer att tilldelas
enligt styrelsens beslut. Tilldelning ska darvid ske i forsta hand till personer som tecknat aktier



med stod av teckningsratter oavsett om sadana personer var aktiedgare per avstamningsdagen
eller inte och vid oOverteckning ska tilldelning ske pro rata i forhallande till det antal
teckningsratter som sadana personer har utnyttjat for teckning av aktier. Eventuella aterstaende
aktier tilldelas de personer som tecknat aktier utan foretradesratt och vid overteckning ska
tilldelning ske pro rata i forhallande till deras teckning. | den man detta inte kan ske, ska
tilldelning ske genom lottning. Eventuella darefter aterstaende aktier ska tilldelas garanterna.
Avstamningsdag for deltagande i nyemissionen med foretradesratt ska vara 12 juni 2014.

Teckning av aktier ska ske under tiden 16 juni 2014 - 30 juni 2014. Styrelsen ska dock ha ratt att
forlanga teckningstiden.

Teckningskursen ska vara 0,67 kronor per aktie.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Styrelsens fullstandiga forslag under punkterna 13 och 14 kommer senast fran och med torsdagen
den 15 maj 2014 att finnas tillgangliga hos Bolaget samt skickas till de aktiedgare som sa begar.
Dessutom kommer handlingarna att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.aspiro.com.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 343.766.693.

E. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktieagare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i maj 2014
Styrelsen
ASPIRO AB (publ)



