CISION:»

PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2014-05-26

Den nya styrelsen for Cision AB (publ) som valdes pa extra bolagsstamman den 20 maj 2014 har beslutat
att senarelagga arsstamman, som skulle ha hallits den 27 maj 2014.

I enlighet med NASDAQ OMX Stockholms Regelverk for emittenter offentliggér Cision AB (publ), org. nr.
556027-9514, genom detta pressmeddelande kallelse till &rsstamma onsdagen den 25 juni 2014.

Kallelsen &r tillganlig p& bolagets webbplats fran och med idag, mandagen den 26 maj 2014. Kallelsen
publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet onsdagen den 28 maj 2014.

Arsstamma i Cision AB (publ)

Aktieagarna i Cision AB (publ), org. nr. 556027-9514, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 25 juni 2014, klockan 16.00, i Garnisonen Konferens, Karlavagen 100,
Stockholm.

Deltagande
Aktieagare i Cision AB ("Bolaget") som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 18 juni 2014, och

dels anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 18 juni 2014, per:

- post till Cision AB, Att: Angela Elliot, Box 24194, 104 51 Stockholm,
- e-post till angela.elliot@cision.com,

telefon: 08-507 410 00, eller

fax: 08-507 410 25.

Vid anmalan bor uppges aktieagares (och, i férekommande fall, ombuds) namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, antal aktier som foretrdds samt eventuella bitraden
(dock hogst tvd) som skall delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor, for
att underlatta inpasseringen vid arsstamman, vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 17 juni 2014.
Observera att eventuell fullmakt skall tillhandahallas Bolaget i original. Fullmaktsformular sands
kostnadsfritt till de aktieagare som s& begar och uppger sin postadress, och finns tillgangligt for
nedladdning pa Bolagets hemsida: http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arstamma-
2014/.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i arsstamman, begara
att tillfalligt bli inford i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad
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rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast onsdagen den 18 juni 2014, vilket innebar att aktieagare i
god tid fore detta datum maste underratta férvaltaren harom.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans éppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapséaret 2013.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstallande direktoren.

11. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som skall valjas av arsstamman.
12. Faststallande av arvode at styrelse och revisor.

13. Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

14. Val av revisor.

15. Beslut om regler for valberedning.

16. Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan ersattning till den verkstéllande direktéren och
andra ledande befattningshavare i Bolaget.

17. Beslut avseende omfordelning av for LTI 2011 aterkopta aktier.

18. Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut

Styrelsens férslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen (arende 9)

Till &rsstammans forfogande star foljande vinstmedel i Bolaget:

Balanserad vinst: 575 613 337 kronor
Fond for verkligt varde: -120 398 395 kronor
Overkursfond: 136 493 405 kronor
Avrets resultat: -257 495 493 kronor
Totalt: 334 212 854 kronor

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de till forfogande staende vinstmedlen om totalt 334 212 854
kronor disponeras pa foljande satt: balanserad vinst om 575 613 337 kronor, fond for verkligt varde om
-120 398 395 kronor, dverkursfond om 136 493 405 kronor samt arets resultat om -257 495 493 kronor
overfors i ny rakning.

Forslaget ovan ar en andring i forhallande till vad som angavs i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret
2013, dar den tidigare styrelsen féreslog en vinstutdelning.

Beslut avseende val av stammoordférande, antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
arvode at styrelse och revisor och val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (arende 2
och 11-13)

Aktieagaren Blue Canyon Holdings foreslar att:

- advokat Bertil Villard, Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid stdmman;

- antalet styrelseledamoter skall vara fem, utan styrelsesuppleanter;

- arvode &t styrelseledamoterna skall utgd med totalt 1 750 000 kronor, fordelat i enlighet med
foljande: 750 000 kronor till styrelsens ordforande och 250 000 kronor per ar till var och en av de
ovriga ledaméterna;

- arvode at revisorn skall utga I6pande enligt av Bolaget godkand rakning; och

- Lawrence C. Fey, Mark Anderson, Cedric Bradfer, Peter Lundin och Ronan Carroll valjs till
styrelseledamdter samt att Lawrence C. Fey véljs till styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna ledaméterna ar tillganglig pa Bolagets webbplats.
Val av revisor samt beslut om regler for valberedning (arende 14-15)

Styrelsen har underrattats om att Blue Canyon Holdings AB avser att presentera férslag avseende
ovanstdende drenden senast vid arsstamman.

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséattning till den verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget (arende 16)

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestdammande av 16n och annan erséttning till den verkstéallande direktéren
och andra ledande befattningshavare i Bolaget ar utformat for att sékerstalla att koncernen kan erbjuda ett
beléningssystem som &r konkurrenskraftigt, affarsdrivet, prestationsorienterat och som uppfyller en hdg
standard vad géller etik och moral.

For en beskrivning av Bolagets utestdende ersattningsprogram hanvisas till not 8 i Bolagets arsredovisning
for 2013.
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Riktlinjer fér 16n och annan erséttning till den verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare
i Bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan
ersattning till den verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget. De foreslagna
riktlinjerna ar i huvudsak Overensstammande med de som tillampats under tidigare ar och baseras pa
redan ingangna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare. Riktlinjerna skall omfatta den
verkstallande direktéren, ledande befattningshavare som rapporterar till denna samt ett antal andra seniora
befattningshavare inom koncernen. Kompensationen till ledande befattningshavare skall besta av fast 16n,
rorlig ersattning, pension, évriga forméner samt i forekommande fall langsiktigt incitamentsprogram.

Fast I6n

Bolaget skall erbjuda marknadsmaéssiga villkor for att attrahera, utveckla och bibehalla ledande
befattningshavare. Den fasta I6nen satts utifrdn vad den lokala marknaden betalar fér motsvarande roll,
kvalifikationer och prestationer och ar saledes marknadsmassig. Den fasta Iénen omprévas varje ar.

Kortsiktigt incitamentsprogram (STI)

Rorlig kontant ersattning utbetalas i form av en arlig prestationsbaserad bonus. Malbonus for ledande
befattningshavare i Bolaget varierar beroende pa befattning. Malbonus for verkstallande direktor ar 50
procent av fast arslon och maximal bonus ar 100 procent av fast arslon nar prestationerna overtraffar
malen. For ledande befattningshavare i koncernledningen ar malbonus 30-50 procent av fast arslon och
maximal bonus 60-100 procent av fast arslon och for andra seniora befattningshavare ar malbonus 20-30
procent av fast arslon och maximal bonus 40-60 procent av fast arslon. Tilldelning av kontant bonus
baseras, for verkstéllande direktdren, ledande befattningshavare i koncernledningen, exklusive landschefer,
och for medlemmar i koncernens centrala finansfunktion, pa (i) Bolagets uppnadda operativa rorelseresultat
("EBIT") pa koncernniva i relation till budget for rakenskapsaret 2014, (ii) organisk tillvaxt av intakter pa
koncernniva i relation till budget for rakenskapsaret 2014 och (iii) sarskilt angivna mal kopplade till Bolagets
verksambhet faststéllda pa koncern- eller landsniva. For andra seniora befattningshavare baseras bonusen
pa (i) EBIT och organisk tillvaxt av intakter for rakenskapsaret 2014 i relation till budget, berdknat pa
koncern- och/eller landsnivd beroende pa befattning och (ii) sarskilt angivna mal kopplade till Bolagets
verksamhet som namnt ovan. For varje deltagare och beroende pa befattning tilldelas bonus genom en
viktning mellan de olika komponenterna. For tilldelning av bonus avseende de finansiella komponenterna
maste atminstone 86 procent av det EBIT-mal som &r relevant for den ledande befattningshavaren uppnas.
Maximal bonus for de finansiella komponenterna tilldelas vid uppnaende av 140 procent av varje sadan
relevant komponent. For tilldelning av bonus for méalen kopplade till Bolagets verksamhet maste atminstone
86 procent av det relevanta malet uppnds och maximal tilldelning for malen kopplade till Bolagets
verksamhet sker vid uppndende av 100 procent av varje sadant mal. Det totala beloppet kontant bonus
som intjanas under 2014 enligt detta program kan, med nuvarande sammansattning av Bolagets
koncernledning, uppga till maximalt cirka 75 procent av den totala summan av de fasta arslonerna for
samtliga medlemmar i koncernledningen som deltar i STI.

Langsiktiga incitamentsprogram (LTI)

Langsiktiga incitamentsprogram skall vara kopplade till finansiella prestationskrav och skall sakerstalla ett
langsiktigt engagemang for Bolagets utveckling. Bolaget har tvd pagaende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, beslutade av bolagsstammorna 2011 respektive 2013.

Pension

Grundprincipen vad géller pensionsldsningar skall vara att villkoren ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land dar den ledande befattningshavaren stadigvarande &r bosatt. Pensionsaldern for
ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For verkstallande direktoren skall Bolaget
arligen avsatta ett belopp motsvarande 20 procent av verkstallande direktérens pensionsmedférande arslon
till pensions- och forsakringslosningar. Pensioner ar premiebestamda och beréknas pa en fast procentsats
av grundiénen. For ledande befattningshavare varierar procentsatsen fran 10 procent till 21 procent.
Samtliga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad galler pensionsavtal eller motsvarande. Andra
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pensionsavsattningar gors i enlighet med lokal praxis och efter godk&nnande av HR och verkstallande
direktoren.

Ovriga férméaner

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget har mgjlighet till for denna niva
sedvanliga férmaner, sdsom féretagshalsovard, sjukvardsforsakring och tjanstebil eller tjanstebilstillagg.
Formaner varierar mellan landerna och utgar fran praxis pa de lokala marknaderna.

Avgangsvederlag och uppsagningstid

Verkstallande direktdrens anstéllningsavtal I6per tills vidare med en dmsesidig uppsagningstid om sex
manader. Verkstallande direktoren har ratt till ett avgangsvederlag motsvarande en arlig fast 16n for den
verkstallande direktéren. For ovriga ledande befattningshavare vilka ingar i koncernledningen varierar
uppsagningstiden fran noll till sex manader. Fran Bolagets sida ar uppsagningstiden gentemot Bolagets
ledande befattningshavare mellan noll till sex manader. Bolagets ledande befattningshavare som ingar i
koncernledningen har ratt till ett avgadngsvederlag motsvarande en till nio manadsloner. Dartill kan, om
styrelsen finner det pakallat for att sékerstalla Bolagets behov av kontinuitet i ledningsgruppen i samband
med vasentliga forandringar i Bolagets struktur eller agarférhallanden, inféras kompletterande arrangemang
for ledande befattningshavare avseende uppsagningstid, avgangsvederlag och ekonomiskt incitament att
kvarstanna i Bolagets tjanst.

Beredning och beslut
Savitt avser verkstallande direktoren faststalls 16n, kriterier for rorlig ersattning och andra anstallningsvillkor
av styrelsen. For ovriga ledande befattningshavare foreslar verkstallande direktoren villkor, vilka sedan
faststélls av styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att frainga dessa riktlinjer om det i enskilt fall finns rationella affarsmotiv och starka
skal for ett sadant beslut.

Styrelsens forslag avseende omfordelning av for LTI 2011 aterkdpta aktier (arende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om omfordelning av aterkopta aktier enligt det av
arsstamman 2011 antagna aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogrammet (LTI 2011) till det av
arsstamman 2013 antagna aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogrammet (LTI 2013). Forslaget
innebar i korthet att ett antal av de 51 262 aktier som finns i Bolagets dgo omfordelas till LTI 2013 sa att de
omfordelade aktierna kan anvandas for att sakra leverans av aktier till deltagare i LTI 2013 samt
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter sammanhangande med LTI 2013. Totalt foreslas
att 19 116 aktier omfordelas fran LTI 2011 till LTI 2013. Vidare foreslas att 6verlatelser av omférdelade
aktier skall ske enligt samma principer som faststallts vid antagandet av LTI 2013 vid arsstamman 2013.

Majoritetskrav
Ett giltigt beslut avseende omférdelning av aterkopta aktier forutsatter stod fran aktieagare representerande

minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Aktieagares frageratt vid arsstamman

Aktieagare i Bolaget har vid arsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan véasentlig skada for
Bolaget, ratt till upplysningar om forhallanden som kan inverka pad beddomningen av ett arende pa
dagordningen eller p& Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation (d.v.s. den frageratt som foljer av 7
kap. 32 § aktiebolagslagen).
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Antal aktier och réster i Bolaget

| Bolaget finns totalt 14 909 583 aktier, med en rost vardera, saledes totalt 14 909 583 roster. Bolagets
innehav av egna aktier, som inte kan foretradas vid arsstamman, uppgar, vid tidpunkten for utfardande av
denna kallelse, till 51 262 aktier.

Ytterligare information

Fullstandigt forslag betraffande omfordelning av for LTI 2011 aterkdpta aktier (arende 17),
redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2013 samt revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende tillampning av riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare ar tillgangliga hos Bolaget och sands dven kostnadsfritt per post till de aktieagare som sa
begar och uppger sin postadress. Samtliga dessa handlingar ar aven tillgangliga for nedladdning péa
Bolagets hemsida: http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arstamma-2014/.

Stockholm 26 maj 2014
Styrelsen for Cision AB (publ)
For ytterligare information kontakta:

Charlotte Hansson, ekonomidirektdr, telefon 08-507 410 11
E-mail: investorrelations@cision.com

Cision AB (publ)

Box 24194

104 51 Stockholm

Org.nr: 556027-9514
Telefon: 08 507 410 00
http://corporate.cision.com/sv

Informationen &r sddan som Cision AB (publ) skall offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden (SFS 2007:528) och/eller lagen om
handel med finansiella instrument (SFS 1991:980). Informationen lamnades for offentliggérande den 26 maj 2014 klockan 14:30.

Cision ar den ledande leverantéren av molnbaserad mjukvara, tjanster och verktyg inom PR fér marknads- och PR-ansvariga.
Kunderna anvander véra_tjanster for att hantera alla moment i sin kommunikation — fran att identifiera viktiga medier och
opinionsbildare till att na ut med sina budskap, bevaka traditionella och sociala medier och utvardera effekten av sin
kommunikation. Journalister, bloggare och andra opinionsbildare anvander Cisions verktyg for att utforska uppslag till reportage,
folja trender och bevaka sin mediebild. Cision finns i Europa, Nordamerika samt Asien. Cision AB &r noterat pa Stockholmsbérsen
och omsatte cirka 0,9 miljarder SEK 2013. Mer information finns p& www.cision.com.
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