
 
 
 

 
 

2014 m. šešių mėnesių tarpinis pranešimas 
 
 

 
 

Klaipėda, 2014 m. rugpjūtis 



AB „Limarko laivininkystės kompanija“, 2014 m. šešių mėnesių tarpinis pranešimas 

 
2 

  TURINYS 
 

1. Ataskaitinis laikotarpis, už kurį parengtas pranešimas ...................................................................... 3 

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys .............................................................................................. 3 

3. Emitento pagrindinės veiklos pobūdis ............................................................................................... 3 

4. Sutartys su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais. ..................................................... 3 

5. Duomenys apie prekybą emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose ........................... 3 

6. Objektyvi įmonės būklės, veiklos vykdymo ir plėtros apžvalga, pagrindinių rizikos rūšių ir 
neapibrėžtumų, su kuriais įmonė susiduria, apibūdinimas ................................................................ 4 

7. Finansinių ir nefinansinių veiklos rezultatų analizė, su aplinkosaugos ir personalo klausimais 
susijusia informacija .......................................................................................................................... 7 

8. Nuorodos ir papildomi paaiškinimai apie finansinėse ataskaitose pateiktus duomenis ..................... 9 

9. Informacija apie įmonės įsigytas ir turimas savo akcijas................................................................... 9 

10. Informacija apie įmonės filialus ir atstovybes ................................................................................... 9 
11. Svarbūs įvykiai, buvę po ataskaitinio periodo pabaigos .................................................................... 9 

12. Įmonės veiklos planai ir prognozės ................................................................................................... 9 

13. Informacija apie įmonės tyrimų ir plėtros veiklą ............................................................................... 9 
14. Finansinių priemonių naudojimas ...................................................................................................... 9 
15. Informacija apie reikšmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijų paketus ......................... 9 

16. Akcininkai, turintys specialias kontrolės teises, ir tų teisių aprašymai .............................................. 9 
17. Emitento įstatinio kapitalo struktūra ................................................................................................ 10 

18. Informacija apie išmokėtus dividendus ........................................................................................... 10 
19. Vertybinių popierių perleidimo apribojimai .................................................................................... 10 
20. Akcininkai ....................................................................................................................................... 11 

21. Visi balsavimo teisių apribojimai .................................................................................................... 11 
22. Per ataskaitinį laikotarpį padarytų pagrindinių investicijų apibūdinimas ........................................ 11 

23. Visi akcininkų tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas žino ir dėl kurių gali būti ribojamas 
vertybinių popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės .............................................................. 11 

24. Darbuotojai ...................................................................................................................................... 12 

25. Emitento organų įgaliojimai išleisti ir supirkti emitento akcijas ..................................................... 12 

26. Emitento įstatų pakeitimų tvarka ..................................................................................................... 12 
27. Emitento organai .............................................................................................................................. 12 

28. Kolegialių organų nariai, bendrovės vadovas, vyriausioji buhalterė ............................................... 13 

29. Bendrovėje sudarytų komitetų nariai ............................................................................................... 15 

30. Visi reikšmingi susitarimai, kurių šalis yra emitentas ir kurie įsigaliotų, pasikeistų ar nutrūktų 
pasikeitus emitento kontrolei, taip pat jų poveikis, išskyrus atvejus, kai dėl susitarimų pobūdžio jų 
atskleidimas padarytų emitentui didelę žalą .................................................................................... 15 

31. Visi emitento ir jo organų narių, sudarytų komitetų narių ar darbuotojų susitarimai, numatantys 
kompensaciją, jei jie atsistatydintų arba būtų atleisti be pagrįstos priežasties arba jei jų darbas 
baigtųsi dėl emitento kontrolės pasikeitimo .................................................................................... 15 

32. Informacija apie didesnius susijusių šalių sandorius ....................................................................... 15 

33. Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį Emitento vardu sudarytus žalingus sandorius, turėjusius 
ar ateityje galinčius turėti neigiamos įtakos Emitento veiklai ir (arba) veiklos rezultatams ........... 16 

34. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesų konfliktui tarp Emitento vadovų, 
kontroliuojančių akcininkų ar kitų susijusių šalių pareigų Emitentui ir jų privačių interesų ir (arba) 
kitų pareigų ...................................................................................................................................... 16 

35. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendrovių valdymo kodekso .................................................. 16 
36. Duomenys apie viešai skelbtą informaciją ...................................................................................... 16 



AB „Limarko laivininkystės kompanija“, 2014 m. šešių mėnesių tarpinis pranešimas 

 
3 

1. Ataskaitinis laikotarpis, už kurį parengtas pranešimas 

Tarpinis pranešimas parengtas už 2014 metų šešis mėnesius, visi skaičiai pateikti 2014 m. birželio 
30 d., jeigu nenurodyta kitaip. Šiame pranešime AB „Limarko laivininkystės kompanija“ dar gali būti 
vadinama Įmone, Bendrove ar Emitentu. 

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys 

Emitento pavadinimas: AB „Limarko laivininkystės kompanija“ 
Teisinė forma: Akcinė bendrovė 
Įstatinis kapitalas: 8 600 000 Lt 
Įregistravimo data ir vieta: 1991 m. rugsėjo 9 d., Klaipėdos miesto valdyba 
Įregistravimo pažymėjimo: Nr. AB 95 - 114 
Įmonės kodas: 140346648 
Įmonės PVM kodas: LT403466412 
Įmonės registras: Lietuvos Respublikos Juridinių asmenų registras 
Buveinės adresas: Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipėda, Lietuva 
Telefono numeris: 8 46 340001  
Fakso numeris: 8 46 341195 
Elektroninio pašto adresas: info@limarko.com 
Interneto svetainės adresas: www.limarko.com 

3. Emitento pagrindinės veiklos pobūdis 

Pagrindinė AB „Limarko laivininkystės kompanija“ veikla – krovinių pervežimas vandens (jūros) 
transportu. Bendrovės laivai dirba šaldytų, atšaldytų ir greitai gendančių maisto produktų jūrinių 
krovinių bei sausakrūvių jūrinių krovinių pervežimo rinkose. 

Taip pat Bendrovė gali užsiimti kita įstatuose numatyta veikla. 

4. Sutartys su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais. 

Bendrovė 2013 m. rugpjūčio 27 d. pasirašė vertybinių popierių apskaitos tvarkymo sutartį su 
„Swedbank“, AB, Konstitucijos pr. 20A, 03502 Vilnius, tel. (8 5) 258 2488, faks.  (8 5) 258 2170. 

5. Duomenys apie prekybą emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose 
rinkose 

2000 m. gegužės 22 d. Emitento akcijos buvo įtrauktos į AB NASDAQ OMX Vilnius biržos sąrašus. 2014 
m. birželio 30 d. biržos Baltijos papildomajame prekybos sąraše buvo  įtrauktos 8 600 000 vieno lito 
nominaliosios vertės AB „Limarko laivininkystės kompanija“ paprastosios vardinės akcijos. Šių 
vertybinių popierių ISIN kodas yra LT0000119646. 
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Bendrovės akcijų kainos ir apyvartos dinamika AB NASDAQ OMX Vilnius biržoje per paskutinius 3 
metus: 
 

 
 
Informacija apie prekybą LLK akcijomis per 2014 m. 6 mėnesius vertybinių popierių biržoje „NASDAQ 
OMX Vilnius“: 
 

 
 
2014 m. birželio 30 d. LLK rinkos kapitalizacija buvo 1,3 mln. litų (2013 m. birželio 30 d. – 2,4 mln. 
litų). 
 

6. Objektyvi įmonės būklės, veiklos vykdymo ir plėtros apžvalga, pagrindinių 
rizikos rūšių ir neapibrėžtumų, su kuriais įmonė susiduria, apibūdinimas 

2014 m. birželio 30 d. Bendrovės laivyną sudarė 6 laivai: 4 laivai refrižeratoriai ir 2 konteinervežiai 
(2013 m. birželio 30 d. – 6 refrižeratoriai ir 2 konteinervežiai). 
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2014 m. birželio 30 d. pagal jungtinės veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal ilgalaikės laivo nuomos 
sutartis – 2 laivai (2013 m. birželio 30 d. pagal jungtinės veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal ilgalaikės 
laivo nuomos sutartis – 2 laivai). 

Per 2014 m. šešis mėnesius AB „Limarko laivininkystės kompanija“ iš viso pervežė 235 tūkst. tonų 
krovinių, iš kurių 78 proc.  sudarė sausakrūviai kroviniai, o likusius 22 proc. – šaldyti, atšaldyti arba 
greitai gendantys maisto produktai: 

 

 

Bendras pervežtų krovinių kiekis per 2014 metų 6 mėnesius, lyginant su analogišku laikotarpiu 2013 
metais, sumažėjo 32 procentais. Pagrindinė priežastis – sumažėjęs bendrovės laivynas. Dėl skirtingų 
pervežimų atstumų ir krovinių struktūros, įmonės uždirbtos pajamos nėra tiesiogiai susijusios su 
pervežtų krovinių kiekiu. 

Pagrindiniais bendrovės valdomo laivyno darbo regionais buvo Afrikos ir Europos žemynai, kuriems 
teko atitinkamai 69 proc. ir 27 proc. visų pervežtų krovinių. Pervežimai į Aziją sudarė 3 proc., į Ameriką 
– 1 proc. visų pervežimų: 
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Rizikos veiksniai, susiję su emitento veikla: 

 
Ekonominiai. AB „Limarko laivininkystės kompanija“ laivai dirba tarptautinėje jūrinių krovinių 
pervežimų rinkoje ir jos teikiamų paslaugų kokybė atitinka tarptautinius reikalavimus. 

Įmonės paslaugų pardavimai priklauso nuo situacijos tarptautinėje rinkoje. Ji nėra priklausoma nuo 
monopolinių vartotojų.  

Apsirūpinimo galimybės – žaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais, darbo jėga bei 
finansiniais ištekliais – nėra apribotos. Žaliavos bei paslaugos perkamos iš įvairių tiekėjų, todėl 
bendrovė nėra priklausoma nuo konkrečių tiekėjų. 

Šaldytų krovinių pervežimų rinkoje egzistuoja sezoniškumo įtaka, pasireiškianti pervežimų kainų 
sumažėjimu vasaros sezono metu. 

Valiutiniai. Įmonė susiduria su užsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir 
skolinimosi lėšomis, kurie denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta.  

Palūkanų tikrosios vertės. Įmonės pajamos ir pinigų srautai iš pagrindinės veiklos iš esmės yra 
nepriklausomi nuo rinkos palūkanų normų pokyčių. Įmonė nebuvo išdavusi arba gavusi paskolų su 
fiksuota palūkanų norma, todėl nesusidūrė su palūkanų tikrosios vertės rizika. 

Kainų. Krovinių gabenimo jūra, tuo pačiu ir laivų nuomos tarifai svyruoja priklausomai nuo situacijos 
rinkoje. Įmonė stengiasi sumažinti tokių svyravimų neigiamą įtaką diversifikuodama laivyną, t.y., 
palaikydama laivų, galinčių gabenti atšaldytą krovinį arba konteinerius, skaičių, taip pat siūlydama 
įvairius laivų nuomos variantus (trumpalaikė, ilgalaikė, atskiro reiso). 

Kredito. Įmonė naudoja procedūras, užtikrinančias, kad pardavimai būtų atliekami pirkėjams tik su 
tinkama kreditavimo istorija ir neviršytų priimtinos kredito rizikos ribos, kurią nustato vadovybė. 
Balanso sudarymo dienai įmonė neturėjo reikšmingos koncentruotos kredito rizikos. 

Likvidumo. Einamojo likvidumo koeficientas 2014-06-30 buvo lygus 0,06 (visas finansines skolas 
reklasifikavus į trumpalaikes), išorinis finansavimas apyvartinėms lėšoms nebuvo naudojamas. 

Palūkanų normos. Bendrovės skoloms taikomos kintamos palūkanos, susijusios su 6 arba 3 mėnesių 
USD LIBOR. 

Banko paskolos Laivai, kurių likutinė vertė sudarė 107 154 tūkst. litų 2014 m. birželio 30 d. (2013 m. 
birželio 30 d. – 121 397 tūkst. litų), buvo įkeisti bankams už paskolas. 

Kapitalo. Pagal Lietuvos Respublikos Akcinių Bendrovių įstatymą, bendrovės nuosavas kapitalas 
negali būti mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo dydžio. 

Įmonės neaudituotos finansinės ataskaitos už metus, pasibaigusius 2013 m. gruodžio 31 d. parodė, 
kad Įmonės nuosavas kapitalas 2013 m. gruodžio 31 d. sudarė 2 218 tūkst. LTL ir buvo mažesnis nei 
pusė Įmonės įstatinio kapitalo (4 300 tūkst. LTL). Lyginant su 2013-12-31 duomenimis, per 2014 m. 6 
mėnesius Bendrovės nuosavas kapitalas padidėjo 2 238 tūkst. LTL iki 4 456 tūkst. LTL ir tapo 
pakankamu Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo prasme, nes yra didesnis nei pusė 
įstatinio kapitalo. 

Politiniai. Atsižvelgiant į laivybos verslo išskirtinumą ir specifinius laivybos verslo bruožus, buvo 
nustatytos Valstybės pagalbos jūrų transportui gairės (2004/C13/03), kurias 2004 m. priėmė Europos 
Komisija. Šiose gairėse nurodoma, kad viena iš pagrindinių jūrų transporto stiprinimo priemonių yra 
fiskalinių ir kitokių išlaidų mažinimas laivų savininkams. Tokių valstybės pagalbos priemonių tikslas – 
užtikrinti Europos Sąjungos šalių laivybos sektoriaus konkurencingumą trečiųjų šalių atžvilgiu. Minėtose 
gairėse įtvirtintos valstybės pagalbos priemonės, skirtos būtent išskirtinai jūrų transporto sektoriui 
skatinti, tačiau tai neturi įtakos konkurencijai tarp atskirų šalies ūkio šakų, nes laivyba vystoma 
tarptautinėje rinkoje. 

Socialiniai. Vidutinis darbo užmokestis įmonėje viršija darbo užmokesčio vidurkį Lietuvoje. Dalis 
įmonės darbuotojų priklauso AB „Limarko laivininkystės kompanija“ darbuotojų profsąjungai. 
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Techniniai-technologiniai. Įmonės laivų techninę būklę prižiūri klasifikacinės bendrovės, įgaliotos 
nacionalinės laivų techninės būklės priežiūros institucijos. Šios bendrovės patvirtina, kad laivas atitinka 
tarptautinius laivų techninės būklės standartus ir gali būti eksploatuojami, jiems nesudaromos kliūtys 
uostuose. Įmonės laivams vykdomi planinės priežiūros darbai, taip pat kas 2-3 metus atliekami dokiniai 
remonto darbai laivų remonto įmonėse Lietuvoje bei užsienyje. 

Ekologiniai. Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijęs su bendrovės laivų eksploatacija.  
Bendrovės laivai yra saugiai valdomi pagal aukščiausius aplinkosaugos standartus. Tačiau, nepaisant 
to, yra maža tikimybė, kad laivo avarijos metu aplinkai gali būti padaryta neigiama įtaka. Bendrovės 
laivai yra apdrausti avarijų ir jų pasekmių atžvilgiu, todėl šiais atvejais žalą aplinkai atlygintų ir baudas 
sumokėtų draudimo kompanija, o bendrovės finansinei būklei avarija ir jos pasekmės įtakos neturėtų. 

 

7. Finansinių ir nefinansinių veiklos rezultatų analizė, su aplinkosaugos ir 
personalo klausimais susijusia informacija 

 

2014 m. šešių mėnesių AB „Limarko laivininkystės kompanija“ pajamos buvo 22,6 mln. Lt ir, palyginti 
su 2013 m. šešių mėnesių pajamomis – 23,9 mln. Lt, sumažėjo 5 procentais. 

LLK 2014 m. pirmojo pusmečio EBITDA sudarė 8,1 mln. Lt. 2013 m. sausio - birželio mėnesių EBITDA 
buvo 8,9 mln. Lt. 

2014 m. pirmų šešių mėnesių Bendrovės pelnas - 2,2 mln. 2013 m. pirmojo pusmečio pelnas buvo 1,0 
mln. Lt. 

Neigiama valiutų kursų pasikeitimo įtaka dėl JAV dolerio kurso kilimo per 2014 m. šešis mėnesius 
sudarė 1,0 mln. Lt. Neigiama valiutų kursų pasikeitimo įtaka per 2013 m. šešis mėnesius sudarė 2,1 
mln. Lt (0,6 mln. eurų). 
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AB „Limarko laivininkystės kompanija“ pagrindiniai finansiniai rezultatai: 

 

 

Paaiškinimai: 

EBITDA = Grynasis pelnas, neįtraukus kitos veiklos rezultato + palūkanos + mokesčiai + nusidėvėjimas ir 
amortizacija 
EBIT = Grynasis pelnas, neįtraukus kitos veiklos rezultato + palūkanos + mokesčiai 
ROA = Grynasis pelnas / Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 
ROE = Grynasis pelnas / Savininkų nuosavybė ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 
ROCE = Grynasis pelnas / (Savininkų nuosavybė ataskaitinio laikotarpio pabaigoje + finansiniai 
įsipareigojimai) 
P/E = akcijos rinkos kaina / pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai 

2014-06-30 kompanijoje dirbo 206 darbuotojai, iš kurių 190 – laivyne, 16 – administracijoje (daugiau 
informacijos pateikiama  24 skyriuje). 

2013-06-30 kompanijoje dirbo 228 darbuotojai, iš kurių 212 – laivyne, 16 – administracijoje. 

Bendrovės laivai yra valdomi pagal aukščiausius aplinkosaugos standartus. Per 2014 m. šešis mėnesius 
Bendrovės laivuose neįvyko jokie taršos atvejai. Be to, Bendrovės laivai yra apdrausti avarijų ir jų 
pasekmių atžvilgiu, todėl šiais atvejais žalą aplinkai atlygintų ir baudas sumokėtų draudimo kompanija. 

Tūkst. litų
2014 I 

pusm.

2013 I 

pusm.

2012 I 

pusm.

2011 I 

pusm.

2010 I 

pusm.

Pajamos 22 612 23 887 29 916 52 843 66 896

EBITDA 8 113 8 907 8 690 9 699 10 846
EBITDA marža 35,9% 37,3% 29,0% 18,4% 16,2%

Bendrasis pelningumas 5 295 6 400 648 (35) (59)
Bendrojo pelningumo marža 23,4% 26,8% 2,2% -0,1% -0,1%

EBIT 3 914 4 722 (1 063) (2 848) (3 123)
EBIT marža 17,3% 19,8% -3,6% -5,4% -4,7%

Pelnas (nuostolis) prieš mokesčius 2 238 981 (21 829) 8 305 (34 255)
Pelno (nuostolio) prieš mokesčius marža 9,9% 4,1% -73,0% 15,7% -51,2%

Grynasis pelnas (nuostolis) 2 238 981 (21 829) 8 309 (34 255)
Grynojo pelno (nuostolio) marža 9,9% 4,1% -73,0% 15,7% -51,2%

Savininkų nuosavybė 4 456 9 539 19 694 94 187 82 467
Finansinės skolos 103 396 116 089 141 021 143 810 189 357
Visas turtas 114 489 133 686 175 227 260 915 303 094

Efektyvumo rodikliai:
Turto grąža, ROA (metinis įvertis) -4,4% -7,6% -42,5% 4,5% -14,7%
Nuosavybės grąža, ROE (metinis įvertis) -114,1% -106,5% -378,2% 12,4% -54,0%
Investicijų grąža, ROCE (metinis įvertis) -4,7% -8,1% -46,4% 4,9% -16,4%

Likvidumo rodikliai:
Einamojo likvidumo koeficientas 0,06 0,10 0,08 0,27 0,17
Skubaus padengimo koeficientas 0,05 0,08 0,05 0,14 0,08
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis 0,01 0,04 0,01 0,01 0,00

Rinkos vertės rodikliai:
P/E (0,3) (0,2) (0,1) 4,7 (1,2)
Pelnas (nuostolis) akcijai 0,26 Lt 0,11 Lt (0,49 Lt) 0,07 Lt (0,28 Lt)
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8. Nuorodos ir papildomi paaiškinimai apie finansinėse ataskaitose pateiktus 
duomenis 

Visi šiame metiniame pranešime pateikti finansiniai duomenys yra apskaičiuoti pagal Tarptautinius 
finansinės atskaitomybės standartus. 

9. Informacija apie įmonės įsigytas ir turimas savo akcijas 

Įmonė neturi įsigijusi savų akcijų. Per ataskaitinį laikotarpį nebuvo įsigyta ar perleista savų akcijų. 

10. Informacija apie įmonės filialus ir atstovybes 

Įmonė neturi filialų ir atstovybių. 

11. Svarbūs įvykiai, buvę po ataskaitinio periodo pabaigos 

1. AB „Limarko laivininkystės kompanija“ („Bendrovė“) gavo Klaipėdos miesto apylinkės teismo 
2014-07-07 sprendimą byloje pagal Bendrovės akcininko UAB „Limarko“ pareiškimą dėl įrašų 
vertybinių popierių sąskaitose apie nuosavybės teisės į Bendrovės akcijas perėjimą atlikimo. 
Teismas pripažino, kad UAB „Limarko“ atliko mokėjimus akcijų per privalomą Bendrovės akcijų 
supirkimą nepardavusiems Bendrovės akcininkams į „Swedbank“, AB depozitinę sąskaitą. 
Teismas įpareigojo vertybinių popierių tvarkytoją padaryti įrašus vertybinių popierių sąskaitose 
apie akcijų nuosavybės perėjimą UAB „Limarko“. Su akcininkais bus atsiskaityta įsiteisėjus 
teismo sprendimui (per 30 dienų nuo jo priėmimo). Apie atsiskaitymo tvarką akcininkai bus 
informuojami atskiru pranešimu. 

2. 2014 m. rugpjūčio 8 d. AB „Limarko laivininkystės kompanija“ valdyba patenkino Bendrovės 
vadovo Mindaugo Petrausko pareiškimą dėl atsistatydinimo iš užimamų pareigų.  Bendrovės 
vadovu valdyba išrinko Vytautą Lygnugarį, Bendrovės valdybos pirmininką. 

12. Įmonės veiklos planai ir prognozės 

Siekiant laivų įdarbinimo efektyvumo bei įvertinus pokyčius tarptautinėje šaldytų krovinių pervežimo 
rinkoje, Bendrovė per 2014 m. II-ąjį pusmetį ir toliau planuoja refrižeratorinius laivus įdarbinti Alpha 
Reefer Transport Pool‘e, konteinervežiai ir toliau dirbtų pagal ilgalaikes laivo nuomos sutartis. 

13.  Informacija apie įmonės tyrimų ir plėtros veiklą 

Bendrovės darbuotojai nuolat aktyviai domisi naujovėmis laivų eksploatacijos bei priežiūros srityse, 
padedančiomis mažinti laivų eksploatacijos išlaidas, didinti saugumą bei valdymo efektyvumą. Per 
2014 metų šešis mėnesius Bendrovė neįgyvendino tyrimų ir plėtros projektų. 

14. Finansinių priemonių naudojimas 

Nėra. 

15. Informacija apie reikšmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijų 
paketus 

Emitentas reikšmingų tiesiogiai ar netiesiogiai valdomų akcijų paketų neturi. 

16. Akcininkai, turintys specialias kontrolės teises, ir tų teisių aprašymai 

Bendrovės akcininkai neturi specialių kontrolės teisių. 
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17. Emitento įstatinio kapitalo struktūra 

2014 m. birželio 30 d. įmonės įstatinį kapitalą sudarė 8 600 000 paprastosios akcijos, kurių kiekvienos 
nominali vertė 1 Lt. 

Bendrovės akcininkai turi šias turtines teises: 
1) gauti Bendrovės pelno dalį (dividendą); 
2) gauti likviduojamos Bendrovės turto dalį; 
3) nemokamai gauti akcijų, jei įstatinis kapitalas didinamas iš Bendrovės lėšų, išskyrus Akcinių 

bendrovių įstatymo nustatytas išimtis; 
4) pirmumo teise įsigyti Bendrovės išleidžiamų akcijų ar konvertuojamųjų obligacijų, išskyrus 

atvejį, kai Visuotinis susirinkimas nusprendžia šią teisę visiems akcininkams atšaukti; 
5) palikti testamentu visas ar dalį akcijų vienam ar keliems asmenims; 
6) perleisti visas ar dalį akcijų kitų asmenų nuosavybėn; 
7) skolinti pinigus Bendrovei; 
8) kitas įstatymų ir Bendrovės įstatų nustatytas turtines teises. 
 

Bendrovės akcininkai turi šias neturtines teises: 
1) dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose; 
2) gauti informaciją apie Bendrovės ūkinę veiklą;  
3) apskųsti teismui Visuotinio susirinkimo, valdybos ir administracijos vadovo sprendimus ar 

veiksmus. Vienas ar keli akcininkai be atskiro įgaliojimo turi teisę reikalauti akcininkams 
padarytos žalos atlyginimo; 

4) sudaryti sutartį su audito įmone Bendrovės veiklai ir dokumentams patikrinti; 
5) kitas įstatymų ir Bendrovės įstatų nustatytas neturtines teises. 

 

AB „Limarko laivininkystės kompanija“ įstatinio kapitalo struktūra pagal akcijų rūšis: 

 
 

Visos AB „Limarko laivininkystės kompanija“ akcijos yra apmokėtos. 

 

Kapitalo pokyčiai per paskutinius 3 metus: 

 

 

 

18. Informacija apie išmokėtus dividendus 

Bendrovė per paskutinius penkerius finansinius metus dividendų nemokėjo.  

19. Vertybinių popierių perleidimo apribojimai 

2012 m. vasario 22 d. UAB „Limarko“ įkeitė bankams (AS „UniCredit Bank“, „Swedbank“, AB ir AB SEB 
bankas) jai priklausančias AB „Limarko laivininkystės kompanija“ akcijas, užtikrinant AB „Limarko 
laivininkystės kompanija“ prievolių pagal kreditų sutartis su minėtais bankais vykdymą. UAB "Limarko" 

Akcijų rūšis Akcijų skaičius
Nominali 

vertė
Bendra nominali 

vertė
Dalis įstatiniame 

kapitale

Paprastosios vardinės akcijos 8 600 000 1 Lt 8 600 000 100%

2014-06-30 2013-06-30 2012-06-30

Įstatinis kapitalas (paprastos vardinės akcijos, vnt.) 8 600 000 8 600 000 45 000 000

Įstatinis kapitalas (nominali vertė, LTL) 8 600 000 8 600 000 45 000 000
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neturi teisės be minėtų bankų sutikimų perleisti įkeistas akcijas, tačiau neprarado nei balsavimo teisių, 
nei akcijų nuosavybės. 

20. Akcininkai 

Bendras AB „Limarko laivininkystės kompanija“ akcininkų skaičius 2014 m. birželio 30 d. - 376.   

 

Akcininkai, 2014 m. birželio 30 d. turėję daugiau kaip 5% bendrovės įstatinio kapitalo: 

 

 

 

Akcininkų pasiskirstymas pagal investuotojų rūšis: 

 

99,8% akcininkų yra Lietuvos Respublikos rezidentai, 0,2% - ne Lietuvos Respublikos rezidentai. 

21. Visi balsavimo teisių apribojimai 

Balsavimo teisės Bendrovėje nėra ribojamos. 

22. Per ataskaitinį laikotarpį padarytų pagrindinių investicijų apibūdinimas 

Per 2014 m. šešis mėnesius investicijos į kapitalizuojamus laivų doko remontus ir įrangą sudarė 2 278 
tūkst. LTL. 

23. Visi akcininkų tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas žino ir dėl kurių 
gali būti ribojamas vertybinių popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės 

Bendrovei nėra žinoma apie jos akcininkų susitarimus dėl vertybinių popierių perleidimo ar balsavimo 
teisių ribojimo. 

Akcininko vardas, pavardė (įmonės 
pavadinimas, rūšis, buveinės adresas, 

įmonių rejestro kodas)

Akcininkui nuosavybės 
teise priklausančių 

akcijų skaičius (vnt.)

Turima įstatinio 
kapitalo dalis

Nuosavybės teise 
priklausančių akcijų 

suteikiama balsų 
dalis

Akcininkui su kartu 
veikiančiais asmenimis 

priklausančių balsų dalis

UAB “Limarko”  (Naujoji uosto g. 8, 
Klaipėda, įm. kodas 140765379)

8 396 142 97,6% 97,6% 97,6%

2,3%

97,7%

Fiziniai asmenys

Juridiniai asmenys



AB „Limarko laivininkystės kompanija“, 2014 m. šešių mėnesių tarpinis pranešimas 

 
12 

24. Darbuotojai 

 

2014-06-30 kompanijoje dirbo 206 darbuotojai, iš kurių 190 – laivyne, 16 – administracijoje. 

2013-06-30 kompanijoje dirbo 228 darbuotojai, iš kurių 212 – laivyne, 16 – administracijoje. 

Bendrovės darbuotojų kolektyvinėje sutartyje nenumatyta ypatingų darbuotojų teisių ar pareigų. 

Bendrovės sėkmė priklauso ir nuo profesonalių jos darbuotojų. Didžiąją dalį Bendrovės darbuotojų 
sudaro jūrininkai, kurių kvalifikacija ir reikalavimai jiems reglamentuojami tarptautiniais teisės aktais. 
Bendrovė įdarbina tik tinkamai kvalifikuotus ir sertifikuotus jūrininkus, kas leidžia užtikrinti tinkamą ir 
saugų laivų eksploatavimą. Bendrovė sudaro sąlygas kelti kvalifikaciją tiek jūrininkams, tiek kranto 
darbuotojams, apmokėdama kvalifikacijos kėlimą. 

25. Emitento organų įgaliojimai išleisti ir supirkti emitento akcijas 

Sprendimus išleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininkų susirinkimas Lietuvos 
Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka. 

26. Emitento įstatų pakeitimų tvarka 

Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymas nustato, kad įstatų keitimas yra išimtinė visuotinio 
akcininkų susirinkimo teisė. 

Bendrovės įstatai numato, kad sprendimas dėl įstatų pakeitimo priimamas 2/3 visų susirinkime 
dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma. 

27. Emitento organai 

Bendrovės įstatuose nustatyta, kad bendrovės organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir 
Bendrovės vadovas. 

Įstatuose nurodyta, kad Visuotinio susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme. 

Bendrovės valdyba yra bendrovės valdymo organas, sudarytas iš 5 narių, Akcinių bendrovių įstatymo 
nustatyta tvarka renkamų keturių metų laikotarpiui. Valdybos nariai atšaukiami Akcinių bendrovių 
įstatymo nustatyta tvarka. 

Bendrovės įstatuose nustatyta, kad valdyba sprendžia pagrindinius gamybinius, organizacinius, 
finansinius ir ūkinius bendrovės klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategiją, finansinių išteklių 
naudojimą, tvirtina bendrovės organizacinę ir valdymo struktūrą, renka ir atšaukia Bendrovės vadovą 
bei vykdo kitas funkcijas, nustatytas Akcinių bendrovių įstatyme. 

Bendrovės vadovą – vykdantįjį direktorių – renka ir atšaukia valdyba Akcinių bendrovių įstatymo 
nustatyta tvarka. Bendrovės vadovo kompetencija nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme – Bendrovės 
vadovas atsako už bendrovės veiklos organizavimą, jos tikslų įgyvendinimą, turi teisę sudaryti 
sandorius vienvaldiškai, išskyrus atvejus kai Akcinių bendrovių įstatymo nustatytais atvejais sprendimą 

2014-06-30 2013-06-30 2012-06-30

Darbuotojų skaičius 206 228 314

Vadovaujantis personalas 2 2 4
Specialistai 108 115 162
Darbininkai 96 111 148

Išsilavinimas

Aukštasis 80 83 117
Spec. vidurinis (aukštesnysis) 47 55 80
Vidurinis 79 90 117
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dėl sandorio priima valdyba. Bendrovės vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo bei 
valdybos sprendimais. 

AB „Limarko laivininkystės kompanija“ organizacinė struktūra: 

 

28. Kolegialių organų nariai, bendrovės vadovas, vyriausioji buhalterė 

 

Vytautas Lygnugaris - Valdybos pirmininkas. V. Lygnugaris yra UAB „Limarko“, UAB „Limarko jūrų 
agentūra“ ir UAB „Baltkonta“ valdybų pirmininkas. V. Lygnugaris 2002 m. įgijo verslo vadybos magistro 

Asmens statusas Vardas, pavardė
Turimų emitento 

akcijų sk.
Pradžios data Pabaigos data

Valdyba:

Valdybos pirmininkas Vytautas Lygnugaris - 2011-04-29 2015-04-29

Valdybos narys Igoris Uba - 2011-04-29 2015-04-29

Valdybos narys Audrius Žiugžda - 2011-04-29 2015-04-29

Valdybos narys Egidijus Bernotas - 2011-04-29 2015-04-29

Valdybos narys Aurimas Lygnugaris - 2011-04-29 2015-04-29

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas - 2012-07-02 2014-08-08

Vyriausioji buhalterė Jelena Portnova - 2014-07-25 Neterminuota

Administracijos vadovas ir vyriausioji buhalterė:
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diplomą Baltic Management Institute (executive MBA), o 1987 m. baigė St. Peterburgo Valstybinę jūrų 
akademiją. 

Igoris Uba – valdybos narys. I. Uba yra UAB „Limarko jūrų agentūra“ generalinis direktorius, UAB 
„Limarko“, UAB „Limarko jūrų agentūra“ bei UAB „Baltkonta“ valdybų narys. Jis 2004 m. įgijo verslo 
vadybos magistro diplomą Baltic Management Institute (executive MBA), o 1984 m. baigė St. 
Peterburgo Valstybinę jūrų akademiją. 

Audrius Žiugžda – valdybos narys. A. Žiugžda nuo 2011 m. iki 2014 m. buvo AB Šiaulių bankas 
administracijos vadovas ir valdybos pirmininko pavaduotojas, Vytauto Didžiojo Universiteto tarybos 
narys. 1992-2010 dirbo įvairiose pareigose AB SEB banke, nuo 2006 m. iki 2010 m. ėjo banko 
valdybos pirmininko pareigas. 2010 metais dirbo TEO LT generalinio direktoriaus patarėju. 1995 m. 
baigė verslo administravimo ir vadybos studijas Vytauto Didžiojo Universitete, kur jam suteiktas 
magistro laipsnis. Bendrovė laiko A. Žiugždą nepriklausomu valdybos nariu. 

Egidijus Bernotas - valdybos narys. E. Bernotas yra Advokatų kontoros Bernotas ir Dominas Glimstedt 
advokatas, UAB „Adminiculum“ valdybos narys bei Labdaros ir paramos fondo „Sporto ateitis“ valdybos 
narys. 1994 m. jis baigė Vilniaus Universiteto Teisės fakultetą, kur įgijo teisės magistro laipsnį. 
Bendrovė laiko E. Bernotą nepriklausomu valdybos nariu. 

Aurimas Lygnugaris – valdybos narys. A. Lygnugaris yra UAB 'BNTP' komercijos direktorius, UAB 
„Limarko“ ir UAB „Limarko jūrų agentūra“  valdybos narys. A. Lygnugaris nuo 2009 m. iki 2012 m. 
pabaigos buvo Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyriaus Klaipėdos regiono verslo klientų vadovas; 
2004-2009 dirbo įvairiose pareigose Swedbank, AB. 2004 m. jis baigė verslo vadybos bakalauro 
studijas (specializacija – finansų vadyba) ISM Vadybos ir ekonomikos universitete. 2011 metais baigė 
Baltic Management Institute’o (BMI) Executive MBA studijas. 

Mindaugas Petrauskas – vykdantysis direktorius (iki 2014-08-08).  2014-08-08 Bendrovės valdyba 
patenkino M. Petrausko atsistatydinimo pareiškimą ir bendrovės vadovu paskyrė valdybos pirmininką 
Vytautą Lygnugarį. 

Jelena Portnova - Bendrovės vyriausioji buhalterė. 

Informacija apie Bendrovės 2014 m. šešis mėnesius priskaičiuotas pinigų sumas valdymo organų 
nariams: 

 

Pastabos: *Bendrovės valdybą sudaro 5 nariai. Bendrovės valdybos pirmininkas dirba Bendrovėje 
pagal darbo sutartį ir už einamas pareigas gauna darbo užmokestį ir jo su darbo santykiais susijusios 
priskaičiuotos sumos, parodytos administracijos dalyje. Kiti valdybos nariai su darbu valdyboje 
susijusių išmokų negavo.  

** Bendrovės administraciją sudaro vykdantysis direktorius ir vyriausioji buhalterė. 

Per 2014 m. šešis mėnesius bendrovė neskyrė valdymo organų nariams paskolų, nesuteikė garantijų 
ar laidavimų, kuriais būtų užtikrintas jų prievolių vykdymas, neperleido turto. 

LTL
Priskaičiuotas darbo 

užmokestis
Tantjemos

Bendrai visiems valdybos nariams
Vidutiniškai vienam valdybos nariui *

Bendrai visiems administracijos nariams 166 655
Vidutiniškai vienam administracijos nariui ** 83 328
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29. Bendrovėje sudarytų komitetų nariai 

 

 

Arūnas Bučys – nepriklausomas AB „Limarko laivininkystės kompanija“ Audito komiteto narys. 1990-
1994 metais A. Bučys dirbo UAB „Kiras“ vyr. buhalteriu, 1994-2002 metais - UAB „Koris“ finansininku, 
tuo laikotarpiu mokėsi Audito institute ir 1997 metais įgijo nepriklausomo auditoriaus vardą. Nuo 2002 
metų iki šiol dirba UAB „Pajūrio auditas“ direktoriumi - auditoriumi.  

Vaida Kazlauskaitė – AB „Limarko laivininkystės kompanija“ Audito komiteto narė. V. Kazlauskaitė yra 
UAB „Limarko“ vyriausioji buhalterė (nuo 2007 m.); 2001 – 2007 metais dirbo UAB „Prorūna“, 
UAB „Žemaitijos auditas“, UAB „Audito ir konsutacijų biuras“ apskaitos ir finansų konsultante, auditorės 
padėjėja. 2007 m. baigė ekonomikos studijas (specializacija - apskaita ir auditas) Kauno technologijos 
universitete, kur jai suteiktas ekonomikos magistro laipsnis. 

Bendrovės Audito komiteto funkcijos: 

1. Stebi Bendrovės finansinių ataskaitų rengimo procesą; 
2. Stebi Bendrovės vidaus kontrolės, rizikos valdymo sistemų veiksmingumą; 
3. Stebi Bendrovės audito atlikimo procesą; 
4. Stebi, kaip Bendrovės auditorius ir audito įmonė laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo 

principų; 
5. Teikia rekomendacijas valdybai dėl Bendrovės auditoriaus ar audito įmonės rinkimo, sutarties 

su audito įmone sąlygų ir kitų su Bendrovės apskaita, biudžeto vykdymo kontrole, auditu 
susijusių klausimų; 

 

30. Visi reikšmingi susitarimai, kurių šalis yra emitentas ir kurie įsigaliotų, 
pasikeistų ar nutrūktų pasikeitus emitento kontrolei, taip pat jų poveikis, 
išskyrus atvejus, kai dėl susitarimų pobūdžio jų atskleidimas padarytų 
emitentui didelę žalą 

Nėra. 

31. Visi emitento ir jo organų narių, sudarytų komitetų narių ar darbuotojų 
susitarimai, numatantys kompensaciją, jei jie atsistatydintų arba būtų 
atleisti be pagrįstos priežasties arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento 
kontrolės pasikeitimo 

Bendrovė nėra sudariusi susitarimų su organų ar komitetų nariais, numatančių specialias 
kompensacijas jų atsistatydinimo ar atleidimo be pagrįstos priežasties atveju, arba jei jų darbas 
baigtųsi dėl Bendrovės kontrolės pasikeitimo. Nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais galimos 
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse tam tikrais atvejais numatytos kompensacijos. 

32. Informacija apie didesnius susijusių šalių sandorius 

AB “Limarko laivininkystės kompanija” yra dukterinė UAB “Limarko” Bendrovė. UAB ”Limarko” 2014 
birželio 30 d. priklausė 97.6% Bendrovės akcinio kapitalo. 

Asmens statusas Vardas, pavardė
Turimų emitento 

akcijų sk.
Pradžios data Pabaigos data

Audito komitetas:

Nepriklausomas narys Arūnas Bučys - 2011-05-13 2015-04-29

Narys Vaida Kazlauskaitė - 2011-05-13 2015-04-29
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UAB “Limarko jūrų agentūra” ir UAB „Baltkonta“ yra UAB “Limarko” dukterinės įmonės. Visos šios 
įmonės bei Bendrovės vadovybe toliau vadinamos susijusiomis šalimis. 

Vadovybės nuomone, visi sandoriai su susijusiomis šalimis vykdomi rinkos sąlygomis (laikantis ištiestos 
rankos principo). 

Ataskaitiniu laikotarpiu reikšmingų sandorių tarp susijusų šalių nebuvo. 

33. Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį Emitento vardu sudarytus žalingus 
sandorius, turėjusius ar ateityje galinčius turėti neigiamos įtakos Emitento 
veiklai ir (arba) veiklos rezultatams 

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo Bendrovės vardu sudarytų susitarimų, kurie būtų žalingi, turėję ar 
ateityje galintys turėti neigiamos įtakos Bendrovei ir (arba) veiklos rezultatams. 

34. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesų konfliktui tarp Emitento 
vadovų, kontroliuojančių akcininkų ar kitų susijusių šalių pareigų Emitentui 
ir jų privačių interesų ir (arba) kitų pareigų 

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo sandorių, sudarytų esant interesų konfliktui tarp Emitento  vadovų, 
kontroliuojančių akcininkų ar kitų susijusių šalių pareigų Emitentui ir jų pačių privačių interesų ir (arba) 
kitų pareigų. 

35. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendrovių valdymo kodekso 

AB „Limarko laivininkystės kompanija“ iš esmės ir toliau laikosi rekomendacinio pobūdžio „NASDAQ 
OMX Vilnius“ listinguojamų bendrovių valdymo kodekso.  

36. Duomenys apie viešai skelbtą informaciją 

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybinių popierių rinką 
reglamentuojančius teisės aktus, per 2014 m. šešis mėnesius paskelbė šią informaciją: 

2014-01-21 Dėl akcijų išpirkimo 

2014-01-23 Dėl akcijų išpirkimo 

2014-02-28 2013 m. preliminarus veiklos rezultatas 

2014-02-28 Dėl nuosavo kapitalo ir įstatinio kapitalo santykio 

2014-04-09 Pranešimas apie eilinį visuotinį akcininkų susirinkimą 

2014-04-09 Pranešimas apie vadovo sandorį dėl emitento vertybinių popierių 

2014-04-30 2014 m. pirmojo ketvirčio veiklos rezultatas 

2014-04-30 Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai 

2014-04-30 Audituota metinė informacija už 2013 metus 

 

Su visa informacija apie viešai skelbtus esminius įvykius galima susipažinti AB „Limarko laivininkystės 
kompanija“ adresu: Naujoji Uosto g. 8, Klaipėdoje, taip pat Bendrovės internetinėje svetainėje 
www.limarko.com. 


