KALLELSE TILL ARSSTAMMA I HEMTEX AB (publ)

Aktiedigarna i Hemtex AB (publ), org. nr. 556132-7056, kallas harmed till arsstimma
torsdagen 16 april 2015 kI 14.00 i Hemtex lokaler pa Druveforsvigen 8, 503 13 Boras.

ANMALAN M.M.

Aktiedigare som onskar delta vid arsstimman ska fredagen den 10 april 2015 dels vara inford i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels gora anmilan till Hemtex senast kl.
16.00 fredagen den 10 april 2015 under adress Hemtex AB (publ), Bolagsstimma, Box 495,
503 13 Boras eller via e-post ir@hemtex.se.

Vid anmélan bor uppges namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden samt i féorekommande fall uppgift
om ombud eller stéllféretradare. Till anmilan bor dven 1 forekommande fall, exempelvis for
juridisk person, bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis eller
motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ritt att delta vid
arsstimman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underritta sin forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 10 april
2015, da sadan omregistrering ska vara verkstélld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda dagtecknad fullmakt f6r ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sirskilt anges. Anges ingen giltighetstid
giller fullmakten hogst ett ar. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstimman insdndas per brev till Hemtex
pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Hemtex webbplats
ir.hemtex.com och skickas till de aktiedigare som sa begir och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans Oppnande

Val av ordftrande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justerare

Provning om stimman blivit behodrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse, samt, i anslutning dértill, anforande av verkstillande

direktoren

8. Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

0. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter som ska véljas av staimman, och, i
anslutning dértill, redogorelse for valberedningens arbete

12. Faststillande av arvoden till styrelseledaméterna, ledamoterna i erséttnings- respektive
revisionskommittén samt revisorn

13. Val av styrelseledamoter samt av styrelsens ordforande
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14.  Faststillande av instruktion for valberedningen

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

16.  Beslut om att minska aktiekapitalet for avsittning i fritt eget kapital (utan indragning
av aktier)

17. Stammans avslutande

STYRELSENS OCH VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Stein Petter Ski viljs till ordférande vid
arsstimman.

Punkt 9 Styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret 2014 samt att Hemtex forlust
balanseras 1 ny rdkning.

Punkterna 11-13 Forslag rorande styrelsens sammansittning, arvoden m.m.

I enlighet med beslut fattat vid arsstimman 2014 har en valberedning utsetts under det tredje
kvartalet under verksamhetsaret. Valberedningen har bestatt av Hemtex styrelseordforande
Stein Petter Ski samt Stefan Elving, representerande ICA Gruppen AB (publ), Hans Ek,
representerande SEB Investment Management AB, och Patrick von Schenck, representerande
Michael Lofman. Stefan Elving har verkat som ordférande i valberedningen. Totalt
representeras cirka 70 procent av Hemtex samtliga roster i valberedningen.

Faststdillande av antalet styrelseledamoter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska
vara sju utan suppleanter.

Faststdllande av arvoden (punkt 12)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om foljande arvoden.

Arvode till styrelsens ledamoter ska utga med totalt 1 430 000 kronor for tiden intill nista
arsstimma och fordelas till styrelsens ordférande med 350 000 kronor och till Gvriga
ledamoter med 180 000 kronor vardera.

Arvode till Hemtex erséttningskommitté ska utga med totalt 100 000 kronor for tiden intill
nésta arsstimma och fordelas till ersittningskommitténs ordférande med 50 000 kronor och
till 6vriga ledamoter med 25 000 kronor vardera.

Arvode till Hemtex revisionskommitté ska utga med totalt 140 000 kronor for tiden intill
nésta arsstimma och fordelas till revisionskommitténs ordférande med 60 000 kronor och till
ovriga ledamoter med 40 000 kronor vardera.

Arvode till Hemtex revisor ska utga enligt godkénd I6pande rikning.
Valberedningen foreslar att ytterligare totalt 100 000 kronor reserveras for att styrelsen ska ha

utrymme att utse upp till fyra ytterligare ledamoter i de befintliga kommittéer eller skapa
ytterligare kommittéer i styrelsen.



Val av styrelseledamoter samt av styrelsens ordforande (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att omval, for tiden intill nésta arsstimma,
sker av styrelseledamoterna Margareta Adlercreutz, Ingemar Charleson, Liv Forhaug, Mats
Holgerson, Christel Kinning, Rocky af Ekenstam Brennicke och Stein Petter Ski.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna tillhandahalls pa Hemtex webbplats
ir.hemtex.com.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att omval, for tiden till slutet av nésta
arsstimma, sker av Stein Petter Ski till styrelseordforande.

Punkt 14 Faststillande av instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att arbetet i valberedningen infor arsstimman 2016 ska bedrivas
enligt foljande principer:

Antal ledamdoter

Valberedningen ska besta av styrelsens ordfoérande och ytterligare tre ledamoter, vilka ska
besta av representanter for de till rostetalet tre storsta aktiedgarna, som var och en ska
representeras av en ledamot.

Utseende av ledamoter

Under det tredje kvartalet ska styrelsens ordférande kontakta de aktiedgare som &r de tre till
rostetalet storsta i Hemtex och efterfraga dennes representant till valberedningen.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna inte vill utse en representant till valberedningen ska
mojligheten istillet ges till den i storleksordning dérefter kommande aktieigaren som dnnu

inte blivit tillfragad.

Med undantag for styrelsens ordférande bor ledamoterna i valberedningen inte vara
styrelseledamot, verkstillande direktor eller annan ledande befattningshavare i Hemtex eller i
dess dotterbolag.

Namnen pa ledamoterna och de aktiedgare som de representerar ska offentliggoras senast sex
manader fore arsstimman 2016. Styrelsens ordforande ska vara sammankallande till
valberedningens forsta mote, da valberedningens ordférande ska viljas.

Mandatperiod
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Valberedningens ordforande

Valberedningen ska inom sig vélja ordforande, som ska vara annan én styrelsens ordforande.
Om inte ledamoterna enas om annat ska den ledamot som representerar den storste
aktiedgaren utses till ordférande 1 valberedningen.

Fordndringar i valberedningens sammansdttning

Om nagon av de aktiedgare som har utsett ledamoéter till valberedningen under
mandatperioden inte ldngre tillhor de tre storsta dgarna ska deras representanter stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta ska
istéllet ges tillfélle att utse sin representant.



Om inte sérskilda skil foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens
sammansittning om endast marginella fordndringar i rostetalet agt rum eller om fordndringen
sker mindre @n tva manader fore arsstimman.

Aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen &dger alltid ritt att entlediga ledamoten och
utse en ny representant. Om nagon av ledaméterna i valberedningen skulle frantriada sitt
uppdrag i fortid ska den aktiedgare som representerades av ledamoten ges tillfélle att utse en
ersdttare.

Forindringar i valberedningens sammansittning ska offentliggoras sa snart de skett.

Ersdttning

Nagot arvode ska inte utga till ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ledamoter ska
dock ersittas av Hemtex for skiliga utligg och kostnader, t.ex. kostnader for externa
konsulter som bedoms nodvindiga for valberedningens arbete. Darutover ska Hemtex pa
begiran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion for att
underlitta valberedningens arbete.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska infor arsstimman 2016 presentera forslag till:
e Ordforande pa bolagsstimman
Antalet styrelseledaméter och suppleanter
Styrelseledamoter
Styrelsens ordforande
Arvode till styrelsens ordforande och 6vriga styrelseledaméter
Arvode till revisorerna
Instruktion for valberedningen infor arsstimman 2017

Valberedningens forslag enligt ovan ska framga av kallelsen till arsstimman.

Dirutover ska valberedningen fullgora de skyldigheter som foljer enligt Svensk kod for
bolagsstyrning, sasom att forse Hemtex med viss information for att mojliggora for Hemtex
att fullgora sin informationsskyldighet enligt bolagsstyrningskoden.

Punkt 15 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Hemtex.

Grundldggande principer

Ersittningar till ledande befattningshavare inom Hemtex &r baserade pa principer om
prestation, konkurrenskraft och skilighet. Olika ersdttningskomponenter &r i varierande grad
lampade att aterspegla dessa principer. Dérfor anvinds en blandning av flera komponenter for
att aterspegla ersittningsprinciperna pa ett balanserat sitt.

Ledande befattningshavares totala erséttningar bestar av fast 16n, arlig rorlig ersittning samt
pension och andra formaner. Tillsammans utgor dessa komponenter ett integrerat
ersdttningspaket.



Forhallandet mellan fast och rorlig lon samt sambandet mellan prestation och ersdittning

Den fasta I6nen ir faststdlld med utgangspunkt i att den ska vara konkurrenskraftig. Den
absoluta nivan dr beroende av storleken pa och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
de ledande befattningshavarnas arliga prestation.

Prestationen aterspeglas speciellt i den rorliga komponenten. De ledande befattningshavarnas
rorliga ersittning dr relaterad till uppfyllelse av budget och mal for Hemtex resultatniva. De
ledande befattningshavarnas rorliga ersittning ska i normalfallet inte overstiga fem
manadsloner for verkstillande direktor och fyra for ekonomichef respektive en till tre
manadsloner for 6vriga medlemmar i Hemtex ledning.

Forhallandet mellan fast och rorlig 16n ska aterspegla styrelsens bedomning av en rimlig
balans mellan fasta och rorliga erséttningsdelar och géillande marknadspraxis for hogre chefer.

Fast 16n under uppsigningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte overstiga belopp
motsvarande den fasta I6nen for ett ar. Fast 16n och/eller avgangsvederlag ska dock inte utga
om den tidigare anstillde under period dir sadan erséttning ska utga, atergar eller tilltrider ny
anstéllning. Skulle sadan ersittning dnda utga foreligger aterbetalningsskyldighet for den
tidigare anstéllde.

Pension

Pensionsformaner ska vara konkurrenskraftiga i respektive hemland. For de ledande
befattningshavare som i sina anstéllningsavtal har avtalat om pensionsférman utéver ITP
utgar en kompletterande pensionspremie. Denna premie uppgar till en viss procentsats
baserad pa den fasta manadslonen inklusive bonus for verkstillande direktdren samt till en
viss procentsats baserad pa den fasta manadslonen for 6vriga ledande befattningshavare, som
har denna férman i sitt avtal. Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionséaldern dr normalt 65 ar men kan variera i enskilda fall.

Andra formaner
Den grundldggande regeln ér att andra formaner, t ex formansbil och likarvardsplaner, ska
vara konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

Bemyndigande for styrelsen att avvika fran riktlinjerna
Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skil for det.

Avvikelser fran riktlinjerna for 2014
Arsstimman 2014 bemyndigade styrelsen att franga riktlinjerna, om det fanns sirskilda skal
for det. Styrelsen har inte frangatt riktlinjerna under 2014.

Information om kostnader for rorlig lon under 2014

Den sammanlagda rorliga 16nen fore skatt for samtliga medlemmar i ledningsgruppen kan
under 2015 uppga till mellan 0 kronor och 4 miljon kronor beroende pa maluppfyllelse. For
det fall antalet ledande befattningshavare okar, kan den rorliga ersédttningen komma att
Overstiga detta belopp.

Punkt 16 Beslut om att minska aktiekapitalet for avsiattning i fritt eget kapital (utan
indragning av aktier)



Hemtex verkar pa en marknad med stora sdsongsskillnader. Det egna kapitalet i bolaget kan
darfor skifta kraftigt mellan delarsperioderna. Darutéver har Hemtex pa grund av tidigare
genomforda nyemissioner ett for hogt aktiekapital i forhallande till verksamhetens behov.

For att skapa en mer litthanterlig kapitalsituation och bittre anpassa storleken pa
aktiekapitalet till verksamhetens behov, foreslar styrelsen att aktiekapitalet minskas med 134
169 708,40 Mkr. Minskningsbeloppet ska avsittas till fritt eget kapital och genomforas utan
indragning av aktier.

Efter fordndringen kommer bolagets aktiekapital att uppga till 105 419 056,60 kronor fordelat
pa sammanlagt 95 835 506 aktier. Kvotvirdet for varje aktie minskas ddrmed fran 2,50 kronor
till 1,10 kronor.

Styrelsen, den verkstéllande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstillande direktoren
utser, bemyndigas att vidta de sméirre dndringar 1 beslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen av beslutet eller pa grund av andra formella krav.

HANDLINGAR

Hemtex arsredovisning och revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 2014 samt revisorns
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer fran och med 26 mars 2015 att hallas
tillgéingliga pa Hemtex webbplats (ir.hemtex.com) och hos Hemtex pa ovan angiven adress,
samt kostnadsfritt sindas till aktieigare som sa begér och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer édven ldggas fram pa arsstimman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
I Hemtex finns vid tidpunkten for kallelsen totalt 95 835 506 aktier och roster. Hemtex
innehar inga egna aktier.

OVRIGT
Aktiedigarna erinras om sin ritt att vid stimman begira upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Boras i mars 2015
Hemtex AB (publ)
Styrelsen



