Kallelse till arsstimma i Uniflex AB (publ)

Aktiedgarna i Uniflex AB (publ) (“Bolaget”) kallas harmed till arsstimma onsdagen den
22 april 2015 klockan 16.00 pa Hotell Scandic Anglais, Humlegédrdsgatan 23 i Stockholm.

Aktiedgare som vill delta i drsstimman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 16 april 2015 samt anmaila sin avsikt att delta enligt nedan. Det
innebar att aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier mdste inregistrera aktierna i
eget namn i aktieboken for att fa delta i drsstaimman. For att sddan registrering skall kunna

ha skett till den 16 april mdste aktiedgaren underritta sin forvaltare i god tid dessforinnan.

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska senast fredagen den 17 april 2015 klockan
12.00 anmala sig till Bolaget under adress: Uniflex AB, Att: Kent Thudén, Box 7014, 121 07
Stockholm-Globen. Anmélan kan ocksa goras via e-mail till kent.thuden@uniflex.se.

Vid anmdlan uppges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon, e-
mailadress och antal aktier. Eventuella bitraden méaste ocksd foranmalas. Aktiedgare far
medfora hogst tva bitrdden under forutsittning att antalet bitraden anmalts till Bolaget
inom ovan angiven tid.

Aktiedgare som onskar lamna fullmakt till ombud att foretrdada sig pa arsstimman kan pa
begdran erhalla fullmaktsformulédr fran Bolaget. Formuléret finns dven atergivet pd Bolagets
hemsida www .uniflex.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid staimman

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om staimman blivit behdrigen sammankallad

SN A

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill, anférande

av den verkstillande direktéren och eventuella fragor fran aktiedgarna

7. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

8.  Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen och om avstamningsdag for utdelning

9.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstdllande direktéren

10. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och revisorer jamte eventuella suppleanter

11. Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer

12.  Val av styrelse

13. Val av revisor

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare



15.  Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner
16. Forslag till beslut om valberedning
17. Stammans avslutande

FORSLAG

Utdelning (punkten 8)
Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 0,80 kronor per aktie och att avstimningsdag for

utdelningen skall vara den 24 april 2015. Utbetalning berdknas dd ske omkring den 29 april.

Stammoordfoérande, antal styrelseledaméter och revisorer, arvode till styrelse och
revisorer samt val av styrelse och revisor (punkterna 1, 10-13)

Infor arsstaimman 2015 bestar Bolagets valberedning av Hans Hedstrom (Carnegie Fonder
AB), Richard Hellekant (PSG Capital AB) och Bjérn Ords (Styrelsens ordférande i Bolaget).
Hans Hedstrom dr valberedningens ordférande.

Aktiedgare representerande mer dn 75 procent av rosterna i Bolaget har anmalt att de avser
att bitrdda valberedningens forslag enligt foljande. Punkt 1: Till stimmoordférande foreslas
Bjorn Oras. Punkt 10: Att antalet ordinarie styrelseledaméter skall vara fyra och att inga
suppleanter utses samt att en revisor utses utan revisorssuppleant. Punkt 11: Att arvode till
styrelsen skall utga med 165 tkr till varje ledamot utom ordféranden som skall erhélla ett
arvode om 500 tkr. Att arvode till revisorerna skall utga enligt av Bolaget godkdnd rakning.
Punkt 12: Omval foreslas av styrelseledaméoterna Bjorn Oréas, Monica Lindstedt, Thomas
Krishan och Jenny Pizzignacco. Samtliga foreslagna ledaméter forutom Bjorn Orés ar
oberoende i forhéllande till saval Bolaget som till storre dgare. Till styrelseordférande
foreslas omval av Bjorn Ords. Information om styrelseledaméterna finns p& Bolagets
hemsida, www .uniflex.se. Punkt 13: Till revisor foreslas revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB med auktoriserade revisorn Stefan Hultstrand som huvudansvarig revisor, for

tiden intill slutet av den arsstamma som halls 2016.

Styrelsen avser inte att inrdtta ndgot revisionsutskott eller ersattningsutskott utan att ldta
hela styrelsen fullgéra utskottens arbete. Detta innebér att inga utskottsarvoden foreslas

utga.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersadttning till ledande befattningshavare
(punkten 14)
Styrelsen foreslar att drsstaimman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersittning till

ledande befattningshavare inom Uniflexkoncernen.

Riktlinjerna skall omfatta verkstéllande direktdren och ¢vriga medlemmar av

koncernledningen och skall tilldmpas pa anstdllningsavtal som ingas efter arsstaimman 2015
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for tiden intill ndsta drsstimma, samt dven pa dndringar i gédllande anstéllningsavtal som

gors under sagda tid.

Erséttningar till VD beslutas av styrelsen i Uniflex. VD beslutar om ersattningar till 6vriga
ledande befattningshavare. Styrelsen skall ha rétt att franga av arsstimman beslutade
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.

Bolaget skall stréva efter att erbjuda de ledande befattningshavarna ersittningar vilka i
rimlig utstrackning aterspeglar den enskilde befattningshavarens och koncernens
prestationer. Ersittningen kan bestd av grundlon, rorlig ersittning, pensionsféorméan m.m.
Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersittning skall std i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestimmande av eventuell rorlig ersittning
skall denna relateras framst till rorelseresultatet for koncernen och/eller for den del av
koncernen inom vilken den aktuella befattningshavaren &r verksam. Darutover kan
specifika, individrelaterade indikatorer anvéndas vid bestimmande av nivaer for rorlig
ersdttning. For 1onesattningen skall klart definierade prestationsnivder tillimpas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade planer for verksamheten. Med héansyn till den betydelse
som koncernens resultatutveckling och den individuella prestationen har for 16nenivan, kan
den rorliga ersédttningen utgora en betydande del av den totala erséttningen till medlemmar
av koncernledningen. Den rorliga ersittningen skall for verkstidllande direktdren kunna
uppga till hogst 80 procent av grundlonen och for 6vriga ledande befattningshavare till
hogst 100 procent av grundlonen.

Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ndgon form av aktierelaterat incitamentsprogram
utover de befintliga teckningsoptionsprogrammen 2012/2016 respektive 2013 /2017, skall
foreslds drsstimman, vilket i forekommande fall skall gélla sdsom tillagg till den rorliga
ersittning till ledande befattningshavare som beskrivits ovan. Lonenivaerna skall ses dver

regelbundet, vanligtvis genom arlig 16neutvardering.

Verkstéllande direktdren skall, utover pensionsférméner enligt lag om allman forsdkring,
erbjudas ett personligt avgiftsbestamt pensionsavtal. Ovriga ledande befattningshavare
skall omfattas av avgiftsbestimda pensionsplaner som i allt vasentligt skall motsvara

premienivan for ITP-planen. Pensionsalder for samtliga ledande befattningshavare ar 65 ar.

Andra férmaner dn pensionsférmaner skall inte kunna utgora en vasentlig del av den totala
ersdttningen.

Uppsédgningstiden for de ledande befattningshavarna skall vara hogst tolv ménader vid
uppsdgning av koncernen och hogst sex manader vid uppsdgning av befattningshavaren.
Avgangsvederlag skall inte utga.



Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkten 15)

Styrelsen forslag om att anta ett incitamentsprogram 2015/2019 innefattar huvudsakligen
foljande.

(@)

(©)

Att stimman beslutar att anta ett incitamentsprogram (”Programmet”) som i
huvudsak innebér att Bolaget emitterar teckningsoptioner till ett av Bolaget heldgt
dotterbolag (“Dotterbolaget”) som déarefter erbjuder vissa ledande befattningshavare
att forvarva optionerna for ett berdknat marknadsviarde. Teckningsoptionerna skall
kunna utnyttjas under tre ar pa de huvudsakliga villkor som framgar i avsnitt (b)
nedan. Erbjudande om kop av optioner skall riktas till verkstédllande direktdren och
ytterligare fem ledande befattningshavare i koncernen. Verkstéllande direktdren skall
erbjudas 50 000 optioner och 6vriga ledande befattningshavare i Sverige och Norge
skall erbjudas 7 000 optioner. Bolaget skall ha rétt att dterkopa optionerna foér berdknat
marknadsvérde bl.a. om anstilld slutar sin anstillning. Marknadsvardet pa
optionerna kommer att berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Att stimman beslutar att Bolaget skall emittera hogst 85 000 teckningsoptioner pa i
huvudsak foljande villkor. Varje option skall beréttiga till teckning av en ny aktie av
serie B. Ratt till teckning av optionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesrétt, tillkomma Dotterbolaget vederlagsfritt. Nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna skall kunna ske fr.o.m. den 1 juni 2016 fram t.o.m. den 31 maj
2019. Kursen vid nyteckning skall uppga till ett belopp motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den senaste betalkursen pa Bolagets aktie av serie B under de tio
handelsdagar som ndrmast foljer fran arsstimman den 22 april 2015. Om optionerna
utnyttjas fullt ut skulle Bolagets aktiekapital ckas med hogst 17 000 kronor. De
nytecknade aktierna skulle da utgora ca 0,5 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget efter nyteckning och ca 0,3 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Skilet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att teckningsoptionerna skall
anvandas inom ramen for Programmet.

Att stimman beslutar att godkédnna att Dotterbolaget dverlater teckningsoptionerna
till anstdllda inom ramen for Programmet.

Styrelsens motiv for Programmet &r att det bedoms innebéra ett lampligt komplement till

ovriga ersdttningar. Deltagande i Programmet forutsitter att befattningshavarna gor en

egen investering i Bolaget som ger ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling

av Bolaget och darmed av vardet pd Bolagets aktie. Programmet medfor endast begransade

direkta kostnader for Bolaget.

Styrelsens forslag &r villkorat av att samtliga beslut under avsnitt (a) - (c) ovan bitrdads av

aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr

foretradda vid stimman.



Forslag till beslut om valberedning (punkten 16)
Valberedningen foresldr att arsstimman beslutar att Bolaget skall ha en valberedning enligt

foljande principer.

Valberedningen tillsétts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgdngen av tredje kvartalet tre rostméassigt storsta aktiedgarna, vilka, om de sa onskar, dger
utse var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordforande, skall utgora
valberedning. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en ledamot
till valberedningen skall sadan ritt verga till nésta aktiedgare i storleksordning, som inte
redan erbjudits méjlighet att utse ledamot av valberedningen. Det ankommer pa
valberedningen att utse sin ordférande, dock skall styrelsens ordforande inte vara
ordforande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara

styrelseledaméter.

Namnen pa de sdlunda utsedda ledamoéterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordférande for valberedningen, skall
offentliggoras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt mojligt senast sex
manader fore nédsta drsstimma. Mandatperioden for valberedningen skall 16pa frdn och med
offentliggorandet intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts. Arvode
skall ej utga till valberedningens ledamdéter.

Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar sitt
aktieinnehav i Bolaget, skall den av aktiedgaren utsedda representanten stélla sin plats i
valberedningen till férfogande. Om en eller flera ledaméter av valberedningen av detta eller
annat skél lamnar valberedningen, skall kvarvarande ledaméter verka for att motsvarande
antal tillkommande ledamoter av valberedningen utses enligt ovanstaende principer.
Forandringar i valberedningen skall omgaende offentliggoras.

Valberedningen skall utarbeta forslag att laggas fram for drsstimman, samt i forekommande
fall for extra bolagsstimma, rorande (i) stimmoordforande, (ii) antal styrelseledamoter och,
i forekommande fall, antal revisorer, (iii) arvode till styrelse och revisorer, (iv) val av
styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter jamte eventuella styrelsesuppleanter samt,
i forekommande fall, revisorer och eventuella revisorssuppleanter, samt (v) forslag till regler
for kommande valberedning.



I Bolaget finns vid tidpunkten for utfardande av kallelsen totalt utgivna 17 361 690 aktier
varav 4 023 815 A-aktier med en rost per aktie och 13 337 875 B-aktier med 1/5-dels rost per
aktie. Totalt rostetal i Bolaget per ndimnda datum uppgar till 6 691 390.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen kommer tillsammans
med revisorns yttrande om huruvida riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
foljts att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.uniflex.se, senast den 1 april 2015,

samt kommer att séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det.

Stockholm i mars 2015
Uniflex AB (publ)
Styrelsen



