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Kallelse till arsstamma i Cybercom Group AB (publ)

Aktieagarna i Cybercom Group AB (publ), 556544-6522, kallas till &rsstamma torsdagen den
7 maj 2015 kl. 16.00 pa Sveavagen 20, plan 2, i Stockholm.

Anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 30 april 2015, dels anmala sin avsikt att delta i &rsstdmman senast torsdagen den 30
april 2015.

Anmalan om deltagande gors pa bolagets webbplats www.cybercom.se, per telefon 08-578 646 00 vardagar kl.
10.00-16.00 eller till Cybercom Group AB, Legal, Box 7574, 103 93 Stockholm.

Vid anmélan uppges namn, person-/ organisationsnummer, adress, telefon dagtid, aktieinnehav samt
eventuella bitraden for aktieagaren (hogst tva).

Ombud

Aktieagare som avser att lata sig foretradas genom ombud, bor i god tid fore arsstamman sanda in skriftlig
dagtecknad fullmakt (i original) samt, for juridisk person, registreringsbevis (eller motsvarande
behdrighetshandling utvisande behdorig firmatecknare), till Cybercom Group AB, Legal, Box 7574, 103 93
Stockholm. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.cybercom.se eller kan bestallas per
telefon pa 08-578 646 00.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att
delta i stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld torsdagen den 30 april 2015. Kontakt bor tas med
forvaltaren i god tid fore sistnamnda datum.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Verkstéllande direktérens anférande
9. Redogorelse for styrelsens arbete

10. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstéllande direktéren

13. Faststallande av antalet styrelseledamdter och eventuella suppleanter

14. Faststéllande av arvoden at styrelseledaméter och revisor

15. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledamdter och eventuella suppleanter

16. Val av revisor

17. Beslut om valberedning infor arsstamman 2016

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Stdmmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande (punkt 2)

Valberedningen bestaende av Ulf Gillberg (ordférande), utsedd av JCE Group AB, Evert Carlsson, utsedd av
Swedbank Robur Fonder, John Ortengren, representant fér de mindre aktieagarna, och Hampus Ericsson,
styrelseordforande (medlem men utan rostréatt i valberedningen), foreslar att styrelseordféranden Hampus
Ericsson utses till ordférande vid arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 11)

Styrelsen och den verkstallande direktéren foreslar att, av bolagets disponibla vinstmedel, 495 439 830 kronor,
ska utdelning till aktieagarna ske med ett belopp motsvarande 0,05 kronor per aktie samt aterstoden
balanseras i ny rakning. Avstamningsdag fér utdelning foreslas vara den 11 maj 2015. Om stamman beslutar
sa, berédknas utdelning utsandas genom Euroclear Sweden ABs forsorg den 15 maj 2015.

Antal styrelseledamoter (punkt 13)

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska besta av fem ledamoter utan
suppleanter.

Arvoden at styrelse och revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode (exklusive ersattning for utskottsarbete) ska utgd med sammanlagt
1 200 000 kronor, varav 400 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av évriga
stammovalda styrelseledamoter (dvs. oférandrat sammanlagt styrelsearvode jamfért med 2014 innefattande ett
dubblerat arvode for styrelsens ordférande och ett oférandrat arvode for dvriga ledaméter). Arvode till bolagets
revisor foreslas utga enligt godkand rakning. Vidare féreslas en ersattning om 75 000 kronor till ordféranden
och 50 000 kronor till ledamot i revisionsutskottet. Styrelseledamot kan medges mdjlighet att fakturera
styrelsearvodet forutsatt att det ar kostnadsneutralt for bolaget och i enlighet med géllande legala regelverk och
rekommendationer.

Val av styrelseordférande och styrelseledamoter (punkt 15)

Till styrelseledamoter foreslar valberedningen omval av Hampus Ericsson, Ulrika Dellby, Nicolas Hassbjer, Jan-
Erik Karlsson och Katarina Kdmpe. Styrelseledamoten Dag Sundman har avbojt omval. Valberedningen
foreslar vidare att Hampus Ericsson ska utses till styrelsens ordférande.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar att KPMG AB valjs till revisor for tiden intill slutet av arsstamma 2016. KPMG AB
kommer att utse Helena Arvidsson Algne som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om valberedning infor &rsstamman 2016 (punkt 17)
Valberedningen foreslar att stimman beslutar:

att omval sker av UIf Gillberg (JCE Group AB) och Evert Carlsson (Swedbank Robur Fonder) sasom utsedda
av bolagets storsta aktieagare samt omval av John Ortengren, representant fér de mindre aktieagarna, och att
bolagets styrelseordférande ska vara sammankallande och vara medlem i valberedningen, dock utan rostratt.
Ordftrande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot vilken &r utsedd av
den till rostetalet storsta aktiedgaren;

att om under valberedningens mandatperiod, dock senast tio veckor fore arsstamman 2016, aktiedgare som
utsett ledamot till valberedningen inte tillhér de tre till rostetalet storsta aktieagarna ska sadan ledamot stélla sin
plats till forfogande och den till rostetalet stérsta aktiedgare som ej utsett ledamot till valberedningen ha ratt att
utse ny ledamot. Om vederborande aktiedgare avstar frn att vara representerad i valberedningen ska den
darnast storsta aktiedgaren erbjudas att utse ledamot till valberedningen. Om inte heller denna aktieagare
onskar utse ledamot till valberedningen ska valberedningen minskas med en ledamaot;
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att om den ledamot som representerar bolagets mindre aktiedgare lamnar valberedningen ska ingen erséttare
utses;

att aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga ledamoten och utse ny ledamot;

att forandring av valberedningens sammansattning utan drojsmal ska meddelas av bolaget genom
pressmeddelande som ska publiceras pa bolagets webbplats;

att valberedningen ska arbeta fram forslag betraffande nedanstaende, att forelaggas arsstamman 2016 for
beslut:

- stimmoordférande;

- styrelse;

- styrelseordftrande;

- revisor;

- styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter samt ersattning for utskottsarbete;
- revisorsarvoden; och

- regler for valberedning infor arsstamman 2017;

att valberedningen i samband med sitt uppdrag ska fullgora de uppgifter som enligt svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) ankommer pa valberedningen innefattande bland annat att vidarebefordra viss
information till bolaget s& att bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet enligt Koden;

att valberedningens uppdrag ska galla till dess en ny valberedning utsetts eller annat beslut fattats av extra
bolagsstamma; och

att ingen ersattning utgar till valberedningen, forutom att bolaget star for kostnader hanforliga till
valberedningens arbete.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Fast |6n
Den fasta lonen ska bestammas utifran den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, erfarenhet och
uppnadda resultat. Den fasta I6nen revideras arligen.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska baseras pa huruvida i férvag uppsatta verksamhetsmal, varav huvuddelen utgérs
av finansiella mal, har uppnatts. Den rorliga erséattningen utgar i form av rorlig 16n till var och en ledande
befattningshavare med ett belopp som maximalt kan motsvara 50 procent av den fasta Iénen.

Styrelsen har darut6ver ratt att utforma rorliga ersattningssystem sa att den sammanlagda rorliga erséttningen,
till den verkstallande direktéren uppgar till ett belopp som maximalt motsvarar 100 procent av den fasta l6nen,
forutsatt att sddana rorliga ersattningssystem ar kopplade till val definierade ataganden att kopa aktier i
Cybercom fér en vasentlig del av ersattningen.

Malbilden for den rorliga ersattningen revideras arligen.

Langsiktiga incitamentprogram

Langsiktiga incitamentsprogram av typen optionsprogram, aktiesparprogram med matchningsaktier eller
liknande upplagg kan utgora en del av ersattningen for ledande befattningshavare i bolaget fran tid till annan
efter beslut av bolagsstamman.
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Pension

Pensionsavsattning ska vara marknadsmassig och premiebaserad. Bolaget har som malséattning att erbjuda en
konkurrenskraftig och marknadsmassig total erséttning till de ledande befattningshavarna dar pensionen utgér
en komponent och dar balansen mellan pension och fast |6n éverenskommes i varje enskilt fall.

Ovriga formaner

Ovriga forméaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta den ledande befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter, exempel pa saddana formaner ar sjukvardsférsakring och tjianstebil.
Det samlade vardet av dessa formaner ska i forhallande till den totala ersattningen utgora ett begransat varde
och motsvara vad som normalt ar forekommande pa marknaden.

Uppsagning

Det ska vara en dmsesidig uppsagningstid om 6 manader for ledande befattningshavare. Avgangsvederlag ska
tillampas med aterhallsamhet och inte utbetalas som engangsbelopp utan éver en bestamd tid samt vara
forenat med konkurrensférbud. Darutéver ska avrakning ske mot ersattning fran annan anstallning och/eller
uppdrag. Avgangsvederlag far inte 6verstiga den fasta lénen for 12 manader.

Ovrigt
Vissa avvikelser mot dessa riktlinjer foreligger i tidigare ingangna avtal. Dessa kommer inte att justeras.

Ovanstaende riktlinjer far fringas av styrelsen om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for utfardandet av denna kallelse till
180 439 495.

Aktieagares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stalla fragor till bolaget om
de drenden som ska tas upp pa arsstamman samt om bolagets och koncernens ekonomiska situation. Den
aktieagare som vill skicka fragor i forvag kan gora det till bolaget under adress Cybercom Group AB, Legal, Box
7574, 103 93 Stockholm.

Handlingar

Styrelsens yttrande avseende foreslagen utdelning enligt punkt 11 ovan, styrelsens fullstandiga forslag till
beslut enligt punkt 18, kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt
aktiebolagslagen 8 kap. 54 §, valberedningens fullstandiga forslag, valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslag till styrelse samt information om samtliga ledamater som foreslas till Cybercoms styrelse,
finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.cybercom.se samt hos bolaget, adress enligt ovan, senast fran
och med torsdagen den 16 april 2015. Kopior av ndmnda handlingar skickas till de aktiedgare som begar det
och darvid uppger sin postadress.

Stockholm i april 2015
Cybercom Group AB (publ)

Styrelsen
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