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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I CTT SYSTEMS AB (PUBL)

Aktiedgarna i CTT Systems AB (publ) kallas hirmed till arsstimma onsdagen den
13 maj 2015 kl. 17.00 i bolagets lokaler, Brukslagarevigen 5 i Nykoping.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta i stimman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa torsdagen den 7 maj
2015,

dels anmala sitt deltagande i staimman till bolaget senast torsdagen den 7 maj 2015, helst
fore kl. 16.00. Anmilan ska ske skriftligen per post till bolaget under adress CTT
Systems AB, Box 1042, 611 29, Nykdping, per telefon 0155-20 59 00 eller per
telefax 0155-20-59-25. Anmilan om deltagande kan ocksa ske via e-post, ctt@ctt.se.

Aktiedgaren ska i anmélan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
maste tillfdlligt omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstimman For att denna
omregistrering ska vara genomford torsdagen den 7 maj 2015 maste aktiedgaren underritta
sin forvaltare om detta i god tid fore denna dag.

Sker deltagandet genom ombud eller stéllforetridare bor behorighetshandlingar séndas till
bolaget pa ovanstaende adress i god tid fore arsstimman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.ctt.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat sitt delta vid
arsstimman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av den verkstallande direktéren.

Nou ks wNe

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen och
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(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren.
9. Faststadllande av
(a) antal styrelseledamoter och
(b) antal revisorer.
10. Val av styrelse.
11. Val av revisor.
12. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor.
13. Godkannande av ordning for valberedningen.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Styrelsens forslag till beslut om inrattande av vinstandelsstiftelse.
16. Styrelsens forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen.
17. Stammans avslutande.
BESLUTSFORSLAG

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Tomas Torlof viljs till ordférande vid
arsstimman.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,40 kronor per aktie. Som avstimningsdag for utdelning
foreslas mandagen den 18 maj 2015. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget, berdknas
utdelning kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 21 maj 2015.

Punkt 9 a och 10 — Faststillande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelse
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoéter och att Tomas Torlof (invald
2013), Annika Dalsvall (invald 2013), Mats Lundin (invald 2014), Henrik Ossborn (invald
2012) och Nicolas Pinel (invald 2014) ska omviljas till styrelseledamoter, samt att Goran
Bronner (nyval) viljs till styrelseledamot, for tiden till slutet av nidsta arsstimma.
Valberedningen foreslar vidare att Tomas Torl6f omviljs som styrelsens ordférande.

Goran Bronner dr f6dd 1962. Han har en examen inom foretagsekonomi fran Stockholms
universitet och har under manga ar haft ett antal olika positioner inom SEB, bland annat som
chef for valutahandel och som chef for SEBs verksamheter 1 Singapore, Hongkong Tokyo och
Peking. Goran Bronner grundade @ven kapitalforvaltningsfirman Tanglin Asset Management.
Goran Bronner dr koncernfinanschef (CFO) inom Swedbank och styrelseordforande i Vinovo
AB.

Valberedningens motiverade yttrande samt information om samtliga foreslagna ledamoter
finns pa bolagets hemsida, www.ctt.se.
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Punkt 9 b och 11 — Faststillande av antalet revisorer och val av revisor

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor och att det registrerade revisionsbolaget
Grant Thornton Sweden AB ska omviljas som revisor for tiden till slutet av ndsta arsstimma.
Grant Thornton Sweden AB har meddelat att Joakim Soderin fortsatt kommer att vara
bolagets huvudansvarige revisor om Grant Thornton Sweden AB omviljs till revisor.

Punkt 12 - Faststiillande av arvode at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att ett arligt arvode ska utga med 125 000 kronor (ofdridndrat) till
styrelsens ordforande samt med 100 000 kronor (ofordndrat) till var och en av de 6vriga
bolagsstimmovalda ledaméterna som inte dr anstillda i bolaget. Valberedningen har vidare
foreslagit att arvode inte ska utga for utskottsarbete. Forutsatt att det dr kostnadsneutralt for
bolaget och de skatterittsliga forutsidttningarna dr uppfyllda kan styrelsearvodet faktureras
genom ett av styrelseledamot helédgt bolag.

Valberedningen foreslar att arvode at bolagets revisor ska utga enligt I16pande rikning.

Punkt 13 — Godkiinnande av ordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstimman 2016 med att ta fram forslag till styrelse
och revisor och arvode for dessa, stimmoordforande samt ordning for valberedningen ska
utforas av en valberedning.

Styrelsens ordforande skall arligen, senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de tre
storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ritt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa
aktiedgare avstar fran att utse ledamot, skall ordféranden tillfraga den direfter storste dgaren.
Ordféranden behover dock maximalt tillfraga bolagets sex storsta aktiedgare. Om
valberedningen trots detta inte bestar av minst tre ledamoéter, kan valberedningen sjélv utse
tillrackligt antal ledaméter bland bolagets aktiedgare.

Vid konstituerande mote skall valberedningen utse en ordforande.

Valberedningens sammansittning skall offentliggéras sa snart som mojligt, dock senast 6
manader fore arsstimman. Valberedningens mandattid stricker sig fran det att den bildas till
dess att nésta valberedning har sammankallats.

Om aktiedgandet visentligen fordndras efter det att valberedningen utsetts ska ledamot som
utsetts av aktiedigare som minskat sitt dgande avga ur valberedningen. Valberedningens
ordforande skall darefter tillfraga aktiedgare enligt principerna ovan. Fordndringar i
dgarstrukturen som intriffat efter den 15 februari 2016 ska inte leda till nagon fordndring av
valberedningens sammanséttning.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersittning till verkstéllande direktor, andra ledande
befattningshavare och vissa nyckelpersoner. Malsittningen med bolagets ersittningspolicy for
ledande befattningshavare ir att erbjuda kompensation som syftar till att attrahera, motivera
och behalla kvalificerad kompetens for CTT.

Ersdttning till verkstdllande direktor och andra ledande befattningshavare skall vara
marknadsmissig och skall utgéras av en fast grundlon, rorlig erséttning, pension samt i vissa
fall Ovriga formaner. Styrelsen har, utdover rorlig ersittning till VD och ledande
befattningshavare, dven foreslagit stimman att fatta beslut om inrdttande av en
vinstandelsstiftelse vilken, under forutsittning att stimman fattar beslut om att anta forslaget,
kommer omfatta anstéllda i bolaget enligt punkt 15 nedan.
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Den totala kostnaden for rorlig ersittning (inklusive forslaget om vinstandelsstiftelse 1 punkt
15 nedan) i koncernen, exklusive kostnad for rorlig ersittning till VD, uppgar till maximalt tio
procent av vinsten fore skatt, med begrinsning att den inte kan 6verstiga 30 procent av den pa
arsstimman beslutade utdelningen till bolagets aktiedgare eller 25 procent av total grundlon
for samtliga anstéllda i koncernen. For VD utgar rorlig prestationsbaserad ersittning i enlighet
med pa férhand uppstillda mal med maximalt sex manadsloner. For varje enskild anstilld kan
den rorliga ersittningen uppga till max tva manadsloner per ar. Utbetalning av den rorliga
ersattningen avsedd for nyckelpersoner samt VD (exklusive Bribo anstillda) dr villkorad av
att den investeras i CTT-aktier vilka ska behallas under en avtalad tid.

Verkstillande direktoren och CTT har bada ritt att pakalla pension vid 65 ars alder. Pensionen
ar avgiftsbaserad och utover betalda pensionspremier skall inte nagra pensionsforpliktelser
forekomma. For Ovriga ledande befattningshavare skall allmén pensionsplan gilla, antingen
via ITP-planen eller genom individuella tjdnstepensionsforsikringar inom ramen for ITP.

VD i bolaget och i dess dotterbolag har avtal vilka medger avgangsvederlag om
befattningshavaren far limna sin tjdnst pa foretagets begiran. Avgangsvederlag inklusive
uppsdgningslon uppgar for VD i CTT:s moderbolag till hogst tva arsloner och for VD i
dotterbolag till hogst en arslon. For ovriga ledande befattningshavare géller avtalsenliga
villkor. Styrelsen har mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer om det finns
sarskilda skil for detta.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om inréittande av vinstandelsstiftelse

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inrittande av en vinstandelsstiftelse till forman for
koncernens anstéllda, exklusive anstdllda (utom VD) i Bribo Mekaniska AB, dir varje
anstélld far lika stor tidsandel av det avsatta beloppet. Detta innebir att anstilld som arbetar
kortare tid erhéller en reducerad andel i proportion till den avtalade arbetstiden. Syftet med
stiftelsen #r att stimulera medarbetare att utveckla bolaget och att na uppsatta mal. Alla
berérda anstillda ska erhalla andelar i stiftelsen i enlighet med stiftelsens stadgar och bolagets
avsittningar till vinstandelsstiftelsen ska faststillas av styrelsen i sérskild ordning. Den arliga
avsittningen till stiftelsen utgdr en del av bolagets totala avsittningar till rorlig ersittning
enligt punkt 14 ovan och stiftelsens tillgangar ska placeras i aktier i bolaget.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om f#ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om #@ndring av bolagsordningen. De foreslagna
dndringarna innebir, i huvudsak, foljande:

(i) | foreskriften om styrelse stryks informationen om styrelsens mandattid da denna framgar av
lag (§ 6).
(ii) | foreskriften om revisor stryks informationen om revisorns uppgifter da dessa framgar av lag

och gors ett fortydligande tillagg om att bolaget dven kan ha ett registrerat revisionsbolag
som revisor (§ 7).
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(iii) | foreskriften om kallelse till bolagsstamma goérs andringen att kallelse ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets
webbplats samt att bolaget samtidigt som kallelse sker ska annonsera en upplysning om att
kallelse har skett i Svenska Dagbladet (§ 8).

(iv)

Det angivna klockslaget (kl 16.00) i féreskriften om aktiedgares anmaélan for deltagande vid
bolagsstdmma stryks (§ 8).

(v)

| foreskriften om bolagsstamma stryks uppgiften om att envar rostberattigad far rosta for
hela antalet av honom &dgda och foretradda aktier, utan begransning i rostetalet da detta
framgar av lag (§ 9).

(vi) Foreskriften om aterbetalning av villkorat aktiedgartillskott stryks da detta i enlighet med
beslut vid arsstamman 2013 nu &r aterbetalt i sin helhet (§ 11).

(vii) Foljdandringar foreslas gallande numreringen i bolagsordningen med anledning av att § 11

stryks (§ 12).

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§ 6 Styrelse

Styrelsen bestd av 5 - 9 ledaméter med hogst 5

suppleanter. Den viljes arligen pa ordinarie

bolagsstamma for tiden intill dess nésta ordinarie

bolagsstimma har hallits.

Styrelsen skall bestd av 5 - 9 ledamoter med
hogst 5 suppleanter.

& 7 Revisorer
Bolaget skall ha 1 - 2 revisorer med eller utan En eller tvd revisorer med eller utan
revisorssuppleant eller ett registrerat

revisionsbolag skall véljas av arsstamman.

revisorssuppleanter.

Revisorerna skall granska bolagets arsredovisning
jamte bokforingen
verkstéllande direktorens forvaltning.

(Stycket foreslds utgd.)

samt styrelsens och

§ 8 Kallelse, forsta
och andra stycket
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annons
i Svenska Dagbladet samt i Post och Inrikes
Tidningar.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Upplysning om att
kallelse har skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet. Om utgivningen av Svenska
Dagbladet skulle upphora att vara rikstackande,
skall istédllet sddan annonsering ske i Dagens
Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa
bolagsstamma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstdllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
bolagsstamman dels géra en anmalan till bolaget
senast kl 16.00 den dag som anges i kallelsen.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa
bolagsstamma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstdllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fére
bolagsstamman dels géra en anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen.
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§ 9 Bolagsstimma, tredje stycket

Vid bolagsstimma ma envar réstberittigad rosta (Stycket foreslds utgd.)
for hela antalet av honom &gda och foretradda
aktier, utan begransning i rostetalet.

§ 11 Aterbetalning av villkorat
aktiedgartillskott

Vid vinstutdelning och annan anvidndning av (Bestdmmelsen féreslds utga.)
bolagets egendom skall, sdsom aterbetalning av
ett villkorat aktieagartillskott, utbetalning ske till
Volito AB (org nr 556457-4639) intill dess Volito
AB sammanlagt har erhédllit ett belopp om
4933 000 kronor. Intill dess angivet belopp har
utbetalats far vinstutdelning och andra helt eller
delvis, vederlagsfria utbetalningar fran bolaget
endast ske i form av kontanta medel. Innan dess
aktiedgartillskottet i dess helhet har aterbetalats
till Volito AB far denna bestimmelse inte
borttagas ur bolagsordningen utan féregaende
skriftligt samtycke fran Volito AB.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

I bolaget finns, vid tidpunkten for kallelsens utfirdande, totalt 12 529 443 aktier som
berittigar till vardera en rost.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman under punkt 16 krivs att stimmans beslut bitridds av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande
till annat koncernforetag samt koncernredovisningen.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ritt att géra de mindre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket.
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Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, revisorns yttrande om huruvida de av stimman
antagna riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare foljts samt styrelsens
fullstindiga beslutsforslag tillsammans med dértill horande handlingar sasom styrelsens
motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och bolagsordningen i foreslagen ny
lydelse halls tillgdngliga hos bolaget pa adress Brukslagarevdigen 5 i Nykoping och pa
bolagets hemsida, www.ctt.se, senast fran och med onsdagen den 22 april 2015 samt sénds till
de aktiedgare som begir det hos bolaget och uppger sin adress. Samtliga ovan nidmnda
handlingar kommer att liggas fram pa stimman.

Till registrerad aktiedgare som ej avbojt leverans kommer arsredovisning att distribueras per
post snarast efter att publicering av densamma skett.

Nykoping i april 2015
CTT SYSTEMS AB (PUBL)
Styrelsen

For ytterligare information:
Torbjorn Johansson, VD, CTT Systems AB.
Tel. 0155-20 59 01 alt. mobil. 070-665 24 46 eller E-Post: torbjorn.johansson@ctt.se

Mikael Brate CFO, CTT Systems AB,
Tel. 0155-20 59 05 alt. mobil. 0736 - 555 412 eller E-Post: mikael.brate@ctt.se

Besok daven: www.ctt.se

CTT Systems AB offentliggér denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel
med finansiella instrument. Informationen ldmnades for offentliggérande den 9 april 2015 kI 08:30 (CET).

CTTs produkter Zonal Drying™, Cair™ och Crew Humidifier &r standard eller option hos bade Boeing och Airbus. Fler
an 700 flygplan opererar med CTTs system hos mer dn 40 flygbolag varlden 6ver. CTT har nu 21 ars driftserfarenhet pa
Zonal Drying™ samt 15 ar pa Cair™ och Crew Humidifier. IATAs rapport 6ver branslebesparande atgarder inkluderar
Zonal Drying™ som ett av de fa tillgdngliga systemen for eftermontering.
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