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PRESSMEDDELANDE 2015-05-22

Arsstamma i Feelgood Svenska AB (publ)
2015-05-22

Feelgood Svenska AB (publ), héll den 22 maj 2015 kl. 13.00 arsstamma vid vilken i huvudsak féljande

beslut fattades.

Faststallande av resultatrdkning och balansrékning
Resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen for

rakenskapsaret 2014 faststalldes.

Resultatdisposition
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2015 och att till &rsstammans forfogande stdende vinstmedel samt 6verkursfond om 27 900 516 kronor

balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet
Stamman beviljade styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for deras

forvaltning under verksamhetsaret 2014.

Val av styrelse
Arsstamman beslutade att styrelsen skall best& av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter. Till
styrelseledamoéter valdes Jan-Erik Karlsson, Christoffer Lundstrom, Eric Norlander, Bengt Stillstrom och

Karin Wallin. Jan-Erik Karlsson valdes till styrelseordférande.

Val av revisor
Arsstamman valde Ernst & Young AB till revisor fér en period om fyra &r intill utgdngen av &rsstamman

2019. Magnus Fagerstedt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Arvoden

Arsstamman beslutade att arvode till styrelsen skall utgd med ett fast belopp om 620 000 kronor att
fordelas med 200 000 kronor till styrelsens ordférande samt med 105 000 kronor till var och en av de
ovriga bolagsstammovalda ledamdéterna, samt med 125 000 kronor att fordelas med 20 833 kronor till
var och en av till ledamdterna i revisionsutskottet och ersattningsutskottet. Det beslutades vidare att

styrelseledamdterna har ratt att fakturera arvodena.

Valberedning
Arsstamman beslutade att valberedningen skall besta av bolagets tre till réstetalet stérsta dgare jamte

styrelsens ordférande. Vid sammansattningen skall agarférhallandena per sista bankdagen i september
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avgora vilka som till rostetalet ar storsta agare. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna skall
tillkdnnages i samband med bolagets delarsrapport for de forsta nio manaderna. Valberedningens

mandatperiod stracker sig fram till dess att en ny valberedning har utsetts.

Riktlinjer till ledande befattningshavare
Arsstamman godkande styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare.

Bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att under tiden
fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktieagarna,
fatta beslut om nyemission av hégst 10 000 000 aktier, motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om
hogst 12 500 000 kronor.

Optionsprogram

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om Incitamentsprogram 2015/2018 riktat till
anstallda i koncernen. Inom ramen for incitamentsprogrammet beslutades om emission av hégst 5 470
545 teckningsoptioner, motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hogst 6 838 181,25 kronor.
Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande beraknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell per den 21 maj 2015
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm under perioden 15
maj till och med den 21 maj 2015. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till
en teckningskurs uppgaende till 120 procent av aktiens genomsnittliga sista betalkurs under perioden 15
maj till 21 maj 2015 pa Nasdaq Stockholm. Fran teckningskursen skall avraknas den totala summan av
samtliga utdelningar som betalats per aktie i Bolaget under perioden fran och med den 22 maj 2015 till
och med teckningsdagen, dock att teckningskursen aldrig far understiga aktiens kvotvarde. Teckning av
ny aktie genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under perioden fran och med den 4 juni 2018 till
och med den 15 juni 2018.

VD's redogoérelse

VD Joachim Morath redogjorde for utvecklingen under aret i sammandrag samt kommenterade den
finansiella utvecklingen. Han gav aven en éversikt 6ver de affarsmajligheter som finns for Feelgood pa
marknaden for foretagshélsa samt klargjorde att Feelgoods strategi ligger fast.

Samtliga &rsstammans beslut fattades med erforderlig majoritet.

Ordftérande vid stdmman var styrelsens ordférande Jan-Erik Karlsson.

Stockholm 2015-05-22
Feelgood Svenska AB (publ)
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Kontaktperson:
Joachim Morath
Verkstéllande direktor
Tel: 070 — 213 08 23

E-post: joachim.morath@feelgood.se

Om Feelgood:

Feelgood ar ett av Sveriges ledande halsoftéretag och verkar inom foretagshélsa, tréning, sjukgymnastik och
primarvard. Vi erbjuder innovativa halsotjanster till féretag, organisationer och privatpersoner. Vart motto ar att
satsningar pa halsa ska vara en lénsam investering, genom okad produktivitet och sénkta kostnader for ohalsa i
foretag och 6kad livskvalitet for privatpersoner. Feelgood &r ett rikstdckande foéretag med cirka 500 medarbetare och
levererar halsotjanster pa 200 enheter éver hela landet, av dessa ar femtiotal egna anlaggningar. Foretaget
grundades ar 1995 och &r noterat pa Nasdaq Stockholm, lista 6ver sma bolag.

Ytterligare information om Feelgood aterfinns pad www.feelgood.se.
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