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MéIndal 3 november 2015

KAPPAHL BJUDER IN TILL ARSSTAMMA

Arsstamma i KappAhl AB (publ) halls onsdagen den 2 december 2015 klockan 10.00 p&
KappAhls huvudkontor i MéIndal, Idrottsvagen 14. Anmélan om deltagande i stdmman ska
goras senast torsdagen den 26 november 2015, garna fore klockan 12.00.

Vid arsstamman foreslas bland annat att féljande arenden behandlas:

— Styrelsens férslag om faststallelse av resultat- och balansrakning, om disposition av resultat
(foreslagen utdelning om 0,75 kr per aktie) och om oféréndrad ersattningspolicy for
ledningen,

— Valberedningens forslag om att Anders Bilow utses till ordfoérande vid stdmman, att sex
ordinarie styrelseledamdter utses, att styrelse- och utskottsarvoden &r oférandrade per
styrelseledamot, att Anders Bulow, Christian W. Jansson, Pia Rudengren och Susanne
Holmberg omvaljs som ordinarie styrelseledaméter, att Gustaf Ohrn och Kicki Olivensjo véljs
till nya styrelseledaméter, att Anders Bulow genom omval viljs som styrelseordférande, samt
att Ernst & Young AB genom omval véljs som revisionsbolag.

Fullstandig kallelse foljer pa nasta sida.

For ytterligare information kontakta:
Charlotte Hogberg, kommunikationschef, tel. 0704-71 56 31, charlotte.hogberg@kappahl.com
Anders Diring, tf vd och koncernchef / finansdirektor, tel. 0708-88 77 33, anders.during@kappahl.com

KappAhl grundades 1953 i Goteborg och ar en av Nordens ledande modekedjor med narmare 400 butiker i Sverige, Norge,
Finland och Polen. Var affarsidé &r att erbjuda prisvart mode i egen design till de manga méanniskorna. Runt en fijardedel av
sortimentet ar hallbarhetsmarkt. 2014/2015 var omséattningen 4,6 miljarder SEK och antalet anstéllda drygt 4 000 i atta lander.
KappAhl &r noterat p& Nasdaq Stockholm.

Informationen ar sddan som KappAhl AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om véardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggdrande den 3 november 2015 kl. 16:00.
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Anmalan

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
torsdagen den 26 november 2015, samt anmala sig och eventuella bitraden samma dag, gérna fore kl 12.00,
via e-mail till stamma@kappahl.com. Anmélan kan ocksa ske per telefon 031-771 55 00, fax 031-771 58
15 eller med post till KappAhl AB, Arsstamma, Box 303, 431 24 MéIndal.

Vid anmalan ska namn, adress, telefonnummer och organisations- eller personnummer samt registrerat
aktieinnehav anges. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och lamnas senast pa stamman, men annu
hellre fore stdamman. En fysisk person som foretrdder en juridisk person ska &ven lamna en vidimerad kopia
av registreringsbevis. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. KappAhl
tillhandahaller fullmaktsformulér pa begaran och det finns ocksa tillgangligt pa KappAhls hemsida
www.kappahl.com/ir.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild
fondhandlare, maste tillfalligt lata registrera aktierna i eget namn for att kunna delta pa stamman. Sadan
tillfallig agarregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 26 november 2015. Det innebér att
aktiedgaren i god tid dessforinnan maste meddela forvaltaren.

Redovisningshandlingar och fullsténdiga forslag

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgéngliga senast onsdagen den 11
november 2015 och sands darefter till de aktiedgare som begéar det, samt finns darefter dessutom
tillgangliga pa www.kappahl.com/ir och KappAhls huvudkontor i MélIndal pa Idrottsvagen 14. Fullstandiga
forslag finns i kallelsen eller &r senast onsdagen den 11 november 2015 tillgangliga pa
www.kappahl.com/ir och KappAhls huvudkontor. Kopior sands till aktieagare som sa onskar.

Dagordning

1. Stdmmans dppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller flera justeringsman och rostkontrollanter.
Prévning om stdmman blivit beh6rigen sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott.

© N o g bk~ w b

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2014/2015 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for 2014/2015. Verkstéllande direktrens
redogdrelse for verksamheten.

9. Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer,
revisorssuppleanter eller revisionsholag.

13. Faststéllande av styrelsearvode och revisorsarvode.
14. Val av styrelseledaméter.

15. Val av revisor eller revisionsbolag.

16. Rutiner och instruktion for valberedningen.

17. Ersattningspolicy for bolagsledningen.

18. Ovriga drenden.
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19. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2: VValberedningens foreslag &r att styrelsens ordférande Anders Bllow utses till ordférande vid
stdmman.

Punkt 10: Styrelsens foreslag &r att kontantutdelning for 2014/2015 lamnas med 0,75 kronor per aktie
motsvarande totalt 57 615 285 kr, och att resterande vinstmedel balanseras i ny rdkning. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslas fredagen den 4 december 2015. Om stamman beslutar i enlighet
med forslaget beraknas utdelningen sandas ut fran Euroclear onsdagen den 9 december 2015.

Punkt 12: Sex ordinarie styrelseledamoter, samt ett revisionsbolag, foreslas av valberedningen.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utga med 1 749 000 kr
(oférandrat per ledamot sedan foregaende ar). Forslaget innebar att 380 000 kr (ofdrandrat sedan
foregaende ar) tillerkanns styrelsens ordforande och 190 000 kr (oférandrat sedan foregaende ar) varje
Ovrig stammovald ledamot, att ordféranden i revisionsutskottet tillerk&nns 160 000 kr (oféréndrat sedan
foregaende ar) och en ovrig ledamot i utskottet 100 000 kr (oférandrat sedan foregaende ar), samt att
ordforanden i ersattningsutskottet tillerkanns 35 000 kr (oférandrat sedan foregaende ar) och dvriga
ledamater i utskottet 12 000 kr (oférandrat sedan féregaende ar). Arvode till revisionsbolaget foreslas utga
ofdréndrat enligt sedvanliga normer och godkand rékning.

Punkt 14: Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Anders Builow, Christian W. Jansson, Pia
Rudengren och Susanne Holmberg. Amelia Adamo har avbojt omval. Valberedningen foreslar nyval av
Gustaf Ohrn och Kicki Olivensjd. Valberedningen foreslar vidare att Anders Blilow utses till styrelsens
ordforande.

Gustaf Ohrn, fodd 1967, var koncernchef i Stadium AB fran 2008 till oktober 2015. Gustaf Ohrn har
tidigare varit vd i Fotoquick AB, Amago Capital AB, J. Lindeberg AB och Speed Ventures AB. Vidare har
han varit chef for ungdomsavdelningen och damavdelningen pa Hennes & Mauritz AB. Gustaf Ohrn ar
styrelseledamot i Acne Studios Holding AB samt utbildad ekonom.

Kicki Olivensjo, fédd 1958, tilltradde den 1 oktober 2015 som sortiments- och inképschef for Venue Retail
Group och har tidigare arbetat som affarsomrédeschef samt design- och inképschef pd Ahléns. Hon har
dessforinnan arbetat som design- och inkdpschef pa Lindex samt design- och produktionschef pa Peak
Performance. Vidare har Kicki Olivensjo arbetat pa Hennes & Mauritz AB i olika positioner i Sverige och
Hong Kong.

Gustaf Ohrn och Kicki Olivensjo ar oberoende bade i fOrhéI!_ande till KappAhl och dess ledning, samt i
forhallande till storre aktieagare i KappAhl. Varken Gustaf Ohrn, Kicki Olivensjo eller nagon till dem
narstaende innehar aktier eller andra vardepapper i KappAhl.

Punkt 15: Valberedningen foreslar omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag, uppdraget ska galla
for tiden intill nasta arsstamma.

Punkt 16: Valberedningen foreslas besta av fyra ordinarie ledamaéter, som ska utses av de fyra storsta
agarna per den 30 april. Med de storsta &garna avses har de aktiedgare som ar registrerade hos Euroclear
Sweden AB och &gargrupperade per den 30 april. Styrelsens ordférande ska adjungeras till valberedningen.
Om nagon av de fyra storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sadan dgarrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, ska ordféranden i storleksordning till och med den tionde
storsta agaren uppmana nasta agare (dvs. forst den femte storsta dgaren) att inom en vecka fran
uppmaningen utse en dgarrepresentant. Om, trots sddana uppmaningar, enbart tre dgarrepresentanter kunnat
utses den 1 juli ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie ledaméter och valberedningen
ska da kunna besluta om forfarandet ska fortga eller inte for att utse den fjarde ledamoten.

Vid vésentlig &garforandring bland de storsta dgarna efter den 30 april men som dger rum tidigare an sju
veckor fore arsstamman, och om en aktiedgare, som efter denna vasentliga forandring kommit att utgora en
av de fyra storsta dgarna (eller tre storsta om beredningen fattat sadant beslut enligt ovan), ska
valberedningen kontakta dgaren och erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen besluta att
denne aktie&gare ska ersatta den efter forandringen minsta aktie&garen eller besluta att utoka
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valberedningen med ytterligare en ledamot. Vid beslut enligt féregaende mening ska den tilltradande
ledamoten delta och den ledamot som utsetts av den minsta dgaren inte delta.

Punkt 17: For ledningsgruppen foreslas en i huvudsak oférandrad ersattningspolicy och enligt foljande
huvudsakliga innehall:

1. Fast lon. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r marknadsmassig och baserad pa
medarbetarens ansvar och uppforande. Lon ska faststéllas for kalenderar.

2. Bonus. Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus som hdgst far uppga till
femtio procent av fast I6n. Ledande befattningshavare kan pa eget initiativ, innan bonus &r disponibel,
omvandla bonus till extra pensionsinbetalning genom s.k. 16nevéxling. Bonus ska primért vara baserad
pa rorelseresultat (EBIT) for KappAhl-koncernen och ska faststéllas for verksamhetsar.

3. Pension. Utéver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan ledande befattningshavare pa
individuell basis arrangera pensionslsningar. Lone- eller bonusavstaende kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for KappAhl Gver tiden.

4. Uppsagning etc. For ledande befattningshavare och KappAhl galler sex manaders 6msesidig
uppsagningstid. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida galler for verkstéllande direktoren oforandrad
I6n under sex manader samt avgangsvederlag upp till motsvarande arton manadsloner, med avdrag for
16n i annan anstéllning.

Upplysningar pa arsstimma

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieégare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till
KappAhl AB, Arsstamma, Box 303, 431 24 MéIndal.

Totalt antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 76 820 380. Bolaget innehar inga egna aktier.

To English speaking shareholders
The notice to attend the Annual Shareholders’ Meeting is available in English at www.kappahl.com/ir

MélIndal i november 2015
KappAhl AB (publ)
Styrelsen
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