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Prevas nominerade till arets nykomling
Inom employer branding

Varje ar delar Universum ut ett antal utmarkelser till foretag och personer som inspirerat,
engagerat och bidragit inom omradena talangrekrytering och medarbetarutveckling.
Prevas har blivit nominerade till &rets nykomling inom employer branding.

Utveckling och foretagets grundvarderingar ar Prevas nyckelord i arbetet med employer branding. For oss
handlar det lika mycket om att skapa en arbetsplats dar vara medarbetare utvecklas och trivs som om att
attrahera nya medarbetare. Att bli nominerade till &rets nykomling inom detta omrade &r ett kvitto p& att vart
arbete leder oss i ratt riktning.

- Det &r mycket roligt att vart arbete ger resultat och aven borjar synas utat. Sedan ett par ar tillbaka
arbetar vi strukturerat med employer branding i ett projektteam som engagerar flera funktioner pa foretaget,
sager Ulrika Sandstrom som ar employer branding och rekryteringsanvarig pa Prevas.

Vi har ett mycket gott rykte bland vara kunder tack vare medarbetarnas hoga kompetens. Det leder till att vi
far utmanande projekt, vilket i sin tur ocksa attraherar fler kompetenta medarbetare. Att dela med oss av
vara kunskaper och erfarenheter, bade till varandra och till vara kunder, ar en sjalvklarhet hos oss.

- Vi har en hogteknologisk arbetsplats dar medarbetarna driver oss framat. Darfor har vi en foretagskultur
som bygger pa gemenskap och 6ppenhet. Vi delar med oss av vara kunskaper och stéttar varandra. Det ar
grunden for den starka sammanhallning som vi ar mycket stolta 6ver, fortsatter Ulrika Sandstrom.

Det ar viktigt att alla medarbetare pa Prevas forstar och lever efter vara grundvarderingar. For att skapa
samsyn kring vara grundvardeord anvander vi bland annat oss utav ett spel som spelas pa kick-off eller vid
introduktion av nya medarbetare. Syftet med spelet ar att diskutera fragestallningar som kan relatera till
grundvéarderingarna for att pa sé satt skapa insikt om vad de innebar.

Universum ar varldsledande inom employer branding och utser varje ar pristagare inom detta omrade, i
flera olika kategorier. Priset arets nykomling inom employer branding delas ut till en organisation som
relativt nyligen tagit sig an employer branding-utmaningen och utvecklat en tydlig strategi for fragorna,
vilket gjort att de blivit en aktor att rakna med.
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Om Prevas

Med spetskompetens inom teknisk produktutveckling, inbyggda system och industriell IT & automation bidrar Prevas
med innovativa lésningar och tjanster som skapar tillvaxt. Prevas startade 1985 och &r huvudleveranttr och
utvecklingspartner till ledande féretag inom branscher som Life Science, telekom, fordon, férsvar, energi samt
verkstadsindustrin. Kontor finns i Sverige, Danmark, Norge och Indien med drygt 600 medarbetare. Prevas ar
bérsnoterade pa NASDAQ Stockholm sedan 1998. For mer information, se www.prevas.se.



