Kallelse till arsstamma i MQ Holding AB (publ)

Aktiedgarna i MQ Holding AB (publ) kallas till &rsstimma torsdagen den 28 januari 2016 kl. 14.00 i
bolagets lokaler pa adressen Sankt Eriksgatan 5, Géteborg. Entrén 6ppnas kl. 13.30.

Anmélan m.m.

Aktieagare som vill delta i &rsstamman skall dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 22 januari 2016, dels anmaéla sitt deltagande i stimman till
bolaget senast fredagen den 22 januari 2016 kl. 16.00.

Anmadlan om deltagande i stdmman kan ske per post till MQ Holding AB (publ), Box 119 19,

404 39 Goteborg, per telefon 031-388 80 15, per telefax 031-388 80 01 eller per e-post stamma@mgq.se.
Vid anmélan skall uppges namn/firma, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuella bitraden. Anmalningsblankett finns att tillgd pA www.mq_.se, tillsammans med fullmakts-
formuldr for den som dnskar féretrédas av ombud.

Aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget namn
for att 4ga ratt att delta i stimman. Sadan registrering skall vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
fredagen den 22 januari 2016. Aktieagaren maste i god tid fore denna dag begéra att forvaltaren om-
besorjer omregistrering.

Arsredovisning, revisionsberattelse, yttrande enligt punkt 6(b) nedan, motiverat yttrande enligt punkt 10
nedan samt forslag och yttranden betraffande punkterna 8, 14 och 15 nedan finns tillgdngliga hos bolaget
pa Sankt Eriksgatan 5, Géteborg, och sénds till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Samtliga ovan namnda handlingar finns ocksa tillgangliga pa bolagets hemsida www.ma.se och kommer
att laggas fram pa stimman.

I bolaget finns totalt 35.156.507 aktier och roster. Det finns inga aterkdpta egna aktier.

Arenden

Val av ordftrande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av forslaget till dagordning.

Val av en eller flera justeringsmén.

Fraga om staimman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisions-

beréttelsen,
(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som galit
sedan foregdende arsstimma har foljts.

I samband med detta anféranden av verkstéllande direkttren.

7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

8.  Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt den faststallda balansrdkningen samt beslut om
avstamningsdag.

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande avseende sitt
forslag till styrelse.

11. Beslut om antalet styrelseledaméter.

12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.

13. Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.

14. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslutsforslag
Punkt 1

Till ordforande vid stamman foreslar valberedningen styrelsens ordférande Claes-Goran Sylvén.

Punkt 8
Styrelsen foreslar en utdelning om 1,75 kronor per aktie och mandagen den 1 februari 2016 som
avstdmningsdag for utdelning.
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Punkterna 11, 12 och 13
I enlighet med beslut pa arsstimman 2015 har en valberedning inrattats. Valberedningen har avgett
féljande forslag:

(i) Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju.

(i) Arvode till styrelsen foreslas utga med 1.600.000 kronor, varav 400.000 kronor till ordféranden
och 200.000 kronor till envar av de 6vriga styrelseledamoterna. Arvode for utskottsarbete foreslas
utgad med 15.000 kronor per motesdag. Forslaget innebar att det totala styrelsearvodet ar det
samma som foregaende ar.

(iii) Till styrelseledamoter foreslas omval av Claes-Goran Sylvén, Bengt Jaller, Arthur Engel, Annika
Rost, Mernosh Saatchi, Michael Olsson och Anna Engebretsen. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Claes-Goran Sylvén. Till vice ordférande i styrelsen foreslas omval av Bengt Jaller.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att stimman beslutar att en ny valberedning skall utses infor arsstimman 2017 pa
motsvarande satt som infor arsstimman 2016. Detta innebar att styrelsens ordforande skall kontakta de tre
storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagarna per den 1 april 2016 och uppmana dem att
utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot skall den dér-
efter storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kanda aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen tillfragas, osv. Valberedningen utgors av dessa tre ledamater tillsammans med styrelsens
ordforande. Namnen pa valberedningens ledaméter samt information om vem som &r valberedningens
ordférande skall tillkannages senast sex manader fore arsstimman 2017. Valberedningen skall utse ord-
forande inom sig.

Punkt 15
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar foljande huvud-
punkter.

Ersattningen till verkstéllande direktdren och dvriga ledande befattningshavare skall vara marknads-
massig. Ersattningen utgors av grundlon, rorlig ersattning, pension samt vissa 6vriga forméner. Kategorin
dvriga ledande befattningshavare bestar for narvarande av sex personer. Antalet dvriga ledande befatt-
ningshavare kan komma att andras.

Rarlig ersattning skall vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier baserade pa utfallet av
bolagets resultat (EBITA) och forséljningsokning. Dessa kriterier &r utformade med syfte att framja
langsiktigt vardeskapande. Rorlig ersattning som utgar kontant kan for verkstallande direkt6ren och for
ovriga ledande befattningshavare maximalt uppgé till fyra ménadsléner per ar. Ovriga forméner, som inte
utgor rorlig ersattning, sdsom bilforman, skall dar de forekommer endast utgora en begréansad del av
ersittningen. Uppsagningstiden for verkstallande direktoren ar sex manader och for 6vriga ledande befatt-
ningshavare tre till nio manader. Vid uppsagning fran bolagets sida skall avgéngsvederlag till verkstall-
ande direktoren utga med ett belopp motsvarande maximalt tolv manadsloner, utéver 16n under upp-
sagningstiden. Till vriga ledande befattningshavare skall inget avgangsvederlag utga vid uppségning.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Aktiedgares frageratt
Aktiedgare har ratt att pa arsstamman stélla fragor till bolaget om bolaget, bolagets finansiella stallning
och de drenden och forslag som skall tas upp vid stamman.

Goteborg, december 2015
MQ HOLDING AB (publ)
Styrelsen



