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Bokslutskommuniké 2015

God tillvaxt med okad lonsamhet

Perioden oktober-december

¢  Omsittningen uppgick till 88,7 MSEK (79,0), vilket motsvarar en tillvixt med 12,5 % (12,4)
e Rorelseresultatet uppgick till 10,4 MSEK (7,5) vilket ger en rorelsemarginal om 11,7 % (9,5)
¢  Resultat efter skatt uppgick till 7,7 MSEK (5,5)

e  Resultat per aktie uppgick till 2,20 SEK (1,56)

e  Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 12,6 MSEK (10,1)

Perioden januari — december

e  Omsittningen uppgick till 329,4 MSEK (298,2), vilket ger en tillvixt om 10,4 % (20,6)

e  Rorelseresultatet uppgick till 35,3 MSEK (29,8) vilket ger en rorelsemarginal om 10,8 % (10,0)
e  Resultat efter skatt uppgick till 27,1 MSEK (22,9)

e  Resultat per aktie uppgick till 7,75 SEK (6,55)

e Kassaflodet frn den 16pande verksamheten uppgick till 32,2 MSEK (23,0)

e  Styrelsen foreslar &rsstimman en utdelning med 7,40 kronor per aktie (6,20)

Vd:s kommentar

SJR har upplevt dnnu ett rekordar med 6kningar inom béde rekrytering och konsultverksamheten. Den basta
utvecklingen har vi haft i region Syd dér vi med 6kat séljfokus och storre tillgédnglighet nddde en tillvaxt pa hela 45
%. Aven dotterbolaget SW in Scandinavia har haft ett mycket bra ar och har 6kat inom alla affirsomriden med
cirka 35 %. Dessa 6kningar visar dterigen att vi harstort fortroende hos vara kunder, duktiga medarbetare och en
vinnande affarsmodell.

Fjarde kvartalet &r all time high bdde omsattning och resultatmaissigt i koncernen. Rekrytering okar till 15 % av
omsittningen vilket paverkar rorelsemarginalen positivt.

Vi dr inne i en hogkonjunktur och efterfrdgan okar pa samtliga enheter, vilket 4r mycket gladjande. Detta medfor
ocksa att det har blivit svarare att hitta ratt konsulter och under aret har vi darfor satsat pa att finna ratt personer
genom olika tjdnster och 16sningar online. En investering som vi kommer ha stor nytta av framoéver.

Viktiga framgéngsfaktorer for SJR &r véra varderingar, personlig service och kvalité. Vi har tydliga interna
strukturer hur vi skall arbeta. Mitt motto ar att man skall ha kul pa jobbet och att virna om véra medménniskor.

Aven 2016 har potential att bli ett mycket bra &r for SJR. Vi ir i bérjan av en hogkonjunktur, vilket i kombination
med var starka position och vara kompetenta medarbetare ger oss mycket bra forutsiattningar infor framtiden.
Dessutom kommer vi att under 2016 lansera nya affairsomréden, for att ytterligare starka vart erbjudande och for
att na vara hogt satta expansionsmal.

Per Ogunro, Verkstillande Direktor
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Perioden oktober - december

Omsiittning
Koncernens omsittning 6kade under fjarde kvartalet med 12,5 % till 88,7 MSEK (79,0).

Resultat
Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till 10,4 MSEK (7,5), vilket ger en rorelsemarginal om 11,7 % (9,5).

Omsdttning och rorelsemarginal kvartalsvis
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Omsiittning
Koncernens omsittning perioden januari till december 6kade med 10,4 % till 329,4 MSEK (298,2).
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick under 2015 till 35,3 MSEK (29,8), vilket ger en rorelsemarginal om 10,8 % (10,0).
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Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 31 december 2015 till 48,1 MSEK (39,9).
Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under perioden oktober - december till 12,6 MSEK (10,1).
Kassaflodet frn den 16pande verksamheten uppgick under helaret 2015 till 32,2 MSEK (23,0)

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under perioden uppgick till 2,3 MSEK (0,6).

Medarbetare
Per den 31 december 2015 uppgick antalet anstillda totalt till 556 personer (510). Medelantalet anstéllda under
januari — december omraknat till heltidsanstéllda uppgick till 426 personer (368).

Sdsongsvariationer:

2015 2014 Forindring
januari-mars 62 62 -
april-juni 60 59 1,7%
juli-september 66 66 -
oktober-december 63 62 1,6%
Helaret 251 249 0,8%

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer
Risker och riskhantering finns beskrivet i SJR:s arsredovisning for 2014, sid 40.

Hiindelser efter periodens utging:
Inga visentliga hdndelser har intriffat sedan periodens utgéng.
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Koncernens resultatrikning i sammandrag

Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2015 2014 2015 2014
Intikter 329,4 208,2 88,7 79,0
Personalkostnader -233,5 -205,3 -62,7 -55,0
Ovriga kostnader 50,6 62,2 -15,3 -16,3
Avskrivningar av anlaggningstillgdngar -1,0 -0,9 -0,3 -0,2
Rorelseresultat 35,3 29,8 10,4 7.5
Ranteintikter och liknande resultatposter - 0,1 - -
Resultat efter finansiella poster 35,3 29,9 10,4 7,5
Skatt -8,2 7,0 -2,7 -2,0
Periodens resultat 27,1 22,9 ~,7 5,5
Resultat per aktie, SEK 7,75 6,55 2,20 1,56
Antal aktier, genomsnitt 3500 3500 3500 3500
Antal utestdende aktier vid periodens slut, TSEK 3500 3500 3500 3500
Koncernens balansrikning i sammandrag
MSEK 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar
Inventarier och datorer 3,3 1,7
Summa anldggningstillgangar 3,3 1,7
Kortfristiga fordringar 52,3 48,5
Likvida medel 48,1 39,9
Summa omsdttningstillgdngar 100,4 88,4
Summa tillgdngar 103,7 90,1
Eget kapital och skulder
Eget kapital 54,8 49,4
Kortfristiga skulder 48,9 40,7
Summa eget kapital och skulder 103,7 90,1
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Foridndring av koncernens eget kapital
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Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2015 2014 2015 2014
Belopp vid periodens ingang 49,4 42,2 47,1 43,9
Fria reserver
Aktieutdelning -21,7 -15,7 - -
Periodens resultat 27,1 22,9 7,7 5,5
Belopp vid periodens utging 54,8 49,4 54,8 49,4
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

Helar Helar okt-dec okt-dec
MSEK 2015 2014 2015 2014
Resultat efter finansiella poster inkl justeringar av
poster som inte ingar i kassaflodet 36,1 30,7 10,5 7,7
Betald skatt -6,3 -6,4 -1,9 -1,9
Kassaflode fran den 16pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 29,8 24,3 8,6 5,8
Forandringar i rorelsekapital 2,4 -1,3 4,0 4,3
Kassaflode fran den lopande verksamheten 32,2 23,0 12,6 10,1
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2,3 -0,6 -1,2 -0,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -21,7 -15,7 - -
Periodens kassaflode 8,2 6,7 11,4 10,0
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens borjan 39,9 33,2 36,7 29,9
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens slut 48,1 39,9 48,1 39,9
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Nyckeltal
Helar Helar okt-dec okt-dec

MSEK 2015 2014 2015 2014
Omsittning 3294 298,2 88,7 79,0
Rorelseresultat 35,3 29,8 10,4 7.5
Rorelsemarginal % 10,8 10,0 11,7 9,5
Resultat efter skatt 27,1 22,9 7,7 5,5
Resultat per aktie, SEK 7,75 6,55 2,20 1,56
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 32,2 23,0 12,6 10,1
Avkastning pé eget kapital, rullande 12 ménader % 52 50 52 50
Avkastning pa sysselsatt kapital, rullande 12 ménader % 68 65 68 65
Soliditet % 53 55 53 55
Eget kapital per aktie, SEK 15,65 14,11 15,65 14,11
Nettoomsittning per anstilld, TSEK (12 man rullande) 770 807 770 807
Antal anstillda vid periodens slut 556 510 556 510
Antal aktier, genomsnitt TSEK 3 500 3 500 3 500 3 500

Redovisningsprinciper
Delarsrapporten har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Definitioner nyckeltal

Rorelsemarginal

Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med nettoomsittningen.

Vinstmarginal

Resultatet innan finansiella poster och skatt dividerat med nettoomséttningen.
Genomsnittligt eget kapital

Genomsnitt av periodens ingdende och utgéende balans for eget kapital.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget kapital, berdknat som ingdende eget
kapital plus utgdende eget kapital dividerat med tva.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster med aterldggning av rantekostnader dividerat med
genomsnittligt kapital, berdknat som periodens ingéende sysselsatt kapital plus utgdende
sysselsatt kapital delat med tva.

Soliditet

Eget kapital (med avdrag for latent skatt) i forhallande till balansomslutningen.
Genomsnittligt antal anstiillda

Antalet faktiskt arbetade timmar dividerat med arsarbetstiden.

Nettoomsiitining per anstilld

Omsittningen dividerad med medelantalet anstéllda.
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Kommande rapporttillfillen:

Delarsrapport Q1 2016 17 maj kl 09.00
Delarsrapport Q2 2016 31 augusti kl 09.00
Delarsrapport Q3 2016 23 november kl 09.00
Bokslutskommuniké 2016 februari 2017
Arsstimma

Arsstimma kommer att hallas pa Hotell Anglais, Humlegirdsgatan 23 1 tr, den 28 april kl 16.00.
Arsredovisningen kommer att finnas tillginglig fran och med den 31 mars p& SJR:s hemsida www.sjr.se

Forslag till utdelning
Styrelsen foreslar en utdelning om 7,40 kronor per aktie.

Stockholm den 19 februari 2016

Fragor géllande denna &rsrapport besvaras av:
Verkstéllande Direktor Per Ogunro

Tel: 070-794 38 05

per.ogunro@sjr.se

SJR in Scandinavia AB WWW.Sjr.se
Humlegérdsgatan 20, 4 tr. Tel: 08-407 55 00
Box 7420 Fax: 08-407 55 10
103 91 Stockholm Org nr: 556443-2929

SJR in Scandinavia (SJR) dr ett av Sveriges ledande rekryterings- och konsultforetag med inriktning mot
Ekonomi/Finans. Sedan 1993 har SJR byggt upp ett brett kontakindt i néringslivet inom denna sektor. Personlig
service och kuvalitet dr utmdrkande for SJR. Vi dr idag cirka 550 anstdllda och har kontor i Stockholm, Goteborg och
Malmé. Var frdamsta resurs dr var personal och vér vision dr att vara forstahandsvalet for ekonomer som vill byta
arbete och for foretag som behdver personalresurser inom Ekonomi och Bank & Finans. Koncernen bestér av
moderbolaget SJR, samt de bada dotterbolagen SW och Ogunsen. SJR dr noterat pa First North och bolagets Certified
Aduvisor dr Avanza Bank Corporate Finance . Vi hjdlper véra kunder att tillscitta tjdnster pé chef-, specialist- och
assistentnivd. SJR arbetar med uppdrag till privata néaringslivet, myndigheter och statliga bolag. SJR dr ett
auktoriserat bemanningsforetag. Lds mer om oss pd www.sjr.se



