Nederman

Pressmeddelande Helsingborg, 2016-03-14

Kallelse till arsstimma 2016 i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nederman Holding AB (publ) kallas héarmed till arsstdmma onsdagen 20 april 2016
kl.16.00 pa Marina Plaza, Kungstorget 6, 251 10 Helsingborg.

Anmélan och deltagande
Aktiedgare som vill delta i stimman skall:
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken senast torsdagen den 14 april
2016.
e dels anméla sitt deltagande i bolagsstdmman senast torsdagen den 14 april 2016, kl. 16.00.

Anmalan gors pa ett av foljande sétt:
e pa Nedermans hemsida www.nederman.com
e per e-post: arsstamma@nederman.se
e per telefon: 042-18 87 00
o per post: Nederman Holding AB (publ), "Arsstamma”, Box 602, 251 06 Helsingborg.

Vid anmaélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitrdden. Uppgifterna anvands endast for registrering och uppréattande av réstlangd. For
aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tilsammans med anmalan. Den
som foretrader juridisk person skall uppvisa kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som s& énskar. Formularet finns ocksa
tillgangligt fér nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nederman.com.

De aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att &ga ratt att delta i stdmman,
begara att tillfélligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, méaste vara verkstélld torsdagen den 14 april 2016, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta férvaltaren om detta.

Forslag till dagordning
. Stammans 6ppnande.
. Val av ordférande vid stamman.
. Uppréattande och godkannande av réstlangd.
. Godkannande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Verkstallande direktdrens anférande.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelseordférande och styrelseledaméter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om principer for erséttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare.
15. Beslut om:
a. bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier.
b. 6verlatelse av egna aktier.
16. Beslut rérande valberedningen.
17. Stdmmans avslutande.
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)

For verksamhetsaret 2015 foreslar styrelsen en utdelning till aktiedgarna om 5,00 kr per aktie.
Utbetalningsdag ar onsdagen den 27 april 2016 och avstdmningsdag fér utdelning ar fredagen den 22
april 2016.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen har féljande férslag:

« Styrelsens ordférande Jan Svensson vljs till ordférande vid arsstamman 2016.

* Antalet styrelseledamdéter skall vara sju och inga suppleanter.

« Arvodet till styrelsen foreslas utgad med sammanlagt 1 575 000 (1 400 000) kronor att férdelas med
450 000 (400 000) kronor till styrelsens ordférande och 225 000 (200 000) kronor vardera till évriga
arsstimmovalda ledamoéter férutom Verkstéllande Direktdren. Belopp inom parentes beskriver den
tidigare nivan.

 Revisorn ersatts for utfért arbete enligt godkand rakning.

* Omval av Jan Svensson som styrelseordférande.

* Omval av styrelseledamdéterna Gunnar Gremlin, Per Borgvall, Ylva Hammargren, Fabian Hielte och
Sven Kristensson.

* Nyval av Johan Menckel

« Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av arsstdmman
2017 (med den auktoriserade revisorn Staffan Landén som huvudansvarig tills vidare).

Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades pa Arsstamman 2015 tillampas &ven fér 2016.
Riktlinjerna innebar att fast 16n utgar for fullgott arbete. Darutdver finns majlighet till rérlig ersattning
som kopplas till bolagets resultat och kapitalbindning. Den rérliga ersattningen kan uppga till maximalt
30-50 procent av arslénen beroende pa individens befattning i bolaget. | enlighet med beslut pa
bolagsstdmman 2015 finns ett program f&r langsiktig bonus (LTI) f6r ledande befattningshavare.
Programmet &r bestédmt fér en period om minst 2 &r, och skall vara malsatt pa ett sétt som innebar att
det varit en sarskilt gynnsam utveckling fér bolagets aktiedgare. Utfallet av ett LTIl-program som
tillfaller den ledande befattningshavaren (netto efter inkomstskatt), skall aterinvesteras i optioner i
Nederman (optioner kan bli aktuellt endast under férutsattning av godkannande vid arsstdmman 2017
i Nederman) eller i Nedermanaktier dver bdrsen. Det aktie- och optionsinnehav som aterinvesteras
skall behallas av den ledande befattningshavaren i minst 3 ar. Ett LTI-program som omfattar 2 ar, skall
maximalt kunna uppga till 35 procent av en arslon for Verkstallande Direktdren och 20 procent av en
arslon for 6vriga ledande befattningshavare.

For Verkstéllande Direktéren ar pensionsplanen premiebestdmd med en arspremie motsvarande 35
procent av den arliga grundlénen. Fér évriga ledningen foljer pensionsbetalningarna den avtalsenliga
kollektivplanen ITP med undantag fér tva medlemmar dar pensionsinbetalning sker med 8 basbelopp
per ar respektive maximalt 30 % av grundlénen.

Vid uppséagning fran Verkstéallande Direktdrens sida géller en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida dger Verkstallande Direktoren réatt till motsvarande 18—-24 manadsléner
(de sista sex manaderna med forbehall f6r ny anstallning). For 6vriga ledningen géller tolv manaders
uppsagningstid vid en uppsagning fran bolagens sida, och sex manaders uppsagningstid vid egen
uppsagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och
Nederman eller nagot av dess dotterbolag om férmaner efter det att deras uppdrag har avslutats.
Enligt beslut pa bolagsstdmman 2013 inférdes ett aktiesparprogram for ledande befattningshavare
och personer med hdgre chefsbefattningar och verksamma inom koncernledningen vilket planenligt
avslutades 31 december 2015. Nedermans koncernledning bestar av atta personer (inklusive
Verkstallande Direktdren).

Férslag till beslut om (I) bemyndigande f6r styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier och
(Il) overlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om férvarv respektive dverlatelse av egna aktier (enligt
punkt 15) nedan.
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Bakgrund

Styrelsen beddémer att det under perioden fram till nésta arsstimma kan uppkomma situationer dar det
finns behov av att aterkdpa aktier och att éverlata dem. Detta kan exempelvis aktualiseras inom ramen
for industriella férvarv och annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

1) Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstimman 2017 besluta om férvérv av egna aktier enligt féljande:
(i) Forvarv av egna aktier far ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och
lagsta saljkurs.

(ii) Forvarv av egna aktier far ske sa att Bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar
till hdgst tio (10) procent av samtliga aktier i Nederman.

2) Styrelsens forslag till bemyndigande att 6verlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstamman 2017 besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt féljande:
(i) Overlatelse far ske av hégst sa manga aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for
styrelsens beslut och vilka inte krévs for leverans av aktier i enlighet med bolagets
aktiesparprogram.

(i) Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs.

(iii) Overlatelse av aktier far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen vid férvérv
av bolag eller rorelse eller vid fusion, varvid vederlaget ska motsvara aktiens bedémda
marknadsvarde.

(iv) Ersattning for dverlatna aktier far erlaggas kontant, med apportegendom eller genom

kvittning mot fordran pa bolaget.
(V) Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt.

Syftet med bemyndigandena och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa en
beredskap for styrelsen att helt eller delvis finansiera industriella férvarv med egna aktier och
méjliggéra annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 1) respektive 2) ovan kraver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

Forslag till instruktion for valberedningen (punkt 16)

Tillsattande av valberedning: Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre réstméssigt storsta
agarna i bolaget baserat pa adgargrupperade uppgifter i Euroclear Swedens register per den sista
bankdagen i augusti varje ar. Envar av dessa agare ar berattigad att utse en representant att jamte
styrelsens ordférande utgéra valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre
representanter bér vara nagon av styrelsens ledaméter. Om nagon av de tre strsta dgarna avstar sin
ratt att utse representant till valberedningen sa gar ratten vidare till i storleksordning nasta aktiedgare.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfért skall, om valberedningen sa beslutar,
ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgéngne ledamoten, eller, om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre rostmassigt stérsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna
grupp. Om agarférhallandena i bolaget &ndras innan valberedningen har slutfért sitt arbete, skall
valberedningen aga ratt att andra i valberedningens sammansattning pa det satt som man finner
[Ampligt.
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En av agarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande, dock inte styrelsens
ordférande.

Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infér arsstamman férbereda val av ordférande och 6vriga
ledamdter av styrelsen, val av ordférande vid arsstdmma, arvodesfragor och dartill hérande fragor,
samt i forekommande fall, val av revisorer. Information av valberedningens sammansattning skall
offentliggbras senast sex manader fére arsstdmma. Valberedningens ledaméter skall inte uppbara
arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i valberedningen skall baras av bolaget
efter beslut i valberedningen.

Handlingar
Arsredovisning och revisionsberéttelse kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida och skickas till de aktiedgare som sa begér i slutet pa mars.

Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 11 715 340.
Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 34 000, vilka inte berattigar till rostratt sa lange bolaget
innehar aktierna.

Program

15.00 Registrering paboérjas
15.30 Stammolokalen dppnas
16.00 Stdmman boérjar

Valkomna

Helsingborg i mars 2016
Styrelsen

Nederman Holding AB (publ)

Fakta om Nederman

Nederman &r en varldsledande leverantdr av produkter och system inom omradet miljéteknik med fokus pa
luftfiltrering och atervinning. Vara lésningar bidrar till att minska miljdpaverkan fran industriproduktion, skapa ren
och saker arbetsmiljé samt 6ka produktionseffektivitet. Nedermans erbjudande omfattar allt fran projektering till
installation, driftsattning, utbildning och service. Forséljning sker via dotterbolag samt distributérer i sammanlagt
ett 50-tal lander. Nederman utvecklar och producerar vid egna tillverknings- och sammanséttningsenheter i 12
lander pa 5 kontinenter. Koncernen &r noterad pa Nasdaq Stockholm och har cirka 1900 anstéllda.

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg. Organisationsnummer 556576-4205




