PRESSMEDDELANDE

Studsvik

2016-03-22

valkommen till Arsstamma i Studsvik AB

Studsvik AB (publ), org nr 556501-0997, kallar till &rsstamma mandagen den 25 april
2016 klockan 16.00 pa World Trade Center, Klarabergsviadukten 70/Kungsbron 1 i
Stockholm. Registrering till arsstamman borjar klockan 15.00.

Registrering och anmaélan

Aktieagare som vill delta i &rsstamman ska

° vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den
19 april 2016, och
. anmala sig till bolaget senast tisdagen den 19 april 2016. Anmalan kan

goras pa bolagets webbplats www.studsvik.se, pa telefon 0155-22 10 25,
via fax 0155-26 30 70 eller via e-post studsvik@studsvik.se. Anmalan kan
ocksé goras skriftligen till Studsvik AB, Arsstamman, 611 82 Nykoping.

| anmélan ska uppges namn eller firma, personnummer eller organisations-
nummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan forvaltare, begéara att tillfalligt vara inford i eget namn i aktie-
boken tisdagen den 19 april 2016 for att ha ratt att delta i arsstamman. Aktieagaren
maste underréatta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Om full-
makten utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller motsvar-
ande behdrighetshandling om registreringsbevis inte finns) bifogas. For att underlatta
registreringen till arsstamman bor fullmakt i original och i forekommande fall behorig-
hetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast tisdagen
den 19 april 2016. Fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats www.studsvik.se.
Formular skickas aven till aktieagare som begar det hos bolaget pa telefon

0155-22 10 25.

Dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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7 Redogorelse for styrelsens samt ersattnings- och revisionsutskottens
arbete.

8 Verkstéllande direktérens anférande.

9 Redogorelse for revisionsarbetet under 2015.

10 Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt

koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.
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11 Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balans-

rakningen.

12 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren.

13 Redogorelse for valberedningens arbete och férslag.

14 Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter.

15 Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer.

16 Val av styrelse.

17 Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

18 Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

19 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

20 Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningen bestaende av Stina Barchan (Briban Invest AB), Sven Ericsson
(representant for familjen Karinen), valberedningens ordférande, Malte Edenius och
Anders Ullberg (Studsviks styrelseordférande) har férberett forslagen avseende
punkterna 1, 14, 15, 16, 17 och 18. Styrelsen har forberett forslagen avseende
punkterna 11 och 19.

Punkt 1

Valberedningen foreslar att Studsviks styrelseordférande Anders Ullberg ska utses till
ordférande vid stamman.

Punkt 11 — Vinstdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter ska vara
Sex.

Punkt 15

Valberedningen foreslar att arvodena till bolagsstammovalda styrelseledaméter ska
vara ofdrandrade och utga med féljande belopp:

" 650 000 kronor till styrelsens ordférande
" 225 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter

Valberedningen foreslar vidare att arvodena till ledamdéterna i revisionsutskottet, ska
vara ofdrandrade och utga med foljande belopp:

" 150 000 kronor for utskottets ordférande
" 75 000 kronor vardera for utskottets dvriga ledamater

| anslutning till valberedningens forslag till styrelsearvode foreslar styrelsen, under
forutséattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget och efter skriftlig 6verenskommelse
mellan bolaget och ett av styrelseledamoten helagt svenskt aktiebolag, att styrelse-
arvodet ska kunna faktureras genom det av ledamoten &gda bolaget. Om sa sker



ska det fakturerade arvodet tkas med ett belopp motsvarande sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag.

Valberedningen foreslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 16

Valberedningen foreslar omval av Jan Barchan, Peter Gossas, Anna Karinen, Alf
Lindfors, Agneta Nestenborg och Anders Ullberg samt omval av Anders Ullberg som
styrelsens ordférande. Lars Engstrom har undanbett sig omval.

Punkt 17

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Pricewaterhouse-
Coopers AB som bolagets revisor till slutet av arsstamman 2017.

Punkt 18

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att utse en ny valberedning infor
arsstamman 2017 bestdende av ledamdéterna Stina Barchan (Briban Invest AB), Sven
Ericsson (representant for familjen Karinen), Carina Heilborn (Peter Gyllenhammar AB)
och Anders Ullberg (Studsviks styrelseordférande).

Forslaget baseras pa den av arsstamman 2010 antagna instruktionen for utseende av
ledaméter till valberedningen. Valberedningen har inte funnit nagot skal att foresla
andring av den instruktion som galler fér valberedningen, vilken darfor fortsattningsvis
ska gélla till dess att bolagsstdmman beslutar annorlunda.

Punkt 19 — Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Forslaget 6verensstammer i huvudsak med de riktlinjer som antogs vid arsstamman
2015.

Fast |6n — Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I16n som ar marknads-
massig och baserad pa dennes ansvar och befogenheter. Lon ska faststallas for
kalenderar.

Rorlig ersattning — Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig ersattning. Sadan
far maximalt uppga till hogst 50 procent av fast |6n. Rorlig ersattning ska primart vara
baserad pa koncernens finansiella mal. Modell for rorlig ersattning ska faststallas for
verksamhetsar.

Pension — Pensionsavsattningarna ska vara avgiftsbaserade (det finns dock nagra
aldre formansbaserade planer) och maximalt uppga till 35 % av den fasta I6nen. Lone-
avstaende kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar givet oforandrad kostnad for
Studsvik Over tiden.

Uppsagning och avgangsvederlag — For ledande befattningshavare och Studsvik
galler hogst 12 manaders 6msesidig uppsagningstid. Avgangsvederlag, utéver [6n
under uppsagningstid, kan féorekomma med maximalt motsvarande 12 manadsloner.



Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt revisorns yttrande om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts kommer
att finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor i Studsvik, Nykoping, och pa bolagets
hemsida www.studsvik.se senast frdn och med den 4 april 2016.

Kopior av ndmnda handlingar skickas till de aktieagare som begar det hos bolaget och
som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &aven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Aktier och roster

| bolaget finns 8 218 611 aktier med en rdst vardera. Bolaget har inget innehav av egna
aktier.

Upplysningar vid arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagord-
ningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotter-
bolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Fragor

Aktieagare ar valkomna att stalla fragor under arsstamman. For att underlatta besvar-
andet av fragor som avses stéllas pa arsstamman far frdgorna garna sandas in i forvag
till bolaget under adress Studsvik AB, Arsstamman, 611 82 Nykoping eller via e-post
studsvik@studsvik.se.

Nykoping i mars 2016
STUDSVIK AB

Styrelsen

Kort om Studsvik

Studsvik vander sig till den internationella karnkraftsindustrin med kvalificerade tjanster inom avfalls-
hantering, konsulttjanster samt bransle- och materialteknik. Foretaget har 6ver 65 ars erfarenhet av
karnteknik och tjanster i radiologisk miljé. Studsvik har 800 anstallda i 7 lander och féretagets aktier &ar
noterade pa Nasdag Stockholm.

Studsvik offentliggdr denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 22 mars 2016
ki 08:15.

www.studsvik.se



