Transcom

Kallelse till &rsstamma i Transcom WorldWide AB (publ)

Pressmeddelande

2016-03-23

Stockholm, den 23 mars 2016

Aktiedgarna i Transcom WorldWide AB (publ), org. nr 556880-1277, ("Bolaget” eller
"Transcom”) kallas harmed till rsstamma torsdagen den 28 april 2016 kl. 10.00 pa
Ralambsvagen 15 i Stockholm.

Ratt att delta i arsstaimman och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i 8rsstdmman méste:

i)

dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken p3
avstamningsdagen, som ar fredagen den 22 april 2016. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore fredagen den 22 april 2016 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att
delta i stamman;

dels anmala deltagandet till Bolaget senast fredagen den 22 april 2016. Anmalan om
deltagande i stamman gors via e-post till agm@transcom.com alternativt via brewv till
Transcom WorldWide AB, Box 34220, 100 26 Stockholm (vanligen méark kuvertet
"AGM”"). Anmalan skall omfatta fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud och bitrade. Om aktiedgare vill |3ta sig representeras av ombud maste en
skriftlig dagtecknad fullmakt stalld till ombudet vara Bolaget tillhanda i god tid fore
stamman. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.

Forslag till dagordning

1.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet.
Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Presentation av verksamheten inom Transcomkoncernen.

Framlaggande av 8rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

Transcom WorldWide AB (publ) Telefon +46 8 120 800 80 Organisationsnummer:
Gjorwellsgatan 30, 2 tr. www.transcom.com 556880-1277

Box 34220

100 26 Stockholm
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8. Beslut om faststéallande av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrékningen.

10.  Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
M. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

12.  Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseledamaéter och styrelseordférande samt revisorer.

14.  Antagande av instruktioner for utseende av en valberedning,

15.  Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16.  Beslut rérande l&ngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2016).
7. Overldtelse av aktier enligt LTIP 2016 genom bl.a. emission.

A. Nyemission av aktier av serie C.

B. Minskning av Bolagets aktiekapital.

C. Aterkdp av aktier av serie C.

D. Godkannande av éverlatelse av Bolagets egna stamaktier.

18. Avslutande av stamman.
Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Carl Svernlév vid Baker & McKenzie Advokatbyrd KB valjs
till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen féreslar en utdelning om 1,75 kronor per stamaktie och som avstamningsdag for
utdelning den 2 maj 2016. Med denna avstamningsdag berdknas utdelningen kormma att
utsadndas av Euroclear Sweden AB den 6 maj 2016.

Punkterna 11-13: Faststallande av antalet och val av styrelseledaméter och revisorer, samt
faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av sex ledamoter utan styrelsesuppleanter.
Vidare foreslar valberedningen att antalet revisorer skall vara ett registrerat revisionsbolag.
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Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter skall vara oféréandrat fran

foregdende ar och utga till styrelsens och inrattade utskotts ledaméter med foljande belopp:
e 95 000 euro till styrelsens ordférande;

43 000 euro vardera till dvriga styrelseledamoter;

16 000 euro till ordféranden av revisionsutskottet;

7 000 euro vardera till 6vriga ledaméter av revisionsutskottet;

5 000 euro till ordféranden av ersattningsutskottet; och

3 000 euro vardera till 6vriga ledamoter av ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor skall utgd enligt godkand rakning.

Valberedningen féresldr omval av Henning Boysen, Mikael Larsson, Klas Johansson, Fredrik
Cappelen och Per Frankling som styrelseledaméter och att Henning Boysen omvaljs som
styrelsens ordférande. Alexander Izosimov har avbéjt omval och valberedningen foreslar att
Liselotte Hagertz Engstarm véljs som ny styrelseledamot.

Valberedningen féreslér omval av Ernst & Young Aktiebolag som Bolagets revisor fér perioden
till slutet av 8rsstamman 2020, i enlighet med bolagsordningens § 6, med John Erik Astrom
som huvudansvarig revisor.

Information om den nyféreslagna styrelseledamoten Liselotte Hagertz Engstam
Fédd: 1960
Nationalitet: Svensk

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning och oberoende i forhallande
till bolagets storsta aktiedgare.

Aktieinnehav i Transcom, inklusive narstdende fysisk och juridisk person: O

Liselotte Hagertz Engstam &r styrelseledamot i Knowit Aktiebolag (publ), Zalaris AS och GAIA
Leadership. Hon har ocks& uppdrag som styrelseordférande i Digoshen AB. Darutover ar
Liselotte Hagertz Engstam ocksa partner vid Stockholms Affarsanglar AB, aktiv som start-up
coach vid Chalmers Tekniska Hogskola och en &terkommande forelasare vid
StyrelseAkademin. Har tidigare varit styrelseledamot i Moment Projektkonsult AB, direktér och
Nordenchef p& HCL Technologies samt under en period om éver 16 &r innehaft flera olika
positioner p& IBM. Liselotte Hagertz Engstam har en civilingenjorsexamen frédn Chalmers
Tekniska Hogskola.

Punkt 14: Antagande av instruktioner for utseende av en valberedning

Valberedningen har féreslagit att rsstémman skall anta instruktioner for utseende av
valberedning i enlighet med féljande:

Valberedningen féreslar att en valberedning skall utfora arbetet med att infér &rsstamman 2017
ta fram forslag till styrelse och revisor, for det fall revisor ska véljas, och arvode for dessa,
stammoordférande samt procedur for valberedningen.

Valberedningen kommer att bildas under oktober 2016 efter samr&d med de, per den 30
september 2016, storsta aktiedgarna i Bolaget. Valberedningen skall bestd av minst tre
ledaméter utsedda av de storsta aktiedgarna i Bolaget (som har énskat utse en ledamot).
Valberedningen kommer att utse sin ordférande vid sitt férsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid frén att den bildas i samband med offentliggérandet av
delérsrapporten for perioden januari-september 2016, fram till dess att nésta valberedning
bildas. Om ledamot avgar i fortid s& kan valberedningen utse en ny ledamot. Férutsatt att den
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aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande &r en av de storsta aktiedgarna i
bolaget skall aktieagaren tillfrdgas om denne énskar utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare
avstar fran att utse en ledamot kan valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning
som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen. Om en av de storsta aktiedgarna
reducerar sitt innehav, kan valberedningen vélja att tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning
att utse en ny ledamot. Valberedningen reserverar ratten att reducera antalet ledaméter.
Valberedningen skall dock alltid bestd av minst tre ledaméter.

Valberedningen skall ha ratt att p& begaran erhélla resurser fran bolaget sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter och resor relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.

Punkt 15: Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation féreslar styrelsen att rsstamman beslutar att
faststalla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak i enlighet med
foljande:

Dessa riktlinjer tillampas pa ersattning till ledande befattningshavare inom koncernen, som for
nérvarande omfattar atta personer i ledningsgruppen fér Transcom ("Ledande
Befattningshavare”), liksom styrelseledaméter i den man de erhéller ersattning utanfér
styrelseuppdraget.

Den totala summan av ersattning som lamnas direkt eller indirekt av Transcom till de Ledande
Befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i noter till Transcoms koncernredovisning, som
offentliggors i &rsredovisningen for 2015, vilken kommer att goras tillganglig pd Transcoms
webbplats,

Ersattningen till de Ledande Befattningshavarna skall bestd av fast 6n, rorlig (6n s&val som
mojlighet att delta i l[Angsiktiga incitamentsprogram. Dessa komponenter skall skapa en
vélbalanserad ersattning som reflekterar individuell prestation och som erbjuder ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket anpassat efter forhallandena pd marknaden.

Den fasta l6nen och bonusandelen kan variera mellan de Ledande Befattningshavarna i
forhallande till deras grad av ansvar och senioritet.

Nivan av rorlig lon skall vara i Gverensstdmmelse med branschpraxis och skall vara baserad pa
grad av ansvar och senioritet samt beréknas i enlighet med en kombination av uppnatt resultat
och individuell prestation. Maximal bonus &r begransad till 80 % av den fasta &rslonen.

Andra formaner skall enbart utgora ett begransat belopp i relation till den totala ersattningen
och skall éverensstamma med lokal praxis.

Om Transcom s&ger upp anstallningen finns det for respektive anstallningsforhallande en
lagstadgad ratt till lon under s&dan uppsagningstid.

De Ledande Befattningshavarna skall vara berattigade till pensionsavsattningar i linje med
s&dana som &r sedvanliga i det land dar de &r anstallda. Maximal pensionsavsattning skall inte
overstiga 30 % av den fasta arslénen. Pensionsdtaganden skall sékerstéllas genom premier till
forsakringsbolag.

Bolagsstammovalda styrelseledaméter erhaller ett fast arvode for deras uppdrag.
Styrelseledamot far i undantagsfall erhélla en ersattning for tjanster utférda inom dennes
specialistomréde och utanfér uppdraget som styrelseledamot. (Nagra sddana erséttningar har
inte betalats 2015). Ersattning foér s&dana tjanster skall erldggas pd marknadsmassiga villkor
och godkénnas av styrelsen.
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| undantagsfall far styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan. | sddana fall &r styrelsen skyldig att
redogora for skélet till avvikelsen pa nastkommande drsstamma.

Det ar styrelsens uppfattning att ersattningen till CEO och andra personer inom
ledningsgruppen skapar en &ndamalsenlig balans mellan att motivera ledningsgruppen och att
uppné en valbalanserad och konkurrenskraftig ersattning som leder till en tkad
intressegemenskap mellan ledningsgruppen och Transcom och dess aktiesdgare.

Punkt 16: Beslut om Langsiktigt incitamentsprogram

Mot bakgrund av ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsens att drsstamman
beslutar om ett [8ngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2016) enligt nedan. Syftet
med den foreslagna LTIP:en 2016 ar att mojliggora for Bolaget att attrahera erfarna ledande
befattningshavare for att sakerstalla en stabil ledningsgrupp, att motivera ledaméter av den
befintliga ledningsgruppen som skall stanna i Transcomkoncernen, och att motivera
befattningshavarna att skapa varde for aktiedgarna. Att koppla de anstélldas ersattning till
Bolagets resultat och vardeskapande kommer att framja en fortsatt lojalitet till Bolaget och
darmed dess l&ngsiktiga varde. Den foreslagna LTIP:en 2016 har en liknande, men &nd& nagot
reviderad, struktur som det incitamentsprogram som antogs vid Bolagets rsstamma 2015.

Deltagare i LTIP 2016

LTIP 2016 omfattar hogst &tta anstéllda bestdende av ledande befattningshavare och vissa
nyckelpersoner inom Transcomkoncernen, indelade i tva kategorier (“Befattningshavarna”).
Den forsta kategorin omfattar CEQ medan den andra kategorin omfattar sju andra
Befattningshavare.

Den egna investeringen, tilldelning av Aktieratter samt Intjanandeperiod

For att kunna delta i LTIP 2016, maste en Befattningshavare dga egna stamaktier i Bolaget
("Investeringsaktier”) och allokera dessa till LTIP 2016. Investeringsaktierna kan antingen
utgoras av stamaktier som redan innehas (férutsatt att sdana stamaktier inte redan har
allokerats till ett pdgdende incitamentsprogram) eller stamaktier som sarskilt forvarvats for LTIP
2016. Deltagare erbjuds att maximalt investera s manga Investeringsaktier i LTIP 2016 som
motsvarar tio procent av dennes &rslon for 2016 fore skatt. Om Befattningshavaren har
insiderinformation och denne darfor ar forhindrad att forvéarva stamaktier i Bolaget i anslutning
till anmalan om att delta i LTIP 2016 sa skall forvarvet av stamaktier ske sd snart som mgjligt,
men innan nasta rsstdmma. Befattningshavare kommer vederlagsfritt att tilldelas ett antal
aktieratter (envar en "Aktieratt”) per Investeringsaktie. Aktieratterna kommer att tilldelas till
Befattningshavaren efter &rsstamman 2016 i samband med eller snart varefter ett avtal ingatts
mellan Befattningshavaren och Bolaget avseende deltagande i LTIP 2016. Varje Aktieratt
kommer, vederlagsfritt, om intjanad, berattiga till en stamaktie i Bolaget. Tilldelning av
stamaktier under LTIP 2016 skall ske efter att drsstamman 2019 har hallits. Perioden som 6per
frén datumet for incitamentsprogramavtalets ingdende till slutet av dagen for &rsstamma 2019
benamns "Intjanandeperioden”.

Villkor fér Aktierétter

Aktieratterna delas in i Serie A, Serie B, och Serie C. Intjdnandet av dessa Aktieratter ar
beroende av uppfyllnadsgraden av vissa finansiella och operationella prestationsbaserade
villkor under métperioden 1januari 2016 - 31 december 2018 ("Métperioden”).

De finansiella och operationella prestationsbaserade villkoren relaterar till:

Serie A: Total avkastning pa Bolagets stamaktier ("TSR”) under Méatperioden >0 procent.
Varje Investeringsaktie beréttigar till 1,0 Aktieratt av Serie A.
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CEQ till maximalt 4,0 Aktieratter av Serie B och 6vriga Befattningshavare till
maximalt 3,0 Aktieratter av Serie B.

Serie C: Den genomsnittliga normaliserade vinsten per aktie (“EPS”) av Bolagets
stamaktier under Matperioden. Varje Investeringsaktie beréattigar CEO till maximalt
3,0 Aktieratter av Serie C och 0vriga Befattningshavare till maximalt 2,25
Aktieratter av Serie C.

Tilldelning av stamaktier baserat pa Aktieratter av Serie B och Serie C beror pd i vilken
utstrackning tva prestationsmal uppfylls varav det ena ar relaterat till Bolagets EBIT-marginal
och den andra till Bolagets EPS. Styrelsen har faststéllt en miniminivd och en maximiniva for
varje prestationsmal. | fall dar graden av uppfyllelse av malnivderna ligger mellan minimi- och
maximinivderna kommer utfallet att matas stegvis pa linjar basis, inom de tre nivéder som anges
nedan.

e Miniminivan for maluppfyllnad ar satt till 80 procent och beréttigar till 10 procent av
Aktieratterna for respektive mal.

o Budgetuppfyllelse berattigar till 60 procent av Aktieratterna.

e Maxnivan &r 110 procent som berattigar till 100 procent av rattigheterna for respektive
mal.

Vidare skall foljande villkor gélla for samtliga Aktieratter:
o  Aktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

e  Beréttigande till stamaktier (baserat pd Aktierétter) &r vidare villkorat av att
Befattningshavaren ar anstalld i Transcomkoncernen och att alla dennes
Investeringsaktier ar allokerade till LTIP 2016 under Intjdnandeperioden.

e Befattningshavarna har inte ratt att dverldta, pantséatta eller avyttra Aktieratterna eller
att utova ndgra aktiedgarrattigheter avseende Aktieratterna under Intjanandeperioden.

oS3 kallade “good leaver’- och “bad leaver’-klausuler kommer att ingds med
Befattningshavarna, utformade for att motivera Befattningshavarna att stanna inom
Transcomkoncernen.

o Antalet stamaktier som kan tilldelas skall vara foremal for omrakning om Bolaget
beslutar om fondemission med utgivande av nya aktier, delning av aktier eller
sammanlaggning av aktier, foretradesemission av aktier eller liknande bolagsrattsliga
atgarder.

o Utdelning hanforlig till underliggande aktier kommer att medféra en 6kning av antalet
stamaktier som Aktieratterna berattigar till, for att aktieagarna och Befattningshavarna
skall behandlas lika.

e Den maximala vinst per Aktieratt som Befattningshavarna kan uppné ar 415 kronor
(motsvarande fem ganger den genomsnittliga sténgningskursen av Bolagets
stamaktier p& Nasdaq Stockholm i januari 2016, (avrundat till nérmaste 1 krona)). Om
vérdet av Bolagets stamaktie (inklusive eventuell utdelning och andra justeringar)
overstiger 415 kronor vid intjanandetidpunkten, skall antalet stamaktier som varje
Aktieratt berattigar Befattningshavare till minskas i forhallande dartill.
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Omfattning och effekter pd viktiga nyckeltal

Som ett resultat av LTIP 2016 kan hogst 210 000 stamaktier i Bolaget tilldelas, inklusive
ersattning for (eventuell) utdelning pd underliggande aktier. Utspadningen av det totala
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget kommer hogst vara cirka 0,8 procent, mot bakgrund av det
totala antalet utestdende aktier i Bolaget.

Vid fullt deltagande i LTIP 2016, berdknas Bolagets arliga personalkostnad 6ka med cirka 3,2
miljioner kronor (0,34 miljoner euro). P& en pro forma-basis fér 2016, har dessa kostnader en
obetydlig paverkan pa Bolagets EBIT-marginal.

Sékringsétgarder och leverans av stamaktier under LTIP 2016

Styrelsen har 6vervagt tva alternativa sakringsatgarder for LTIP 2016; antingen (1) en
kombination av omfordelning av C-aktier som innehas av Bolaget och som inte langre behovs |
tidigare beslutade incitamentsprogram till LTIP 2016 och éverlételse av egna stamaktier till
berattigade deltagare i LTIP 2016 (det senare alternativet innehéaller foljande &tgarder utéver
omférdelningen frén tidigare program: (i) emission av C-aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, (i) minskning av Bolagets aktiekapital, (jii) terkép av alla utgivna C-aktier, (iv)
omvandling av C-aktier till stamaktier och (v) éverlételse av egna stamaktier till deltagare i LTIP
2016) eller (2) ing8ende av ett swap-avtal (sk. "sékringsarrangemang”) med en tredje man (t.ex.
en bank) foér sékerstéllande av leverans av aktier under programmet. Styrelsen anser att det
forsta alternativet ar att foredra. Styrelsen har darfor foreslagit att stamman skall besluta i
enlighet med punkt 17 (inkluderande punkterna 17A-17D).

For det fall arsstdamman inte godkanner styrelsens forslag enligt punkt 17, skall styrelsen ha ratt
att ingd ovannamnda sékringsarrangemang med en tredje man for att sakerstalla Bolagets
skyldighet att leverera stamaktier enligt programmet. Ett sddant sakringsarrangemang med en
tredje man kan &ven komma att anvandas i syfte att tacka sociala avgifter som uppkommer till
folid av LTIP 2016. Om sékringsarrangemanget tillampas kommer tredje mannen att leverera
stamaktierna till Befattningshavarna i LTIP 2016 nar dessa intjanats. Under tiden, medan
aktierna befinner sig i tredjemans forvar, kommer Bolaget att betala réanta pa kostnaden for att
forvarva stamaktierna. Eventuell utdelning som léamnas pé stamaktierna under s&dan period
kommer att terbetalas till Bolaget. Eventuella dterstdende stamaktier som inte levereras till
Befattningshavare kommer att saljas pd Nasdaq Stockholm. Eventuell vinst kommer att betalas
till Bolaget, som ocks3 star risken for potentiella forluster. Alternativt kan stamaktierna i
sakringsarrangemanget foras over till framtida l&ngsiktiga incitamentsprogram.

Uppskattade kostnader och vérde av LTIP 2016

LTIP 2016 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Aktieratterna skall
kostnadsféras som en personalkostnad i resultatrakningen under Intjanandeperioden. Baserat
p& antaganden om en aktiekurs om 79,70 kronor (genomsnittskursen for aktien under perioden
19 februari 2016 - 20 mars 2016), ett maximalt deltagande, en &rlig personalomsattning om tio
procent bland deltagarna i LTIP 2016, ett genomsnittligt uppfyllande av prestationsvillkoren for
Serie B och Serie C om cirka 50 procent och fullt intjanande av Aktierétterna i alla andra delar,
beraknas den totala kostnaden for LTIP 2016, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 6,3
miljioner kronor (0,67 miljoner euro). Kostnaderna fér sociala avgifter kommer ocks3 att
kostnadsftras som en personalkostnad i resultatrakningen genom lépande avséttningar. De
sociala avgifterna beréknas uppga till cirka 2,9 miljoner kronor (0,31 miljoner euro). Kostnaden
kommer att fordelas éver Intjianandeperioden.

Forutsatt att maximal vinst om 415 kronor (44,31 euro) per Aktieratt uppnés, att
Befattningshavarna behallit alla sina Investeringsaktier i LTIP 2016 samt ett 100-procentigt
uppfyllande av prestationsvillkoren uppgdr den maximala kostnaden for LTIP 2016 till cirka 13,2
miljioner kronor (1,41 miljoner euro) i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden fér
sociala avgifter till cirka 21,6 miljoner kronor (2,31 miljoner euro).
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Punkt 17: Overlatelse av aktier enligt LTIP genom bl.a. emission

Styrelsens forslag enligt denna punkt 17 (innefattande 17A-17D) &r villkorat av att &rsstdmman
forst fattat beslut i enlighet med punkt 16 ovan. Det skall noteras att forslagen i 17A-17D ar
villkorade av varandra och kan bara antas som en helhet genom ett beslut.

17A: Nyemission av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att 6ka Bolagets aktiekapital med 441 000 euro
genom emission av 210 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 2,10 euro. Rétt att teckna de
nya C-aktierna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Nordea Bank AB
(publ). Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sékerstélla leverans av
stamaktier till deltagare i enlighet med LTIP 2016 (samt, i férekommande fall, eventuella
framtida aktierelaterade incitamentsprogram). Fér varje tecknad aktie skall erlaggas en
teckningskurs om 2,10 euro kontant. Grunden for teckningskursen ar en dverenskommelse
mellan Bolaget och tecknaren, varvid beaktats att Bolaget atagit sig att terkopa C-aktierna till
ett pris per C-aktie som motsvarar teckningskursen. Teckning av de nyemitterade C-aktierna
skall ske genom kontant betalning senast den 1 september 2016. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden och tiden for betalning. De nya C-aktierna beréttigar inte till vinstutdelning. De
nya C-aktierna skall omfattas av sddant inlosen- och omvandlingsforbehall som framgér av
Bolagets bolagsordning.

17B: Minskning av Bolagets aktiekapital

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet for avsattning till
fri fond, i syfte att mojliggora dterkop av C-aktier enligt beslutsforslag 17C nedan. Genom
minskningsbeslutet skall Bolagets aktiekapital minskas med 441 000 euro utan indragning av
aktier. Efter minskningen kommer séledes envar akties kvotvarde uppgé till ca 2,08 euro och
det totala aktiekapitalet uppga till 56 083 826,40 euro. Beslutet om att minska Bolagets
aktiekapital i enlighet med forslaget kan genomféras utan tillst&dnd frén Bolagsverket eller
allman domstol eftersom Bolaget samtidigt kommer att genomféra en nyemission av C-aktier
(punkt 17A ovan), vilket innebér att varken Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital
kommer att minska.

17C: Aterkép av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om terkop av samtliga C-aktier som Bolaget
inte redan innehar, dvs. 210 000 C-aktier (dterkop skall dven kunna ske av s8 kallad
interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie ("BTA”), avseende C-
aktie) frn Nordea Bank AB (publ) mot kontant betalning om 2,10 euro per C-aktie, dvs.
sammanlagt 441 000 euro. Syftet med dterkopet ar att sakerstélla leverans av stamaktier i
enlighet med LTIP 2016 samt eventuella framtida aktierelaterade incitamentsprogram. Nordea
Bank AB (publ) kommer, efter att teckning och tilldelning skett av de nyemitterade C-aktierna
enligt punkt 17A ovan, att vara dgare av samtliga av Bolaget utgivna C-aktier som inte &gs av
Bolaget och de sélunda dterkdpta aktierna representerar darmed samtliga C-aktier i Bolaget
som inte redan &gs av Bolaget. Bolagstammans beslut om &terkép av C-aktier skall verkstéllas
senast fore drsstamman 2017.

17D: Godkannande av dverldtelse av Bolagets egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som Bolaget &terkopt enligt beslutet i
punkten 17C ovan, efter omvandling till stamaktier, kan éverlatas till deltagarna i enlighet med
de villkor som galler for Bolagets aktiebaserade incitamentsprogram. Antalet stamaktier som
kan overlatas till deltagarna skall vara féremaél for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission med féretradesratt for
aktieagarna och/eller andra liknande handelser. Overlatelse av stamaktier skall ske vid den
tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2016 &r berattigade till att erhalla
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tilldelning av aktier. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att Gverlatelsen av
aktierna utgor ett led i genomférandet av LTIP 2016. Darfor anser styrelsen det vara till fordel
for Bolaget att 6verlata stamaktier enligt forslaget.

Majoritetsregler

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 ovan kravs att beslutet
bitrads av aktieagare med mer &n halften av de avgivna rosterna vid stamman. For giltigt beslut
av stamman enligt punkterna 17A-17C ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut av stdmman enligt punkt 17D ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid 8rsstamman foretradda aktierna.
Eftersom punkterna 17A-17D alla &r villkorade av varandra och enbart kan antas som ett beslut,
innebar detta foljaktligen att hela punkt 17 ar féremal for det nyss némnda kravet om nio
tiondelars majoritet.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 26 706 584
stycken, varav 26 172 212 stamaktier och 534 372 C-aktier. Varje aktie (oavsett aktieslag) har
en rost. Bolaget 4ger idag 34 399 stamaktier och samtliga 534 372 utgivna C-aktier. Bolaget
kommer inte att utdva rostréatt for aktier som halls i Bolagets forvar.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformular, fullstandiga forslag
och ovriga handlingar som skall finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos
Bolaget pd Gjorwellsgatan 30 i Stockholm och p& Bolagets webbplats,

senast tre (3) veckor fére rsstamman och s&nds till de aktieagare som begér det och uppger
sin e-mail- eller postadress. Valberedningens motiverade yttrande betréffande forslaget till
styrelse finns fr&n och med idag tillgangligt p& Bolagets webbplats www.transcom.com och
skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att vid 8rsstdmman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2016
Transcom WorldWide AB (publ)
Styrelsen

Informationen &r s&dan som Transcom WorldWide AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
l&mnades for offentliggorande den 23 mars 2016 kl 15:30 CET.

For ytterligare information, kontakta:

Johan Eriksson, vd och koncernchef
Telefon: +46 70 776 80 22

Ulrik Englund, CFO
Telefon: +46 70 286 85 92

Stefan Pettersson, kommunikationschef
Telefon: +46 70 776 80 88
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Om Transcom

ar en global specialist inom kundservice och kundnéjdhet. Vi levererar [6sningar inom kundtjdnst,
forsdlining, teknisk support samt fakturabevakning och pdminnelsehantering genom vdrt omfattande nétverk
av kontaktcenter och hemagenter. Vi ar 30 000 specialister i 52 anldggningar i 21 l[Gnder, som levererar
tianster pd 33 sprdk till internationella kunder i olika branscher. Transcoms aktie dr noterad pd Nasdaq
Stockholm under symbolen TWW.
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