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Kallelse till arsstamma i Jernhusen AB (publ) 2016

Harmed kallas till arsstamma i Jernhusen AB (publ), 556584-2027.

Tid: Tisdagen den 26 april 2016, kI. 11.00
Plats: Scandic Continental, Adress: Vasagatan 22, Stockholm

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktieagare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allméanheten

Stamman ar 6ppen for allmanheten. | anslutning till arsstimman anordnas en fragestund
dar allménheten bereds mojlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till

Jernhusen AB (publ), Att: Susanne Andersson, Box 520, 101 30 Stockholm eller per
telefon 08-410 626 00 eller via e-post pa adress anmalan@jernhusen.se och bor vara
styrelsen tillhanda senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordfdrande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4.  Stammans ordférande utser protokollforare
5. Valav en eller tva justerare

6.  Godkannande av dagordningen


mailto:anmalan@jernhusen.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

a) arsredovisning med hallbarhetsredovisning och revisionsberéttelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse och

d) revisorernas granskningsrapport enligt 7 8 lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogdrelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordforande,
b) anforande av verkstallande direkt6ren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas ersattningar i Jernhusen AB (publ) med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Jernhusen AB (publ) med dotterforetag har foljts eller inte
och skalen for eventuella avvikelser, samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter, utskottsledamdter och
revisorer

Beslut om antalet styrelseledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer



19. Val av revisor
20. Ovrigt

21. Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordftrande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att Olle Zetterberg valjs till ordférande vid stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 899 981 752 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa féljande sétt.

- till aktiedgaren utdelas kronor 500 000 000

- Overfors till ny rdkning kronor 399 981 752

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 125,00 kronor per aktie. Utdelningen &r
planerad att utbetalas den 10 maj 2016. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade den 27 april 2015 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2016
beslutar att faststélla styrelsens forslag till oforandrade riktlinjer for erséattningar till
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare Gverensstammer med regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande beslutade den 20 april 20009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden
Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utga med 225 000 kronor till styrelsens ordférande och med 120 000

kronor till 6vriga stdmmovalda ledamoter.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom Finans- och revisionsutskottet ska arvode
om 40 000 kronor utga till utskottets ordforande och 30 000 kronor till ledamot.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom Ersattningsutskottet ska arvode om 30 000
kronor utga till utskottets ordférande och 20 000 kronor till ledamot.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom Investeringsutskottet ska arvode om 30 000
kronor utga till utskottets ordférande och 20 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet.



Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkéand rakning.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till sju.

17. Styrelseledamoter och styrelseordfdrande

Aktiedgaren foreslar omval av Kjell Hasslert, Kristina Ekengren, Jakob Grinbaum,
Anders Kupsu, Kerstin Lindberg Goransson, Ingegerd Simonsson och Christel Wiman.

Aktiedgaren foreslar att Kjell Hasslert ska véljas till ordférande i styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktiedgaren foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Revisor
Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Arsredovisning med integrerad hallbarhetsredovisning, revisionsberéttelse och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dartill
hdrande revisorsyttrande samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Kungsbron 13,
Stockholm fran och med den 23 mars 2016. Handlingarna ar aven fran och med samma
datum tillgangliga pa bolagets webbplats www.jernhusen.se. Tryckt arsredovisning
kommer att finnas tillganglig pa arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till
beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.jernhusen.se.

Stockholm i mars 2016
Jernhusen AB (publ)
STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer till arsstamman den 26 april 2016 i fraga om erséttning
och andra anstallningsvillkor &r att Jernhusen AB (publ) ska tillampa de principer som
beslutats i av regeringen faststéllda ”Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt dgande”, vilka beslutades av regeringen den 20
april 2009. Ersattning till ledande befattningshavare 2015 framgar av not 9 i
arsredovisningen for 2015.

Beredning och uppféljning av fragor om anstéllningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt foljande. Erséttning och andra
anstéllningsvillkor till verkstéllande direktéren och vice verkstallande direktoren ska
beslutas av styrelsen efter beredning av erséttningsutskottet. Ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare, bereds av styrelsens ersattningsutskott pa forslag fran verkstéllande
direktoren och ska beslutas av styrelsen. Erséttning och andra anstallningsvillkor ska folja
de riktlinjer som har beslutats av bolagsstamman. Innan beslut om enskild ersattning
fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Besluten ska
protokollforas.

Styrelsen ska sékerstélla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nar det géller storlek,
komplexitet och omsattning ar jamforbara med Jernhusens. Uppfoljningar ska ocksa
regelbundet genomforas genom lénekartlaggning.

Avwvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skal i ett enskilt fall franga dessa riktlinjer.
Styrelsens motiv maste i dessa fall redovisas.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterbolag samt godkéannas av arsstamma for
respektive dotterbolag.

Stammans godkéannande

Styrelsen foreslar att arsstimman for Jernhusen godkénner ovan angivna riktlinjer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Stockholm i mars 2016
Styrelsen for Jernhusen AB (publ)



