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Aktiedgarna i

Avega Group AB (publ)

organisationsnummer 556601-1887

kallas harmed till arsstimma tisdagen den 10 maj 2016 klockan 15.00
i bolagets lokaler pa Grev Turegatan 11A, Stockholm

Ratt att deltaga pé arsstamman

Aktieagare som vill delta pa arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 3 maj 2016, dels anmala sig for deltagande pa arsstimman hos bolaget via e-
post till info@avegagroup.se eller per telefon 08-407 65 00. Anmaélan ska vara bolaget tillhanda
senast tisdagen den 3 maj 2016.

Vid anmdlan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitrdden
och antal aktier.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar
bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avegagroup.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

For att 4ga ratt att delta pa arsstimman maste aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos
bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore
tisdagen den 3 maj 2016, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

N o g~ w DN RE

Anforande av verkstallande direktoren
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8. Framldggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelsen for verksamhetsaret
1 januari 2015 — 31 december 2015,

b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret
1 januari 2015 — 31 december 2015,

¢) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregdende arsstimma har foljts,

d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande

9. Beslutom
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
¢) avstamningsdag, for de fall stdamman beslutar om vinstutdelning,
d) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Beslut om faststallande av arvode till var och en av styrelseledamdterna och till revisorn
11. Beslut om antal styrelseledamoter

12. Val av styrelse

13. Val av styrelseordférande

14. Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter

15. Val av revisor

16. Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning

17. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

18. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Anna Soderblom valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9b: Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar att moderbolagets fria egna kapital, 33.965.159
kronor, varav arets vinst uppgar till 16.691.435 kronor, disponeras sa att 1,10 kronor per aktie delas ut
till aktiedgarna och att resterande belopp balanseras i ny rakning.

Punkt 9c: Avstdmningsdag, for det fall stdmman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning,
som avstamningsdag for utdelningen den 12 maj 2016. Under forutséttning att stdimman beslutar i
enlighet med styrelsens och verkstéallande direktérens forslag, berédknas utdelningen utbetalas den 17
maj 2016.
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Punkt 10: Arvode till var och en av styrelseledamdterna och till revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska erhalla ett arvode om 310.000 kronor medan
dvriga i bolaget icke anstéllda ledamoter ska erhalla ett styrelsearvode om 145.000 kronor vardera.
Ledamdter som ar anstéllda i bolaget ska inte erhalla nagot arvode. Ingen sarskild erséttning ska utga
for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Punkterna 12, 13 och 15: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande ledamoterna Anna Soderblom, Katarina Bonde,
Johan Ekesio6, Lars-Erik Eriksson och Lennart Pihl samt nyval av Jan Rosenholm.

Valberedningen foreslar omval av Anna Sderblom som styrelseordférande.

Information om de foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.avegagroup.se.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget KPMG AB i Stockholm for en mandatperiod som
stracker sig fram till t.o.m. slutet av arsstimman 2017. Det noteras att KPMG AB har meddelat att, for
det fall KPMG AB utses till revisor, den auktoriserade revisorn Matilda Axlind kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Punkt 16: Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att uppmana de
fyra rostmassigt storsta &garna per den 30 juni 2016 att utse varsin ledamot att tillsammans med
styrelseordféranden utgora valberedning. Om nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen ska ndsta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Vid forandring av dgarforhallandena per utgangen av det fjarde kvartalet ska
valberedningens sammanséattning, om mojligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena. Styrelsens ordférande skall fore den 30 september 2016 kalla till mote i
valberedningen.

Valberedningen ska infor arsstaimman 2017 arbeta fram forslag till (i) ordférande vid arsstaimman,

(ii) val av styrelse, (iii) val av styrelsens ordférande, (iv) val av revisor, (v) arvodering av styrelse och
revisor, samt (vi) kriterier for tillsattande av valberedning. Arvode ska ej utga till valberedningens
ledaméter. Valberedningen ska ha rétt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget
med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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Punkt 17: Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer.

Avega Group AB ska erbjuda villkor som bidrar till att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare. Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna ar verkstéllande
direktdren och dvriga medlemmar i koncernledningen.

Ersattningen ska besta av fast och variabel 16n samt pension. Delarna avser skapa ett valbalanserat
ersattnings- och formansprogram som aterspeglar individens prestationer och ansvar samt bolagets
resultatutveckling. Den fasta 16nen, som ar individuell och differentierad utifran individens
prestationer och ansvar faststélls utifran marknadsméssiga principer och revideras arligen. Den
variabla l6nen, som ar prestationsbaserad, utgar fran individens ansvarsomraden och kan innehalla
flera delomraden med tydligt angivande av vilka mal som ska uppnas for att den variabla I6nen ska bli
aktuell. Den variabla Iénen ska hogst uppga till 50 procent av den fasta 1onen. Arbetstagaren kan sjalv
vélja att sétta av del av den variabla lI6nen till pension.

Uppsagningstiden fran den anstalldes sida ska normalt félja av lag och vid uppséagning fran bolaget
ska uppsagningstiden generellt vara maximalt 12 manader. Avgangsvederlag darutéver ska inte
tillampas. Utdver ovan kan ledande befattningshavare erbjudas att delta i aktierelaterade
incitamentsprogram. Alla sidana incitamentsprogram ar understéllda bolagsstammas beslut.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns skl for det.

Styrelsen utser varije ar ett ersattningsutskott som har till uppgift att bereda 16n och andra villkor till
den verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen faststaller slutligen dessa
villkor.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, styrelsens fullstandiga forslag enligt ovan samt revisorns yttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med
tisdagen den 19 april 2016 och sandas till de aktieagare som anmalt att de dnskar erhalla sadan
information fran bolaget. Samtliga handlingar kommer &ven fran samma datum att finnas tillgangliga
pa bolagets hemsida, www.avegagroup.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 11.325.350 varav
1.866.670 var aktier av serie A och 9.458.680 var aktier av serie B. Antalet roster uppgick till
28.125.380. Bolaget innehade inga egna aktier.
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Aktieagares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets férhallande
till annat koncernforetag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterforetag.

EE I S

Stockholm i april 2016

Styrelsen i Avega Group AB (publ)
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