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Pressmeddelande 8 april 2016

KALLELSE

Genovis AB haller arsstdmma torsdagen den 12 maj 2016 Klockan 17:00 pa Scheelevagen 2 (Medicon Village) i
Lund. Vid ankomst sker anmaélan i receptionen vid huvudentrén.

16:30 — 16:50 Registrering 17:00 Arsstamman inleds

Ratt att deltaga. Anmélan

Ratt att deltaga i stimman har den som ér registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 6 maj 2016 och anmalt sitt deltagande i stdmman till bolaget senast den 6 maj 2016 helst fére
klockan kl.15:00. Anmalan gérs per post till Genovis AB, Box 790, 220 07 Lund, eller per telefon

046-10 12 30, eller per fax 046-12 80 20, eller per e-mail: info@genovis.com. Vid anmalan vanligen uppge
namn/firma och personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer. Anmaélan bor dven innehalla
uppgift om det antal bitraden (hdgst tvd) som aktiedgaren eventuellt avser medféra vid stimman.

Den som foretrdds genom ombud ska utférda en skriftlig fullmakt till ombudet som ar undertecknad och daterad.
Sadan fullmakt bor ges in i samband med anmalan. Fullmaktens giltighetstid far anges till hogst fem ar fran
utfardandet. Ett fullmaktsformular halls tillgéngligt pa bolagets webbplats, www.genovis.com. Den som foretrader
juridisk person ska visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande
behorig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stamman genom férvaltares forsorg

lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande &r inregistrerad den 6 maj 2016 i aktieboken. S&dan
registrering kan vara tillféllig.

Férslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande.
2. Val av ordférande vid stdmman.
3. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd.
4. Godkénnande av dagordning.
5. Val av justeringspersoner.
6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen.
8. Verkstéllande direktérens anférande, varefter aktiedgarna bereds tillfélle att stélla eventuella fragor till
verkstéllande direktéren, styrelsens ordférande och revisorn.
9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen,
b)  disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande direktdren.
10. Beslut om antal styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.
11. Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
13. Beslut om arvode till revisorer.
14. Val av revisor
15. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.
16. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
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19. Bemyndigande fér verkstallande direktéren att vidta de formella justeringar i besluten som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering och verkstallande dérav.
20. Stdmmans avslutande.

Punkt 2 Forslag till ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar advokat Arne Kallén som ordférande vid stdmman.

Punkt 9b Beslut om disposition betrédffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att reservfonden upploses for att tacka forlusten sa att -471 037 SEK 6verfors i ny rakning.

Punkt 13 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna utgar enligt réakning.

Punkt 14 Val av revisor
Valberedningen foreslar att till revisor véljs det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (“PWC”).
PWC har meddelat att for det fall PWC véljs, kommer PWC att utse Magnus Willfors till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for valberedningen.
Valberedningen féreslar att valberedningen infor arsstamman 2017 ska besta av representanter for de fyra storsta
aktieagarna per den 30 september 2016. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Det aligger styrelsens
ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon &gare avbojer att delta i valberedningen ska ratten att
utse en representant 6verga till ndrmast stérsta aktiedgare som inte &r representerad i valberedningen. Om det till
foljd av agarférandringar bedéms lampligt ager valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i
valberedningen, dock sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska Gverstiga fem. Om ledamot i
valberedningen skulle I&mna denna innan dess arbete ar slutfért ska, om valberedningen beddémer det
erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillnér de stérre aktiedgarna,
storleksmassigt nastkommande aktiedgare att utse en erséttare. Sadan andring ska tillkdnnages pa bolagets
hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas arsstdmman 2017 for beslut vad avser ordférande vid
stdmman, ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och revisorn samt principer for
utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod |6per till dess ny valberedning utsetts.
Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med uppdraget.

Punkt 16 Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Dessa riktlinjer géller for anstéllningsavtal som ingds efter det att riktlinjerna godkénts av arsstamman och for
andringar i befintliga anstéllningsavtal som goérs darefter. Grundprincipen ar att ledningens och verkstéllande
direktdrens erséttning och andra anstaliningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga fér att sdkerstélla att Genovis AB
kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséattningar
Ledningens och verkstéllande direktorens fasta ersattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rorliga erséattningar

Den rérliga erséttningen ska vara begransad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga erséattningen far hégst uppga till 25 procent av
fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.
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Styrelsen ska varje ar o6vervdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska foreslas
arsstdmman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag
Pensioner
Ledningen och verkstallande direktdren har ratt till premiebestdmd pension.

Uppségning och avgangsvederlag

For verkstallande direktéren ar uppségningstiden fran foretagets sida 3 manader och fran individens sida 3
manader. For ledningspersoner &r uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens sida 3
manader. Dessutom kan verkstallande direktoren i vissa fall, under férutsattning att det ar féretaget som sagt upp
anstallningen, erbjudas avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner inklusive férmaner. Bolagets atagande
gentemot ledande befattningshavare och verkstéllande direktéren kan hégst uppga till hogst 1 419 336 SEK.

Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 17 Godkédnnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner styrelsens beslut om en féretradesemission av aktier varvid tva
(2) befintliga aktier beréttigar till teckning av en (1) nyemitterad aktie till teckningskursen en krona och tjugofem
Ore (1,25 SEK). Genom beslutet kommer aktiekapitalet att 6ka med sammanlagt hdgst 4 607 846,75 SEK genom
utgivandet av hégst 18 431 387 aktier.

For det fall samtliga aktier inte tecknas med foretréddesratt ska styrelsen besluta om tilldelning av aktier till annan
som tecknat utan stod av féretradesratt inom ramen fér nyemissionens hégsta belopp. Sadan tilldelning ska i
férsta hand ske till dem som tecknat aktier med stéd av teckningsratter varvid tilldelning ska ske pro rata i
forhallande till deras teckning med stod av teckningsratter, i andra hand till de som anmalt intresse att teckna
aktier utan teckningsratt, pro rata i férhallande till deras anmalda intresse och i tredje hand till garanterna pro rata
i forhallande till deras stéllda garanti.

Efter genomford nyemission kommer aktiekapitalet att uppga till maximalt 13 823 540,50 SEK och antalet aktier
till maximalt 55 294 162. Bolaget tillfors cirka 23 MSEK foére emissionskostnader som beréknas uppga till cirka 1,3
MSEK varav 825 kSEK utgér garantiersattning till garanterna. Emissionen innebar en utspéadningseffekt om 33
procent fér den som inte tecknar sig for sitt fulla innehav i emissionen.

Tidplan fér nyemissionen

Avstdmningsdag: 19 maj 2016
Teckningstid: 23 maj — 8 juni 2016

Sista dag fér handel med Genovis-aktien
inklusive teckningsrétter: 17 maj 2016

Forsta dag fér handel med Genovis-aktien
exklusive teckningsrétter: 18 maj 2016

Punkt 18 Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med sammanlagt hégst 3 500 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 14 000 000 nya
aktier. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer aktiekapitalet att uppga till hdgst 17 323 540,50 SEK och
antal aktier till hdgst 69 294 162, vilket motsvarar ca 20 procents utspadning.
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Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora féretagsférvarv eller anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av kapital for féretagsfoérvarv. Vid beslut om emissioner utan féretradesratt for
aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

For giltigt beslut under denna punkt krévs att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéattelse, bolagsordning, fullmaktsformulér, handlingar enl. 13 kap 7 och 8 §§
aktiebolagslagen samt de Ovriga forslagen till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress
Scheelevagen 2, postadress Box 790, 220 07 Lund och péa bolagets hemsida www.genovis.com fran och med
den 21 april 2016 och sands till aktiedgare som sa begéar och uppger sin postadress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten fér utfadrdande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och réster i bolaget till
36 862 775.

Upplysningar pa arsstimman
Aktiedgare erinras om sin ratt att vid stamman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren
enl. 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

Lund i april 2016
Genovis AB (publ)
Styrelsen

MER OM GENOVIS

Genovis ar ett globalt féretag som erbjuder kunder, inom lakemedelsindustri och medicinteknik,
enzymprodukter som bl.a. underlattar utveckling och kvalitetskontroll av biologiska I&kemedel. Bolaget
marknadsfor flera enzymprodukter s.k. SmartEnzymes dver hela varlden i innovativa produktformat.
Organisationen bestar av Genovis AB och det helagda dotterbolaget Genovis Inc i USA. Genovis Inc.
hanterar all férséljning och marknadsféring av enzymprodukterna pa den nordamerikanska marknaden
och Genovis AB hanterar forséljning och marknadsféring i resten av varlden. Genovis aktie ar listad pa
Nasdaq First North Stockholm och Consensus ar Certified Adviser at Bolaget, tel 031-745 50 00.



