KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMAGE SYSTEMS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Image Systems AB (publ), org.nr 556319-4041 (”Bolaget”), kallas hirmed till
arsstimma torsdagen den 12 maj 2016 klockan 14.00 i Bolagets lokaler pa Snickaregatan 40 i
Linkdping.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som énskar delta vid &rsstamman ska:

e dels vara inford som dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 6 maj 2016;
e dels anmala sitt deltagande och eventuellt bitrade vid arsstimman fredagen den 6 maj 2016.

Anmalan sker per brev till Image Systems AB, ”Arsstimma”, Snickaregatan 40, 582 26 Linkoping eller per
e-post till: bolagsstamma@imagesystems.se. | anmélan anges fullstdndigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, aktieinnehav samt, i férekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud och bitraden. Aktiedgare far ha med sig hdgst tva bitraden vid arsstamman. Antalet
bitraden ska anmalas till Bolaget pa det satt som anges ovan.

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om deltagande vid
arsstamman samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvédndas for registrering,
upprattande av rostlangd for arsstimman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i arsstimman, vara tillfalligt
registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostréttsregistrering) fredagen
den 6 maj 2016. Sadan rostrattsregistrering bor av aktieagaren begéaras hos forvaltaren (bank eller annan
forvaltare) i god tid fore den 6 maj 2016.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for
den juridiska personen bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare dn ett ar fore dagen for stimman, om inte i fullmakten anges en
langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor i god tid fore arsstamman insandas till Bolaget pa
adress Snickaregatan 40, 582 26 Link6ping. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar ska aven uppvisas pa arsstimman. Fullmaktsformular och anmalningssedlar finns
tillgdngliga via Bolagets webbplats, www.imagesystems.se, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som
begéar det och uppger sin postadress.

UPPGIFT OM ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kungérelse av denna kallelse till 38 231 922
st. Bolaget innehar inga egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av arsstimman.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkédnnande av réstlangd.

4. Godkéannande av dagordning.

5. Val av tva protokolljusterare.

6. Prévning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

8. Anforande av verkstallande direktoren.

9. Beslut om:

a) faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren.



10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor.

12. Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter.

13. Beslut om principer for utseende av valberedning.

14, Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om emissionshemyndigande.

16. Beslut om incitamentsprogram fér ledande befattningshavare.

17. Arsstdmmans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningens forslag

Valberedningen bestdende av Hans Karlsson (representerande Tibia Konsult AB), Peter Ragnarsson
(representerande LMK Forward AB), och Thomas Wernhoff (representerande eget innehav) har lamnat
foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 2, 10-13 enligt ovanstdende forslag till dagordning:

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)
Till ordférande vid arsstamman foreslas styrelsens ordférande Thomas Wernhoff.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 10)

Styrelsen foreslds bestd av fem ordinarie ledamoter (fyra ordinarie ledamoter foregdende ar) utan
suppleanter.

Det foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor utan suppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 11)

Arvode till styrelsen foreslds utgd med 600 000 kronor (500 000 kronor foregdende ar) att fordelas pa
foljande satt: ordférande 150 000 kronor och 6vriga ledamdter 100 000 kronor vardera. Styrelsen i sin helhet
utgor revisions- och ersattningsutskott. Sarskilt arvode om 50 000 kronor féreslas utga till ordféranden for
revisions- och ersattningsutskottet.

Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter, samt av revisor och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 12)

For tiden intill slutet av néasta arsstamma foreslas omval av styrelseledaméterna Thomas Wernhoff, Ingemar
Andersson och Orjan Johansson samt nyval av Ulrika Hagdahl och Jan Swedin. Katarina G Bonde har avbojt
omval. Thomas Wernhoff foreslas omvaljas som ordforande for styrelsen och Ulrika Hagdahl foreslas viljas
som ordférande for revisions- och erséattningsutskottet. For en presentation av foreslagna ledaméter hénvisas
till Bolagets hemsida.

Omval foreslds av revisionsbolaget Deloitte AB (revisionsbolaget har latit meddela att auktoriserade
revisorn Richard Peters kommer utses till huvudansvarig revisor).

Beslut om principer fér utseende av valberedning (punkt 13)

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning ar oféréndrat i jamfdrelse med
vad som beslutades om vid de senaste tva arens arsstammor. Valberedningen foreslar sdledes att styrelsens
ordférande far i uppdrag att i samrad med Bolagets storre dgare utse en valberedning infér drsstamman 2017.
Valberedningen ska bestd av styrelsens ordférande och tre ledamoter utsedda av var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna sdsom framgar av den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 30
september 2016. Om nagon av aktieagarna avstar fran sin ratt att utse representant, ska den aktiedgare som
darefter &r den till rostetalet stdrsta aktiedgaren utse en representant. Majoriteten av valberedningens
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagsledningen. Valberedningen utser inom sig
ordférande. Styrelsens ordférande far inte vara ordforande i valberedningen. Valberedningens mandatperiod
stracker sig in till dess ny valberedning har utsetts. | de fall redan utsedd ledamot avgar ur valberedningen
ska den aktiedgare som utsdg den avgadende ledamoten utse ersattare. | valberedningens uppgifter ska inga:

- att utvardera styrelsens sammanséattning och arbete,

- att framarbeta forslag till &rsstimman avseende val av styrelse och styrelseordférande,

- att i samarbete med Bolagets revisionsutskott framarbeta forslag till &rsstamman avseende

val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter da detta ar aktuellt,

- att framarbeta forslag till arsstimman avseende arvode till styrelsen, uppdelat mellan

ordférande och 6vriga ledamoter och eventuell erséttning for utskottsarbete samt arvode till revisor,
- att framarbeta forslag till arsstimman avseende ordférande for arsstaimman,



- att framarbeta forslag till principer for utseende av kommande valberedning, samt
- att fullgora de uppgifter som fran tid till annan ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman
2017. Valberedningen ska ha rétt att fran Bolaget erhdlla rimlig ersattning for gjorda utligg avseende
utvardering och rekrytering. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéara arvode fran Bolaget.

Styrelsens férslag
Styrelsen presenterar harmed foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 9b, 14-17 enligt ovanstaende
forslag till dagordning:

Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att Bolagets balanserade vinst om 21,6 Mkr balanseras i ny rakning och att ndgon utdelning
for rdakenskapsaret 2015 inte lamnas.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare &r oforandrat i
jamforelse med vad som beslutades om vid arsstimman 2015. Styrelsen foreslar sdledes att arsstamman
beslutar om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak innebérande att
den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och att framstiende
prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Férmanerna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig
ersattning, ovriga sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersattningen ska utgd kontant och baseras
pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Den rorliga
ersattningen kan maximalt uppgd till 50% av den fasta ersattningen. Pensionsformaner ska vara
avgiftshestimda samt i normalfallet ge ratt att erhalla pension vid 65 ars alder. Rorlig ersattning ska i
huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sérskilda sk&l som motiverar det. Fast [6n under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Dessa
riktlinjer galler for tiden intill slutet av nasta arsstamma och avser anstillningsavtal som ingas efter
stammans beslut samt fér det fall att andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.

Beslut om emissionsbhemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill slutet av néasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets
aktiekapital och antalet aktier far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst okas med ett belopp
respektive antal som ryms inom bolagsordningens grénser. Séavitt avser emissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far Bolagets aktiekapital med stod av bemyndigandet dock sammanlagt hogst okas
med ett belopp motsvarande en utspadning om 10 procent av aktiekapitalet. Avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt ska dga ske for att vid behov kunna stérka bolagets finansiella stéallning samt for att mojliggora
forvarv av bolag eller rorelser. Emissionskursen far vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid
betalning genom apport avvika fran aktiens marknadsvarde i den utstrackning som kravs for emissionens
andamalsenliga genomférande.

Styrelsen, verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krdvs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar att A&rsstimman beslutar infora ett incitamentsprogram fér bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner — Teckningsoptionsprogram 2016/2019 — enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2016/2019 &ar att premiera ett 1dngsiktigt engagemang hos ledande
befattningshavare och dvriga anstallda, att tillse att bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i dessa
personers ersattning och att i évrigt 6ka intressegemenskapen mellan dels bolagets ledande
befattningshavare och 6vriga anstéllda, dels bolagets aktiedgare. Programmet férvéntas vidare motivera de
ledande befattningshavarna och évriga anstéllda till fortsatt anstéllning i bolaget. Det &r styrelsens
beddémning att det foreslagna Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ar rimligt och till fordel for bolaget och
dess aktiedgare.



Huvudsakliga villkor

a) Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hdgst 2 676 234 teckningsoptioner.

b) Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till ett [6senpris sex kronor
(”Teckningskursen”). Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till
teckning av kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande &tgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

c) Styrelsen ska ha ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for att fullgora de dtaganden som féljer av
Teckningsoptionsprogram 2016/2019 och darvid bland annat, vid ett eller flera tillfallen, dverlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och évriga anstéllda inom koncernen, som per den 30
juni 2016 inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstéllning i koncernen, i enlighet med
foljande riktlinjer:

i) verkstdllande direktéren: 1 338 117 teckningsoptioner, och
ii) ovriga ledande befattningshavare: hdgst 250 000 teckningsoptioner per person.

d) Deltagare far anmala sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan. Garanterad
tilldelning kommer inte att forekomma.

e) Anmalan fran ledande befattningshavare och évriga anstallda att delta i Teckningsoptionsprogram
2016/2019 ska ha inkommit till Bolaget senast den 30 juni 2016, dock att styrelsen ska dga réatt att
forlanga anmélningstiden samt att tillampa en annan anmalningstid for ledande befattningshavare och
ovriga anstallda som anstélls i koncernen vid senare tillfélle.

f) Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ska ske mot
vederlag i pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde berdknat med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell for optioner och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri
ranta, vilka antaganden ska utga fran gallande marknadsférhallanden under perioden fran och med den
23 maj 2016 till och med den 3 juni 2016.

g) Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats enligt (d) och (e) ovan ska reserveras for
ledande befattningshavare och dvriga anstéllda som anstélls i koncernen vid senare tillfalle, varvid ovan
angivna riktlinjer for tilldelning ska tillampas samt ska vid sddan senare tilldelning ny berdkning av
teckningsoptionernas marknadsvarde, som ska erldggas av deltagare, ske.

h) Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2016/2019 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ska ske till
marknadsvarde, varfor styrelsen bedémer att ndgra skattemassiga kostnader for Bolaget inte kommer att
uppsta till foljd av Teckningsoptionsprogram 2016/2019. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram
2016/2019 begransas darfor till kostnader i anledning av programmets inrattande och administration.

Utspédning

Teckningsoptionsprogram 2016/2019 &r villkorat av samtidigt beslut om riktad emission av hdgst 2 676 234
teckningsoptioner. Under forutsattning av fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras i
anledning av Teckningsoptionsprogram 2016/2019 kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 267 623,40

kronor samt antalet aktier och roster 6ka med 2 676 234, innebdrande en utspddning om cirka 6,5 procent av
aktierna och av rosterna i forhallande till summan av antalet befintliga aktier och réster i Image System AB.

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal for koncernens verksamhet &r rérelsemarginal (EBITDA) och soliditet. Med beaktande av
de begrénsade kostnaderna i anledning av inrdttande och administration av Teckningsoptionsprogram
2016/2019 och under antagande om fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som emitteras med
anledning av Teckningsoptionsprogram 2016/2019 ar det styrelsens bedémning av programmets paverkan
pa rorelsemarginalen ar férsumbar och att soliditeten paverkas positivt med cirka 10 procentenheter, givet
en diskonteringsrdnta om noll procent.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2016/2019 har beretts av styrelsens ordférande i samrad med
bolagets finanschef och externa radgivare. Forslaget har enhélligt antagits av styrelsen.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktad emission av hogst 2 676 234 teckningsoptioner, till

foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 267 623,40 kronor, pa foljande villkor.

a) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast tillkomma det heldgda
koncernbolaget RemaSawco International AB, org nr 556731-1948.

b) Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 20 maj 2016, dock att styrelsen
ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

c) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt liksom skalet till att teckningsoptionerna emitteras
vederlagsfritt &r att emissionen utgor ett led i inrdttandet av Teckningsoptionsprogram 2016/2019.
Styrelsen foreslar vidare att arsstamma den 12 maj 2016 godkanner att RemaSawco International AB vid ett
eller flera tillfallen Gverlater teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga anstallda inom
koncernen eller pa annat satt forfogar 6ver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden som foljer av
Teckningsoptionsprogram 2016/2019.

Majoritetskrav m m

Styrelsens forslag till beslut avseende Teckningsoptionsprogram 2016/2019 och styrelsens férslag om riktad
emission av hogst 2 676 234 teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner och
utgor ett sammanhallet forslag, varfor beslut i enlighet med det ena delférslaget ska vara villkorat av beslut
i enlighet med det andra delférslaget samt ska 16 kap aktiebolagslagen tillampas pa det sammanhalina
forslaget. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs saledes att det bitrads av aktiedgare
foretradande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa bolagsstamman foretradda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for Bolaget, vid arsstaimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Image Systems AB, Snickaregatan 40, 582 26 Linképing, att: ”Arsstimma 2016.

HANDLINGAR INFOR ARSSTAMMAN

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for verksamhetsédret 2015, samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga forslag till beslut avseende ovanstdende punkter, och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning, kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget, adress enligt
ovan, och pa Bolagets webbplats, www.imagesystemsgroup.se, senast tre veckor narmast fore arsstamman.
Kopior av ndmnda handlingar kommer &ven att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begdr det och
uppger sin postadress. Styrelsens fullstandiga férslag avseende incitamentsprogram kommer automatiskt att
skickas till aktiedgare som har anmaélt sig for deltagande pa stimman och uppgivit sin postadress. Samtliga
ovanstdende handlingar kommer dven att framlidggas pa arsstamman.

Linkdping i april 2016
IMAGE SYSTEMS AB (PUBL)
Styrelsen



