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Kallelse till Volatis arsstamma 2016

Styrelsen i Volati AB (publ) kallar till &rsstimma den 18 maj 2016. Styrelsen foreslar
bland annat aktieutdelning om 8,00 kronor per preferensaktie och 0,08 kronor per
stamaktie samt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna
aktier.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Volati AB (publ), org nr 556555-4317, héller arsstimma onsdagen den 18 maj 2016 klockan
16.00 pa Summit T House, Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm. Entrén till stimmolokalen
Oppnas klockan 15.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som Onskar delta i stimman ska:

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den
12 maj 2016, och

dels anmadla sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 12 maj 2016 klockan 16.00.

Anmailan om deltagande kan ske skriftligen pé adress Volati AB (publ), Att: Volatis
arsstimma, Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm, per telefon 08-21 68 40 vardagar mellan
klockan 09.00 och 16.00, via email till bolagsstamma@volati.se eller pa bolagets webbplats,
www.volati.se. Vid anmalan, vanligen uppge namn/firma,
personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande
fall, antalet bitrdden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier méaste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 12 maj 2016. Sddan registrering kan
vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen ndrvarande vid stimman féar utdva sin rétt vid stimman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformuldr finns pa
bolagets webbplats, www.volati.se. Fullmaktsformulédret kan ocksa erhallas hos bolaget eller
bestillas per telefon eller email enligt ovan. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen
bifogas. For att underldtta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast torsdagen
den 12 maj 2016.
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Observera att sdrskild anmélan om aktiedgares deltagande vid stimman ska ske 4ven om
aktiedgaren onskar utova sin rostrétt vid stimman genom ombud. Inskickat fullmaktsformulér
giller inte som anmadlan till stimman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfirdandet av kallelsen ar 305 741 375
stycken, varav 297 722 508 ar stamaktier och 8 018 867 &r preferensaktier, vilket motsvarar
totalt 298 524 394,7 roster.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation samt om bolagets forhéllande till annat koncernforetag.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordforanden justera protokollet.
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Dagordningens godkdnnande.
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Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt av koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret 2015 (i anslutning dértill anféranden av
styrelseordforanden, verkstillande direktdren och revisorn).
8. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrdkning och balansridkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning for rikenskapsaret 2015;
b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrakningen och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
9. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10.Val till styrelsen samt styrelseordforande och i forekommande fall av revisorer.
11.Beslut rorande valberedning.
12.Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
13.Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
14.Beslut om &ndring av bolagsordningen
15.Stdmmans avslutande.

Val av ordforande vid stamman (punkt 2)

Som ordférande vid stimman foreslas Karl Perlhagen.



Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansriakningen (punkt 8.b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning pé utestdende stamaktier med om 0,08
kronor per stamaktie, motsvarande totalt 23 817 800,64 kronor. Avstimningsdag for utdelning
foreslas vara fredagen den 20 maj 2016. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget,
berdknas utbetalning av utdelningen ske onsdagen den 25 maj 2016 genom Euroclear Sweden
AB.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning pa utestdende preferensaktier, i
enlighet med bolagets bolagsordning, med 8,00 kronor per aktie, motsvarande totalt 64 150
936 kronor, att betalas kvartalsvis med 2,00 kronor per aktie. Avstimningsdagar for utdelning
foreslas vara 5 augusti 2016, 5 november 2016, 5 februari 2017 och 5 maj 2017 (eller ndrmast
foregaende bankdag, i enlighet med bolagets bolagsordning).

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 9)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att ett oforandrat styrelsearvode om 200 000 kronor
ska utga till vardera bolagsstimmovald styrelseledamot for tiden intill slutet av nésta
arsstimma. Inget sddant arvode ska utga till styrelseledamot som samtidigt ar anstélld i
bolaget eller dess dotterbolag.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att styrelsearvode, efter séarskild
overenskommelse mellan styrelseledamot och bolaget och forutsatt att det dr kostnadsneutralt
for bolaget samt att styrelseledamoten uppfyller de formella krav som stélls for sadan
fakturering, far faktureras genom av styrelseledamot heldgt svenskt bolag. Om sadan
fakturering sker ska arvodet kunna 6kas med ett belopp motsvarande bolagets besparing.

Styrelsen foreslar slutligen att arsstimman beslutar att arvode till revisor ska utgé enligt
godkénd rakning.

Val till styrelsen samt styrelseordférande och i forekommande fall av revisorer
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsen, for tiden till slutet av nésta arsstimma,
ska besta av fyra styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Styrelsen foreslar, for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma, omval av styrelseledamdoterna
Karl Perlhagen, Patrik Wahlén, Anna-Karin Celsing respektive Bjorn Garat. Det dr styrelsens
ambition att till arsstimman komplettera sitt férslag med nominering av ytterligare en ledamot.
I sadant fall ar styrelsens forslag att antalet styrelseledaméter ska vara fem utan

styrelsesuppleanter.
Karl Perlhagen foreslas att viljas om till styrelseordforande.

En presentation av samtliga personer som foreslagits for val till styrelsen finns pa bolagets
webbplats, www.volati.se.

Styrelsen foreslar, for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma, omval av det auktoriserade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de avser lata Niklas Renstrom vara
huvudansvarig revisor.



Beslut rorande valberedning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut enligt f6ljande om inréttande av valberedning
att gilla intill dess att ny instruktion beslutas.
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Valberedningen ska ha minst tre ledaméter, varav en ska vara styrelsens ordforande. Ovriga
ledamdéter ska utses genom att styrelsens ordforande senast sex manader fore arsstimman
kontaktar de tva storsta aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver
registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i september innevarande ar. De tva storsta
aktiedgarna ska erbjudas mojlighet att utse varsin representant att vara ledamot i
valberedningen. Om négon av dessa aktiedgare viljer att avsta fran sin ratt att utse en
representant till ledamot overgar ritten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det
storsta aktiedgandet.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordforande ska dock inte vara
valberedningens ordférande. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om bolagets forvaltning.

Andringar i valberedningens sammansittning kan komma att ske pa grund av att aktiesigare
som har utsett ledamot till valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i bolaget.
Lamnar en ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsag
ledamoten erbjudas att utse en ny representant till ledamot. Om denna aktiedgare véljer att
avsta fran sadan ritt 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter denna aktiedgare, har det
storsta aktiedgandet och som inte har utsett annan representant till ledamot.

Valberedningens sammansattning skall tillkdnnages senast sex manader fore arsstimman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till: stimmoordférande,
styrelseledamater, styrelseordforande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdterna
och ordféranden samt annan erséttning for styrelseuppdrag, arvode till bolagets revisor samt, i
forekommande fall, forslag till val av revisor.

Vidare ska valberedningen bereda och till bolagsstimman lamna forslag till principer for
valberedningens sammanséttning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (for ndrvarande Marten Andersson, Par Warnstrom, Mattias Bjork och
Voria Fattahi) enligt foljande.

Riktlinjerna géller for anstillningsavtal som ingds efter det att riktlinjerna godkénts av
arsstimman och for dndringar i befintliga anstidllningsavtal som gors dérefter.
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Principer for ersdttningar och andra anstdllningsvillkor



Grundprincipen ar att ledningens ersittning och andra anstéllningsvillkor skall vara
konkurrenskraftiga for att sdkerstilla att Volati-koncernen kan attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersdttningar

Ledningens fasta erséttningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes
erfarenheter, ansvarsomrade och prestation.

Principerna for rorlig ersdttning
Ledningen skall inte erhalla nagra rorliga erséttningar.
Villkoren for icke-monetdira férmdner, pensioner, uppsdgning och avgangsvederlag

Ovriga ersittningar och formaner, t.ex. pensionsformaner, tjanstebil och sjukforsikring, ska
vara marknadsmassiga.

Uppsagningslon ska uppgé till maximalt tolv ménadsloner. Nagra avgangsvederlag ska inte
tillampas.

Rdtt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen har ritt att franga ovanstdende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél
som motiverar det. Sddana avsteg fran riktlinjerna ska redovisas vid nastkommande
arsstimma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
(punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att ge styrelsen ett bemyndigande att pa foljande
villkor, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till nésta drsstimma, besluta om férvarv
respektive overlatelse av egna aktier av sddant aktieslag som vid tidpunkten for
bemyndigandets utnyttjande ar upptaget till handel pa Nasdaq Stockholm.

Styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv av aktier i bolaget pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nésta arsstimma. Antalet aktier
som far forvarvas uppgér till maximalt ett antal som vid var tid innebér att bolagets innehav av
egna aktier inte overstiger en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvérv av aktier i bolaget pa
Nasdaq Stockholm far ske endast inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Huvudsyftet med eventuella
forvarv ar att bolaget skall uppna flexibilitet betraffande det egna kapitalet och darmed kunna
optimera bolagets kapitalstruktur. Eventuella forvarv kan dven mojliggora att egna aktier
anvénds som likvid vid eller finansiering av forvéarv av foretag eller verksamhet. Styrelsen ska
dga ratt att faststilla ovriga villkor for forvarv enligt bemyndigandet.

Overlatelse av aktier i bolaget fir ske for att anviindas som likvid vid eller finansiering av
forvirv av foretag eller verksamheter. Overlatelse av aktier far ske pa annat sitt &n p& Nasdaq
Stockholm till ett bedomt marknadsvérde och far da dven ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Erséttning for 6verlatna aktier far erldggas kontant, genom apport eller genom
kvittning av fordran mot bolaget. Overlatelse av aktier far Aven ske genom forsiljning pa



Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Bemyndigandet
om Overlatelse av egna aktier far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore ndsta arsstimma.

Beslutet om bemyndigande att besluta om forvarv respektive dverlatelse av egna aktier ar
villkorat av att aktierna ifrdga vid tidpunkten fér bemyndigandets utnyttjande ar upptagna till
handel pa Nasdaq Stockholm.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagets bolagsordning enligt nedan.
Forslaget innebér tva tillkommande punkter i sammanstillningen i § 10 ver drenden som ska
behandlas pa arsstimman. Styrelsen foreslar vidare att bolagsordningens numrering justeras
som en konsekvens av de foreslagna tillaggen. I styrelsens forslag nedan innebér fet text
tillagg till den nu registrerade bolagsordningen.

Ny lydelse:
§ 10. Arende pa bolagsstimman

Pé arsstimman skall foljande drenden behandlas:

[...]

10. Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

11. Beslut om valberedning

12. Annat drende, som skall tas upp pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

MAJORITETSREGLER

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 13 respektive 14 krévs att akticdgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna bitrdder beslutet.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, fullstindiga beslutsforslag jamte erforderliga
styrelseyttranden samt 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor stimman kommer att
hallas tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.volati.se, senast frdn och med
onsdagen den 27 april 2016 samt kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begér det hos bolaget och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2016
Volati AB (publ)

Styrelsen

Volati AB (publ)

Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm
Tel: 08-21 68 40, e-post: info@volati.se, Org nr 556555-4317



Om Volati

Volati &r en svensk industrigrupp, grundad 2003, som férvérvar nordiska, vélskétta bolag och utvecklar dessa med
fokus pa langsiktigt vardeskapande. Volatis strategi &r att bygga vidare pa féretagens identitet och entreprenérsanda,
och daértill addera finansiella resurser, kunskap och processer. Volati bestar av atta dotterkoncerner med
verksamheter i 15 ldnder med en arlig omséttning om cirka 3 miljarder kronor (proforma fér forvarvet av Lomond
Industrier). Volatis preferensaktie handlas pa Nasdaq First North Premier och Avanza Bank &r bolagets Certified
Adadviser. Ytterligare information finns pa www.volati.se.

Informationen lamnades for offentliggérande kl. 08.00 den 15 april 2016.



