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Kallelse till arsstamma i Feelgood

Aktiedgarna i Feelgood Svenska Aktiebolag (publ), org nr 556511-2058 kallas harmed till arsstimma
fredagen den 20 maj 2016, kl. 13.00 pa Garnisonen Konferens, Karlavigen 100 i Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska

1. vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear") forda aktieboken 16rdagen den 14
maj 2016; och
ii. anmala sig senast mandagen den 16 maj 2016 kl. 15.00, till Feelgood Svenska AB, att:

Josephine Ohlén, Box 10111, 100 55 Sthlm, (mérk kuvertet "Arsstimma"), eller via e-post:
bolagsstamma@feelgood.se.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer
dagtid, registrerat aktieinnehav samt antal (ett eller hogst tva) bitrdden. For aktiedgare som foretrads
genom ombud skall fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar, for att underlitta inpassering vid
stdimman, bildggas anmélan. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.feelgood.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att dga ratt att delta i arsstimman, begéra
att tillfalligt rostréattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Sddan
registrering skall vara genomford 16rdagen den 14 maj 2016 och aktiedgare méste sdledes underratta
forvaltaren hiarom i god tid fore denna dag. Det sammanlagda antal aktier och roster som kan foretradas
pé arsstimman ar 103 940 371 st. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande for arsstimman

2. Uppréttande och godkannande av rostlangd

3. Godkiannande av dagordningen

4. Val av en eller flera justeringsmin att jaimte stimmoordféranden justera protokollet

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6. Styrelsens och VDs redogorelse samt framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2015

7. Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrakning

8. Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen

9. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstéllande direktoren

10.  Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

11.  Faststéllande av arvode at styrelseledaméter, revisorer och styrelsens utskott
12.  Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

13.  Beslut om fakturering av styrelsearvode

14.  Beslut om instruktion avseende valberedning

15.  Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

17.  Beslut om antagande av ny bolagsordning

18. Stammans avslutande
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Valberedningens beslutsférslag
Punkt 1, 10-14

Valberedningen for Feelgood Svenska AB (publ), som bestar av styrelsens ordférande Jan-Erik Karlsson,
Rolf Lundstrom tillika valberedningens ordférande (representerande Provobis Holding AB), Bengt
Stillstrom (representerande Ringvagen Venture AB) samt Torsten Soderberg (representerande
dgargruppen Uwe Loffler och bolaget Tastsinn AB) foreslar f6ljande;

Punkt 1 — Val av ordforande for arsstamman

att Carl Svernlov utses till stammoordforande.

Punkt 10 — Beslut om antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter

att styrelsen skall bestd av sex ledamoter utan suppleanter.

Punkt 11 — Faststallande av arvode dt styrelseledamoter, revisorer och styrelsens
utskott

att ersédttning utges till styrelsen med ett fast belopp om 1 000 000 SEK att férdelas med 250 000 SEK
till styrelsens ordférande samt med 150 000 SEK till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda
ledamoterna. Forslaget till ersiattning for 2016 innebar en héjning jamfort med 2015 om 255 000 SEK.

att arvode till revisorer utgar enligt rakning,

Punkt 12 — Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen forslar omval av nuvarande styrelseledamoter Christoffer Lundstrom, Eric Norlander,
Bengt Stillstrom och Karin Wallin samt nyval av Géran Hagglund och Jérgen Mansson. Jan-Erik
Karlsson har avbéjt omval.

att Goran Hagglund viljs till ny styrelseordforande.

Information om foreslagna styrelseledamoter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.feelgood.se.

Punkt 13 — Beslut om fakturering av styrelsearvode

att styrelseledamot fér, om skatteméssiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutsattning
att det ar kostnadsneutralt for Feelgood, fakturera styrelsearvodet. Om styrelseledamot fakturerar
styrelsearvode via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag och
mervirdesskatt.

Punkt 14 — Beslut om instruktion avseende valberedningen
Valberedningen foreslar

att instruktionen avseende valberedningen skall vara enligt f6ljande:

1. Val avledamoter m m

1.1 Styrelsens ordférande skall - senast vid utgéngen av tredje kvartalet varje ar — tillse att bolagets
rostmassigt tre storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att
ingd i valberedningen. Avstimningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning
(agargrupperat) per den sista bankdagen i september. Dar en eller flera aktiedgare avstér fran att
utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastfoljande aktieigare i 4garandel med uppdrag att utse
ledamot i valberedningen. Styrelsens ordforande skall dock inte behéva kontakta fler 4n fem
aktiedgare, savida det inte dr nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre
ledamdter.

1.2 Styrelsens ordforande ingar i valberedningen och dr sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade.
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1.3 Valberedningens sammansittning skall offentliggoras s& snart ledamoterna har utsetts, dock senast

sex manader fore arsstimman. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om
annat, vara den ledamot som rostmaissigt representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till dess att ny valberedning utsetts.

Arvode skall inte utg4 till valberedningens ledaméter. Valberedningen kan inom sig, och genom
adjungering av erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsattning (enligt
punkt 2.1 nedan) sdrskilt utsedd valberedning. Sker sddant utseende skall dven detta offentliggoras
enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Hirigenom skall alla aktiedigare fA kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall lamna valberedningen om aktieidgaren som utsett denne ledamot inte langre &r en av

2.2

2.3

33

de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksméssig turordning skall erbjudas att utse
ledamot. Om ej sarskilda skl foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens
sammanséttning om endast mindre forandringar i rostetal gt rum eller forandringen intraffar
senare dn tvd manader fore arsstimman.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ritt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till
- val av ordférande péd stimman

- beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

- val av och arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i bolagets styrelse samt, i
forekommande fall, annan sarskild kommitté eller utskott som arsstimman kan besluta om att
tillsatta

- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

Styrelsens ordférande skall pa lampligt sitt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsform.

Bolaget skall pa begiran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarhjalp
for att underlétta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven svara for skiliga kostnader
for externa konsulter som av valberedningen bedéms nodvéndiga for att valberedningen skall kunna
fullgora sitt uppdrag.

Sammantraden

Valberedningen skall ssmmantridda nar si erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantriade utfardas av valberedningens
ordforande (undantag punkt 1.2). Ledamot kan begéra att valberedningen skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst tre ledaméter deltar. Beslut i &rende far dock inte fattas om
inte, savitt majligt, samtliga ledamoter fétt tillfalle att delta i arendets behandling. Som
valberedningens beslut géller den mening for vilken mer dn hilften av de niarvarande ledaméterna
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordforande.

Redogorelse for valberedningens arbete skall i god tid innan arsstimma offentliggéras pa bolagets
hemsida.

Andringar av dessa instruktioner

Valberedningen skall l6pande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till
arsstimman lamna forslag p& sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedomt
vara lampliga.
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Styrelsens beslutsforslag

Punkt 8 — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrdikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att den balanserade vinsten pa bolagets verksamhet, 33
653 620 kr, balanseras i ny rdkning.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses verkstéallande direktéren tillika koncernchefen i moderbolaget,
ovriga ledningspersoner inom koncernen samt styrelseledaméter, i den omfattning de erhéller erséttning
utanfor styrelseuppdraget. For ndrvarande uppgar antalet personer utéver VD i bolagsledningen till nio
individer.

Ersittningen till ledande befattningshavare skall utgoras av grundlon, eventuell rorlig 16n, mojlighet att
delta i langsiktiga incitamentsprogram, pension samt sedvanliga ersdttningar och formaner. Dessa
komponenter skall skapa en balanserad ersidttning som &terspeglar individuell prestation och erbjuder
en marknadsmaéssig och konkurrenskraftig kompensation.

o Den fasta lonen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.
. Rorlig 16n kan utgd med maximalt 60% av den fasta lonen for vd och maximalt 40% av den fasta

I6nen for Gvriga personer i ledningen baserat pa utfall i forhéllande till uppsatta mél och
individuella prestationer. Den rorliga lonen skall alltid baseras pé resultat exklusive offentliga

bidrag.

o Ovriga forméaner skall utgora ett begrinsat virde i forhallande till den totala ersittningen och
motsvara vad som ar normalt forekommande pa marknaden.

o Pensionspremier erlaggs till forsiakringsbolag inom ramen for avgiftsbestaimda pensionslosningar

om maximalt 25% av grundlon géllande VD. Ovriga ledande befattningshavare har
kollektivavtalade pensioner enligt ITP-planen.

) Vid uppsigning fran bolagets sida foreligger ratt till 16n under en uppséagningstid om lagst 6 och
maximalt 12 ménader. Lon under uppsagningstid avraknas mot 16n erhallen fran eventuell ny
anstillning under uppsigningstiden.

o Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.
Om sédan avvikelse sker skall information om detta och skélet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande &rsstimma.

Bolagsledningens rorliga ersattning skall vid maximalt utfall inte 6verstiga en arlig kostnad for bolaget
om sammanlagt 4,3 Mkr (exklusive sociala avgifter), berdknat utifrdn det antal personer som for
nirvarande ar ledande befattningshavare samt innevarande ars grundlonenivéer. Ovriga formaner skall
dar de forekommer utgora en begrinsad del av ersittningarna.

Riktlinjer for sidrskild arvodering av styrelseledamoter

Feelgoods stimmovalda styrelseledamoter skall i sarskilda fall kunna arvoderas for tjainster inom deras
respektive kompetensomréde, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett
marknadsmassigt arvode vilket skall godkdnnas av styrelsen och informeras om pé arsstimman.

Styrelsens forslag i sin helhet kommer att finnas tillgingligt pa bolagets hemsida www.feelgood.se enligt
nedan.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for nasta arsstimma, vid ett eller
flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst 10 000
000 aktier, motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hogst 12 500 000 kronor. Betalningen for
aktierna skall kunna ske i kontanter, genom kvittning eller genom tillskjutande av apportegendom.
Bemyndigandet som medfor en utspadning om hogst mindre 4n nio (9) procent motiveras av att bolaget
skall ges mojlighet att vid eventuellt bolagsforvirv, kunna finansiera hela eller delar av kopet med
bolagets egna aktier.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitrétts av aktieigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.
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Punkt 17 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att anta ny bolagsordning varigenom § 8 dndras enligt
foljande. Syftet med dndringen ar att revisor ska kunna véljas pa ett &r istéllet for fyra ar. Vidare gors
vissa mindre redaktionella andringar. Det fullstdndiga forslaget till ny bolagsordning halls tillgangligt
enligt nedan.

Forslag ny lydelse § 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning utses, en revisor och hégst tvd revisorssuppleanter eller auktoriserat
revisionsbolag. Uppdraget som revisor ska galla till slutet av den drsstdmma som halls under
rdkenskapsdret efter det ar da revisorn utsdgs.

Tidigare lydelse § 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rédkenskaperna samt styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning utses, en revisor och hogst tvd revisorssuppleanter eller auktoriserat
revisionsbolag. Uppdraget som revisor ska galla till slutet av den drsstadmma som halls under det
fidrde rdkenskapsdret efter det da revisorn utsdgs.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av séaval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Tillhandahallande av handlingar, ratt till information

Arsredovisning med revisionsberittelse, fullstindiga beslutsforslag samt 6vriga handlingar som infor
stimman skall finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgéingliga senast frén den
29 april 2016 pa bolagets huvudkontor, Banérgatan 16, Stockholm, liksom pa hemsidan
www.feelgood.se. Arsredovisningen kan bestillas frin bolagets huvudkontor. Kopior av 6vriga
handlingar kan vid begiran sdndas kostnadsfritt med post till aktieigare som uppger sin postadress.

Begiran kan goras via e-post: bolagsstamma@feelgood.se.

Aktiedgare har ritt att pa stimman begéra att styrelsen och VD (om det kan ske utan vésentlig skada for
bolaget) lamnar upplysning om férhallanden som kan inverka (i) p4 bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av bolagets (eller ett dotterbolagsforetags) ekonomiska situation, (ii) bolagets
forhallande till annat koncernféretag och (iii) koncernredovisningen.

Stockholm i april 2016
Feelgood Svenska Aktiebolag (publ)

Styrelsen

Kontaktperson:

Joachim Morath Cecilia Hojgard Hook

VD, Feelgood CFO, Feelgood

Telefon: 08-545 810 00 Telefon: 0700-92 24 84

E-post: joachim.morath@feelgood.se E-post: cecilia.HojgardHook@feelgood.se

Om Feelgood:

Feelgood ir ett av Sveriges ledande hiilsoforetag och verkar inom foretagshélsa, traning, sjukgymnastik och
primarvérd. Vi erbjuder innovativa hilsotjanster till foretag, organisationer och privatpersoner. Vart motto &r att
satsningar pé hilsa ska vara en 16nsam investering, genom 6kad produktivitet och sidnkta kostnader for ohélsa i
foretag och okad livskvalitet for privatpersoner. Feelgood &r ett rikstdckande foretag med cirka 500 medarbetare och
levererar hilsotjanster pa 200 enheter 6ver hela landet, av dessa dr femtiotal egna anldggningar. Foretaget grundades
ar 1995 och ar noterat pa Nasdaq Stockholm lista 6ver sma bolag. www.feelgood.se.
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