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Aktieagarna i AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget (publ),
556626-2407

kallas hdrmed till 8rsstdmma onsdagen den 25 maj 2016 kl. 14.00 pa Telefonvagen 30, Hagersten i
Stockholms kommun.

DELTAGANDE

Aktiedgare som dnskar delta pd stamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast torsdagen den 19 maj 2016, dels anmala sitt deltagande pa stamman via post
till AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget, "Rrsstamma”, Box 42017, 126 12 Stockholm, per
telefon 08-503 115 18 eller via e-post till ir@alltele.se. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast
torsdagen den 19 maj 2016 kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier samt eventuella bitraden eller ombud.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, maste
begdra att tillfalligt vara inférd i aktieboken under eget namn per den 19 maj 2016 for att ha ratt
att delta i stdmman. Aktiedgare maste underrétta forvaltaren i god tid fére denna dag.

OMBUD OCH FULLMAKT

Aktiedgares ratt vid drsstamman far utdvas genom ombud. Bolaget tillhandahaller ett
fullmaktsformular som kommer finnas tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.alltele.se, eller som
kan erhdllas pa begéran. Fullmakten bér i god tid fére stdmman skickas till bolaget under
ovanstdende adress samt uppvisas i original pa stimman. Fullmakten ska vara daterad och
undertecknad av aktiedgaren. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfirdandet.
Den som féretrader juridisk person ska dessutom bifoga kopia av behérighetshandlingar som
utvisar behoérig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stdmman

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Val av en eller tva justeringsman
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5. Frdga om néarvaroratt pa stamman for den som inte &r aktiedgare
6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
7. Godkdnnande av dagordningen

8. Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen och revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare har foéljts.

9. Presentationer:

a. VD:s anférande med efterféljande fragestund
b. revisorns redogérelse

c. presentation av valberedningens forslag

10. Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

11. Faststdllande av antalet bolagsstémmovalda styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter
12. Faststadllelse av arvoden till bolagsstéammovalda styrelseledamdéter och revisorer

13. Val av styrelse samt val av styrelsens ordférande

14. Val av revisor

15. Faststéallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Faststéallande av principer for utseende av valberedning

17. Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2

Valberedningen fores|dr att Thomas Nygren utses till ordférande fér arsstamman.
Punkt 10b

Styrelsen och den verkstéllande direktdren foresldr en utdelning om 0,75 kronor per aktie och att
o e . = . . . o .

arsstamman bemyndigar styrelsen att faststélla avstamningsdagen. Det féreslas vidare att
dverskjutande del av till drstdimmans férfogande stdende vinstmedel balanseras i ny rikning.

Punkt 11

Valberedningen foreslar att bolagets styrelse ska bestd av sex av bolagsstdmman valda
styrelseledamoter utan suppleanter.

Punkt 12

Valberedningen foresl3r att arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda styrelseledaméter och till
styrelsens ordférande ska utga med oféréndrat belopp om 125 000 kronor till vardera. I arvodet
ingdr ersattning for eventuellt utskottsarbete. Det féreslagna arvodet innebér ingen héjning per
ledamot fran féregdende ar. Styrelseledamot ska, om skatteméssiga férutsattningar finns for
fakturering samt under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges mdjlighet att
fakturera styrelsearvodet. Om styrelseledamot fakturerar via eget bolag ska arvodet 6kas med ett
belopp som motsvarar sociala avgifter och mervardeskatt enligt lag.

Arvode till revisor féreslds utga for utfort arbete enligt godkand rékning.
Punkt 13

Valberedningen foresldr omval av Thomas Nygren, Mark Hauschildt, Ola Norberg, Bjérn Fernstrom,
Paul Moonga och Robert Charpentier. Till styrelseordférande féresl&s Thomas Nygren.

Information om foreslagna styrelseledaméter finns pa bolagets hemsida, www.alltele.se.
Punkt 14

Valberedningen foresl|ar att stamman, for tiden intill slutet av arsstdmman 2017, pa nytt utser
revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets revisor med Michael Forss som huvudansvarig
revisor.
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Styrelsen har enligt 8 kap 51 § aktiebolagslagen utarbetat féljande férslag till arsstamman
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Punkt 15

Med ledande befattningshavare avses i enlighet med 5 kap 20 § arsredovisningslagen de personer
som vid var tid ingdr i bolagets ledning. Dessa kan utgéras férutom av Verkstillande direktéren av
vice VD, Ekonomi-, Marknads-, Teknik-, Férsaljnings-, HR-, IT-, Operativa- samt
Privatmarknadschefen.

Bolaget ska strava efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga villkor for att sdkerstélla att bolaget kan attrahera och behalla ledande
befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som bolaget behéver. Ersattning till ledande
befattningshavare ska kunna besta av féljande delar: fast 16n, rérlig 16n, pensionsférmaner,
diskretionar bonus, avgangsvederlag och évriga ersattningar. Ldngsiktiga incitamentsprogram kan
erbjudas som komplement till ovan och féreldggs da bolagsstamman fér beslut eller godkénnande.

Rorlig 16n ska vara kopplad till férutbestémda och matbara kriterier med syfte att framja bolagets
I&ngsiktiga vardeskapande. Saddana matbara kriterier kan vara den férséljnings- omséttnings-
och/eller resultatutveckling som befattningshavaren kan pdverka inom sitt ansvarsomrade och ska
baseras pa utfallet i férhallande till individuellt uppsatta mal. Den rérliga I16nen ska vara maximerad
i forhallande till den fasta I6nen och ska ha en faststélld vre grdns som maximalt far uppga till 50
procent av den fasta arslénen. Vid bestdmmande av rorlig 16n ska styrelsen beakta dels
méjligheten att féra in férbehdll som villkorar utbetalningen av viss del av den rérliga Iénen av att
de prestationer pa vilka intjdnandet grundats visar sig vara hallbara dver tid, dels méjligheten fér
bolaget att dterkrdva sadan erséttning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram ska kunna utgéra ett komplement till fast och rérlig 16n och ska
utformas med syfte att uppna dkad intressegemenskap mellan de deltagande befattningshavarna
och bolagets aktiedgare samt med malet att skapa ett 1dngsiktigt engagemang i bolaget dar
deltagarna ges mojlighet att ta del av bolagets langsiktiga framgdng och vérdeskapande.

Pensionsférmaner ska i forsta hand vara premiebaserade enligt géllande kollektivavtal. Fér ledande
befattningshavare géller individuell pensionsdlder, dock ej lagre &n 60 ar. Uppsédgningstiden ska
normalt vara en - sex manader fran befattningshavarens sida och fran bolagets sida vanligtvis tre -
tolv manader. Mellan bolaget och verkstéllande direktéren samt vice verkstillande direktéren galler
att dessa har en uppsagningstid vid egen uppségning pa 6 - 24 manader och vid uppsagning fran
bolagets sida en uppsagningstid pa 6 - 24 manader. Fast 16n under uppsédgningstid samt eventuellt
avgangsvederlag och ersattning for konkurrensbegransning far inte dverstiga ett belopp som
motsvarar den fasta |dnen under 24 manader och aldrig utga efter att befattningshavaren har
uppnatt 65 ars alder.
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Ovriga erséttningar kan bestd av andra sedvanliga formaner sdsom t ex formansbil,
sjukvardsforsakring etc., vilka inte ska utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.
Darutdver kan ytterligare ersattning utga vid extraordindra omsténdigheter, forutsatt att sddana
arrangemang har till syfte att rekrytera eller behdlla ledande befattningshavare och att de avtalas
enbart i enskilda fall. Sddana extraordindra arrangemang kan till exempel inkludera kontanta
engdngsutbetalningar eller ett formanspaket i form av flyttstdd och liknande.

Ersattningar till verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare bereds i styrelsens
ersattningsutskott i den man saddant utskott har tillsatts och beslutas av styrelsen baserat pa
ersattningsutskottets forslag. Har inget ersattningsutskott tillsatts, bereds och beslutas
ersattningen av styrelsen utan narvaro av saddana personer som omfattas av beslutet.

Riktlinjerna ska gélla fér anstéllningsavtal som ingas efter arsstdammans beslut, samt for eventuella
andringar i befintliga avtal. Styrelsen har rétt att frdngd dessa riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 16

Valberedningen foresl|ar att drsstimman beslutar enligt féljande: styrelsens ordférande ska utses
till ledamot av valberedningen och ska fa i uppdrag att, i samrad med bolagets per den 1
september 2016 rostmassigt storsta aktiedgare, utse ytterligare tva till tre ledaméter.
Valberedningen ska inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilken inte ska vara styrelsens
ordférande. For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte
langre skulle tillhora de réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, eller for det fall en ledamot av
valberedningen inte ldngre &r anstélld av sadan aktiedgare eller av ndgot annat skal lamnar
valberedningen fére arsstamman 2017, ska valberedningens dvriga ledaméter i samrad ha rétt att
utse en annan representant for de stdrre aktiedgarna att ersitta sddan ledamot. Valberedningens
uppgifter ska vara att infor drsstdmman 2017 férbereda val av ordférande och évriga ledaméter av
styrelsen, val av ordférande vid drsstdmman, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

TILLHANDAHALLANDE AV HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut samt arsredovisning och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen samt fullmaktsformular kommer senast tre veckor fére arsstimman att finnas
tillgangliga pa bolagets kontor med adress Storgatan 40, Skellefted och bolagets webbplats,
www.alltele.se. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin postadress eller e-postadress.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstémman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett d&rende pa dagordningen och férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &ven
bolagets férhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana férhallanden
betraffande dotterféretag som avses i forsta stycket.
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UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAV AV EGNA AKTIER

I bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelses utfardande totalt 26 703 597 A-aktier med en rost
vardera och 0 B-aktier med en tiondels rést vardera. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

Stockholm i april 2016

Styrelsen

For ytterligare information:

AllTele

Anders Lundstréom, CFO

Mobil: +46 (0)73 397 89 67

E-post: anders.lundstrom@alltele.se

Denna information &r sddan som AllTele ska offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument.
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