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REKORD I VINST, OMSATTNING OCH ANTAL MEDARBETARE

JANUARI - JUNI 2016
Omsattningen uppgar till 846,9 (782,4) Mkr
Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 104,5 (89,6) Mkr - en rérelsemarginal p& 12,3 procent
Resultat fore skatt uppgar till 104,71 (89,4) Mkr
Resultat efter skatt uppgar till 80,9 (69,4) Mkr
Vinst per aktie uppgar till 1,50 (1,30) kr
Kassaflodet fran rérelsen uppgar till 86,4 (83,0) Mkr
Likvida medel uppgar till 149,1 Mkr

APRIL - JUNI 2016
Omsattningen uppgar till 442,8 (391,0) Mkr
Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 61,4 (43,6) Mkr - en rérelsemarginal pd 13,9 procent
Resultat fore skatt uppgar till 61,0 (43,5) Mkr
Resultat efter skatt uppgar till 47,5 (33,7) Mkr
Vinst per aktie uppgar till 0,88 (0,63) kr
Kassaflodet fran rérelsen uppgar till 51,1 (56,9) Mkr

VIKTIGA HANDELSER UNDER DET FORSTA HALVARET

HiQ hjalper Volvofinans Bank att forenkla for en miljon bildgare med hjalp av nya "CarPay”

HiQ vinner uppdraget som strategisk partner till DEKRA Industrial, med fokus pa digitalisering
HiQ utvecklar Finlands mest omfattande mobila vardcentral for vardaktéren Diacor - tjansten
nomineras under varen till en utmarkelse for "Digital Disruption” i Finland

HiQ hjalper Vasttrafik med digital narvaro och kundupplevelse genom nya tjansten "Vasttrafik To
Go” som nar 100 000 nedladdningar redan under den forsta manaden

HiQ ansvarar for det tekniska forverkligandet nar finlandska S-Banken och ABC-kedjan lanserar
en innovativ lésning som gor det mojligt att betala for bensin med mobilen

HiQ hjalper telekomaktoren Polystar att effektivisera verksamheten

HiQ vinner ramavtal gallande utveckling av digitala tjanster med bland andra SVT och Viaplay
HiQ och 3nine utvecklar en loT-l6sning som forenklar for operatérer inom verkstadsindustrin
HiQ vidareutvecklar Diabetes Tools digitala losningar, som forenklar for diabetespatienter,
vardgivare och anhériga

HiQ hjalper Trafikverket att forenkla resandet for synskadade, genom nya tjansten "Tagprator”
HiQ delar ut 2,90 kr per aktie, totalt cirka 156 Mkr, till aktiedgarna

Arsstamman valjer Gunnel Duveblad till ny styrelseordforande i HiQ

HiQ uppmarksammas som en intressant aktér i Gartners marknadsguide inom "Hybrid Integration
Platform-enabling Technologies”
HiQ utnamns till ett av Sveriges Karridarforetag for andra aret i rad

VIKTIGA HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

e HiQansvarar for det nya kommunikationskonceptet kring Match Cup Sweden-seglingarna pa
Marstrand i juli - ytterligare ett steg i ett framgdngsrikt samarbete

Denna information &r sddan information som HiQ International AB &r skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vadrdepappersmarknaden. Informationen l[dmnades, genom angiven
kontaktpersons forsorg, for offentliggdrande den 11 august; 2016 k. 07.30 CET.

HiIQ skapar en béttre varld genom att forenkla och forbattra ménniskors liv med teknik och kommunikation. Vi ar en given
partner till alla som vill skapa resultat som gor skillnad i en digitaliserad varld. HiQ har 1500 specialister och finns i fyra
lgnder. Bolaget grundades 1995 och &r noterat p3 Nasdag Stockholm Mid Cap. For mer information och inspiration, besck

www.hig.se
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VD HAR ORDET

Vi pé HiQ fortsatter aret som vi inledde det - med att
vaxa och skapa vinnande resultat. Det andra kvartalet
summeras med rekord i omsattning, vinst och antal
anstallda - vi ar nu fler an 1 500 HiQare. Omsattningen
okar till 442,8 Mkr, var hdgsta ndgonsin i ett enskilt
kvartal, och vi 6kar vinsten med 41 procent jamfért med
samma period forra &ret. Vi har en fortsatt stark
finansiell stallning med ett kassafléde p& 51,1 Mkr och
149,1 Mkr i likvida medel. Under kvartalet delar vi ut
2,90 kr per aktie, totalt ca 156 Mkr, till vara aktiedgare.

Sommaren har snart passerat och vi har fatt njuta av
soliga och varma dagar. For egen del blev det bland
annat en svang till Finland, dar HiQ i hogsta grad ar
med och driver den digitala utvecklingen. Varje gang jag
passerade en av ABC-kedjans bensinstationer blev jag
pamind om ett av alla haftiga projekt. Tillsammans med
S-Banken har vi p& HiQ gjort det mojligt att betala
bensin pa ABC med nagra enkla klick i mobiltjansten
"S-mobil”, som HiQ utvecklade for S-Banken redan
2014. Det har ser vi allt mer av - dels aktérer frén olika
branscher som samarbetar for att skapa battre
kundupplevelser, dels plattformar och tjanster som
utvecklas och utokas med tiden.

En annan tydlig trend under &rets borjan, inte minst i
det andra kvartalet, ar att begrepp som “Industri 4.0"
och loT inom industrin gar frén méjlighet till verklighet.
Vi samarbetar bland annat med aktérer som DEKRA
Industrial och 3nine med fokus pa forenkling och
digitalisering. Tillsammans med 3nine har vi tagit fram
en loT-l6sning som forenklar vardagen for maskin-
operatorer i verkstadsindustrin. Till besiktningsbolaget
DEKRA &r vi strategisk partner pa en forandringsresa
som kommer att stirka affaren och forenkla pa faltet,
vilket i slutandan leder till okad s&kerhet fér oss alla.

Den gemensamma namnaren ar att skapa varde for
anvandarna och kunderna. Nu finns mdjligheterna och
verktygen att realisera idéer som hade fatt stanna pé
skissbordet for bara fem ar sedan - detta tack vare den
tekniska utvecklingen och digitaliseringen som
fortsatter fordndra alla branscher. Men enbart smart
och cool teknik racker inte. Den avgdrande faktorn for
att lyckas ar att anvanda tekniken for att skapa akta
varde och nytta - att géra manniskors vardag enklare,
roligare och tryggare. Precis det vi pd HiQ brinner for.

Hélsa, vard och omsorg &r ett omrade dar kopplingen
till manniskors vardag ar extra tydlig, och dar tekniken
ger oss stora mojligheter att forenkla och forbattra. HiQ
jobbar bland annat med SUCCCE-projektet i
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Karlskrona, dar visionen &r att sjukvardspersonal ska
kunna fa upp patientdata direkt i “smarta glaségon”,
var de &n befinner sig. Nagra av malen &r dkad
patientsakerhet, effektivare vard och minskad stress
tack vare farre larmljud. Sammantaget en battre miljo
for bade patienter och vardpersonal.

| en digitaliserad och uppkopplad varld blir det ocksa
enklare att erbjuda tillganglighet. Ett exempel under
varen ar den e-héalsotjanst som HiQ utvecklat for
finlandska Diacor - en tjanst som gor det mojligt att
traffa lakaren via chat eller videosamtal, samt ta del av
sin egen personliga patientinformation. Ett smidigt
hjalpmedel for den som av olika skal inte kan eller vill
beséka en vardcentral.

Resultat, ansvar, enkelhet och gladje &ar vara
varderingar som finns med oss i varje projekt, varje
dag. Vi aridag fler an 1 500 medarbetare och det ser
jag som ett kvitto pd att vi HiQare trivs pd jobbet. Jag &r
stolt och glad att vi ses som en attraktiv arbetsgivare,
och over att s& manga drivna och kunniga manniskor
vill vara med och fortsatta bygga och utveckla HiQ.

Tillsammans med vara kunder och samarbetspartners
har vi skapat oss en stark position pd marknaden, d&r vi
pa HiQ kan leverera hela kedjan fran R&D till digitalt
och tillbaka. Vi har erfarenheten och kunnandet inom
den avancerade tekniken saval som forstdelsen for
anvandarna och affaren - alltid med forenkling i fokus.

Var bredd och vart erbjudande &r mer relevant an
n&gonsin, och med starka finanser och branschens
basta medarbetare ser vi fram emot att fortsatta
forenkla och skapa varde. Oavsett om det handlar om
att gora det smidigare att tanka bilen eller att traffa sin
(akare. Det vi vet ar att HiQ kommer att fortsatta
fokusera p& att bidra till en béattre och roligare varld.

Lars Stugemo, VD och Koncernchef HiQ
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MARKNAD OCH ERBJUDANDE

HiQs hemmamarknad &r Norden och vi vinner dven
internationella uppdrag. Vi jobbar i dag med kunder i
bland annat London och Kalifornien. Med djup kunskap
om teknik, anvéndare och affar hjalper vi vara kunder
att dra nytta av digitaliseringens méjligheter och att

hantera utmaningarna i var omvarld.

HiQ vinner manga uppdrag som innebé&r helhetsansvar
for specifika omréden. Traditionellt har det kunnat
handla om till exempel mjukvaruutveckling, test och
kvalitetssakring. | dag har vi bredden for att dessutom
kunna hantera alltifrén digitala strategier till design

och konceptutveckling.

Vi beharskar hela kedjan fran R&D till digitalt och

tillbaka och kan darfor hjalpa vara kunder fran idé till
driftsattning. Vi inleder ofta partnerskap med bolag

som ser digitalisering som en kritisk framgangsfaktor

och vi bidrar d& med bade innovationskraft och teknisk

kompetens till utvecklingen av bolaget och affaren - .

alltid med anvandaren i fokus.

HANDELSER UNDER KVARTALET

Exempel p& nyheter som offentliggjorts under det .
andra kvartalet:

e  HiQ utvecklar en ny e-halsotjanst for Diacor som
gor det mojligt att traffa sin lakare via chat och
videosamtal, samt ta del av personlig patientdata.
Kortfattat fungerar tjansten som en vardcentral i
mobilen, och malet ar att "DiacorPlus” ska vara
Diacors storsta vardcentral &r 2020. P3 digital-
galan Blue Arrowi Finland nomineras tjansten och
projektet for "Digital Disruption” och "Best
performing team”.

e Med fokus pa digital narvaro och kundupplevelse
hjalper HiQ Vasttrafik att férenkla resandet. Det
forsta publika resultatet av samarbetet, "Vasttrafik
To Go”, flyttar biljetten in i mobilen och laddas ned
av 6ver 100 000 kunder redan den forsta manaden.

e HiQ hjalper Volvofinans Bank pa deras digitala
resa, genom utvecklandet av nya tjansten
"CarPay” som erbjuder full koll p& kép och
betalningar, samt helt nya férmaner. Den nya
osningen forenklar for omkring en miljon
bildagare.

. HiQ ansvarar for tekniken nar finlandska S-

Banken tillsammans med ABC-kedjan lanserar en
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innovativ l0sning for att betala sin bensin direkt i
tjansten “S-mobil”. Med den nya ldsningen betalar
kunderna sin bensin med nagra fa enkla klick pa
mobilen. Losningen prisas i juni med den
internationella utmarkelsen /nsight European
Technology Implementation Award.

HiQ vinner ett betydande uppdrag som strategisk
partner till besiktningsforetaget DEKRA Industrial
AB. Uppdraget ror digitalisering och utveckling av
DEKRAs affar och verksamhet, bland annat genom
skapandet av nya digitala verktyg som férenklar
arbetet pa faltet.

HiQ och teknikbolaget 3nine utvecklar en loT-
l0sning for verkstadsindustrin som forenklar
operatorernas arbetsvardag genom att
kontinuerligt samla in driftdata och i realtid
presentera driftstatus.

HiQ vinner uppdraget att som strategisk partner
hjalpa Polystar att effektivisera verksamheten.
Polystar ar en ledande global leverantor inom
dvervakning och optimering av telekomnatverk.

HiQ tecknar ramavtal med Viaplay gallande
utveckling av digitala losningar. Avtalet kan ocksa

anvandas av ovriga bolag inom MTG-koncernen.

HiQ uppmarksammas i Gartners marknadsguide
inom "Hybrid Integration Platform-enabling
Technologies”, som en intressant aktor inom

integrationsplattformar (i iPaaS-kategorin).

HiQ tecknar ramavtal med Sveriges Television
gallande utveckling av digitala tjanster. Avtalet
omfattar dven Utbildningsradion och &r tecknat pa
tvd &r med majlighet till forlangning i ytterligare

tva.

Exempel p& handelser efter periodens utgang:

Match Cup Sweden-seglingarna lockar varje
sommar omkring 100 000 besokare till Marstrand.
Vid tavlingarna i juli ansvarar HiQ for ett nytt
kommunikationskoncept med bland annat en ny
grafisk profil. Uppdraget ar ytterligare ett steg i ett
framgangsrikt samarbete dar HiQ tidigare bland
annat utvecklat en smidig digital kommunikations-
plattform for evenemanget.




DELARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016

MARKNADSSEGMENT

Vi delar upp vara marknadsomraden i tta olika segment,
dar HiQ pa olika satt skapar framgangsrika resultat
tillsammans med kunder och partners. Var breddning och
balanserade marknadsmix ar en stor fordel for oss som

bolag, for vara kunder och for vdra medarbetare.

Forsvar &
sikerhet 4% Handel 5%

Medier, spel Telekom 18%

och
underhallning
5%

Finans och
forsakring 14%

Industri 20%

Myndigheter
och verk 17%

Fordon 17%

HiQs omséttning fordelad pd branscher de senaste
12 ménaderna

TELEKOM

HiQ har sedan 1995 en mycket stark positioninom telekom
ochvisamarbetar med globala och marknadsledande
kunder. | 6ver 20 ar har viarbetat med leverantérer,
operatdrer,anvandare och de lagstiftande myndigheterna,
vilket gett oss ett djupt kunnande inom telekomsystem,
bade ur teknisk och affarsmassig synvinkel.

Idagarbetarvibrettmedkundernaisegmentet; med
avancerade tekniska system, digitala kanaler och med
0sningarriktade direkt till slutanvandarna. Vivinner
ocksa strategiska uppdrag darvihjélpervarakunder att
identifiera nyamajligheter och effektivisera verksamheter.
HiQsamarbetar bland annat med Polystar, ett ledande
bolag inom analys, tjanster och produkter for ckad
natverksprestanda, som hjalper telekomféretag varlden
dver att optimera kundupplevelsen. For att kunna
erbjuda snabbare och battre service har Polystar valt
att plocka in HiQ som strategisk partner.

Mobilitet och uppkoppling aridag en sjalvklarhet. Var
erfarenhet och kunskap inom telekom skapar darfor stort
varde for kunder och projekt aveniandrabranscher, i takt
med att digitaliseringen gar in i omrade efter omrade.

Exempel p& kunder i detta segment &r Ascom Wireless
Solutions, Com Hem, Doro, Ericsson, Microsoft Devices,
Nokia, Polystar, Telenor, TDC, Telia och Tele2.

FORDON
Fordon och deras olika enheteraridag uppkopplade och
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kommunicerar med varandra. Bilen drinte langre enbart
ettfardmedel, det handlar allt mer om relaterade
tjianster. Tekniken forenklar for oss manniskor, bidrar till

miljévénligare fordon och héjer sékerheten pé vdgarna.

Innovationskraften ar stark och den kanske tydligaste
trenden ar Autonomous Drive, det vill séga sjalvkdrande
fordon. Detardetsom tillsammans medalltings
uppkoppling driver utvecklingen framat med stormsteg.
Nukan allt kopplas ihop i molnet - fordonstag, aktiva
sakerhetssystem, Internet of Things-losningar och
infotainment. Fokus flyttas fran sjilva produkten till olika
tjanster, exempelvis Volvos In-car Delivery som mojliggor

leverans av varordirekt tilldin bil.

HiQ levererar b&de spetskompetens pé tekniksidan och
agerarsom partnerinom innovation. Vi har bland annat
arbetat med teknik- och konceptutveckling i tvd koncept
med Volvo Cars. Detena, "Concept 26", tittar p& vad vi
forarevill gora med tiden nar bilen har tagit éver ratten -
ettarbete darsakerhetoch upplevelse arbarande delar.
Detandra konceptetanvander "mixed reality” och tar
bade kdpar- och forarupplevelsen tillen ny niva.

HiQ ar aven med och utvecklar miljévanliga fordon. Har
ar tekniken avgorande i att hitta nya och effektiva

losningar.

Exempel p& kunder i detta segment &r Autoliv,
BorgWarner, Scania, Volvo Cars och Volvo Group.

INDUSTRI

Viljanattforenkla och forbattraarstorinomindustrinoch
alltfler foretagarberoende av, och sermojligheter med,
digitalisering. | denna utveckling har HiQ kunnandet och
erfarenheten for att starkaverksamheter. En gemensam
namnare inom segmentet arféretagens behovavattblimer
kostnadseffektiva och avattidentifieranyaerbjudanden -
med malet att bevara sin konkurrenskraft. Det pratas
mycket om mojligheterna med Internet of Things i takt
med attallt nubliruppkopplat. Utmaningen liggeri att
urskilja vitka méjligheter som skapar ett faktiskt varde. Inte
barainnovation férinnovations skull, utan med anvandaren

ochresultatetifokus.

HiQ har en stark férankringinom segmentet ochvi hjalper
manga aktoreratt utveckla och digitalisera sina processer,
till exempel besiktningsféretaget DEKRA Industrial. Genom
att ta fram digitala verktyg, forenklade processer och
smarta kopplingar till 6vriga system starks DEKRAs
affar och medarbetarna far en smidigare arbetsvardag.
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Ett annat exempel pa forenkling &r den loT-l8sning som
HiQ hjalpt 3nine att ta fram for verkstadsindustrin.
Losningen forenklar for verkstadsoperatorerna genom
att kontinuerligt samla in driftdata och i realtid ge
information om vilka atgarder som behévs pa 3nines
oljedimavskiljare, samt viktig information om
driftsmiljon i verkstaden.

Exempel p& kunder &r 3nine, ABB, Assa Abloy, Atlas
Copco, Bombardier, Cactus, DEKRA, Destia, Electrolux,
Finnair, Jeppesen Systems, Kuusakoski och SAS.

MYNDIGHETER OCH VERK

Myndigheter och offentliga organisationer arbetar hela
tiden med att 6ka tillgangligheten och forbattra
servicen tillmedborgarna, bland annat genom digitala
verktyg och tjanster. HiQ har l&ng erfarenhet avdenna typ
av kritiska l6sningar och av de utmaningar vara kunder
brottas med - som kan galla alltifran foraldrade system
och hantering av stora datamangder, till sakerhet och

integritetsfragor.

Att forenkla for medborgarna kan rent konkret vara att
till exempel se till att patientjournaler foljer med
digitalt oavsett vardenhet. Det kan ocksdvara narvi
hjalper kommuneratt férbattra kommunikationen och

kontakten med sinainvanare, eller narvihjalperen

myndighet att effektivisera verksamheten internt.

HiQ har ramavtal med myndigheterna for samordnad
upphandling i bade Finland och Sverige; Hanseloch
Kammarkollegiet. Det ger oss en stark plattform for att
vaxaytterligare i dettaviktiga segment. Vifortsatter
ocksd att starka var position inom hélso- och sjukvard,
darvigenom strategioch teknik férenklar fér patienter
ochvardgivare.

Exempel p& kunder &r Arbetsformedlingen,
Kronofogden, Kungalvs kommun, Myndigheten for
Sambhallsskydd och Beredskap, Post- och
Telestyrelsen, Regeringskansliet, Skatteverket,
Sveriges Kommuner och Landsting, Vasterds stad och
finlandska tullen.

FINANS OCH FORSAKRING

| dagtarvifor givet attkunna skotavarabankarenden enkelt,
snabbt och sakert - och viamobilen. P& HiQ kombinerar vi
varfinanskompetens med expertis inom digitalisering och
skapar starka erbjudandeninom mobila betalningaroch
banktjanster - ett omrade dar HiQ fortsatterattvaraden

ledande aktoreniNorden. Vi ar stolta over statistiken som
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visar att miljontals manniskor anvander de olika

tjanster som HiQ jobbar med.

Vi hjalper bland annat finldndska S-Banken i deras
arbete att férenkla for sina 2,9 miljoner kunder. HiQ
ansvarar for tekniken nar S-Banken tillsammans med
ABC-kedjan lanserar en ny ldsning for att betala sin
bensin direkt via "S-mobil” - en tjanst som HiQ var med
och utvecklade 2014, d&@ med fokus p& kundbonus och
formaner. Med den innovativa l6sningen betalar

kunderna sin bensin med nagra enkla klick pa mobilen.

HiQ hjalper ocksa Volvofinans Bank pd deras digitala
resa, genom skapandet av tjansten "CarPay” som
erbjuder full koll pd kép och betalningar, samt helt nya
forméner. Tjansten forenklar for omkring en miljon

bildagare.

Exempel p& kunder &r Bankgirot, Collector, Fennia,
Handelsbanken, LahiTapiola, Nordea, OP Pohjola
Group, S-gruppen, SEB, Swedbank, Trafikforsakrings-
foreningen, Varma och Volvofinans Bank.

MEDIER, SPEL OCH UNDERHALLNING
Det har segmentet har férandrats i snabb takt. Vi valjer

i dag sjalva var, nar och hur vivill se pa tv, spela eller

folja nyhetsflodet.

Aktérernainom omradet tampas allamed samma
utmaningar - konkurrensen ar stor och utbudetenormt,
vilket stallerhoga krav pd intressantinnehalloch
anvandarvanlighet. De som erbjuder kvalitativtinnehall och
kan levereravia enkla och smidiga plattformararde som
lyckas. Dessutom kravs envinnande affars- och marknads-
strategiforatt stickautibruset.

De har utmaningarna stammer val med HiQs position
inom teknik, manniska och affar. Vi anvander tekniskt
kunnande i kombination med interaktionsdesign och
anvandarbeteende nar vi arbetar med bade erfarna och
nya aktorer. Vi samarbetar bland annat med ett
varldsberomt foretag inom leksaker, upplevelser och
underhallning. HiQ arbetar sedan flera &r ocksd med
gamification och digitalt larande, ett vdxande omrade

som vi bara sett borjan pa.

Inom gaming &r de nordiska aktorerna framgangsrika
pa den globala marknaden och HiQ jobbar med en rad
ledande spelforetag. Vi ar aven med i utvecklingen av
odds- och sportspel, till exempel med en prisbeldnt

mobiltjanst for spel p& hastar i Finland.
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Exempel p& kunder &r Channel 4, DICE, Fintoto, GTECH,
King, MTG, MTV 3 Finland, Rovio, Spotify, Sveriges
Television, TV4, Utbildningsradion, Veikkaus och Viaplay.

FORSVAR OCH SAKERHET

Vilever i en tid da forsvar och sakerhet blir allt
viktigare, och dar aven dvervakning och omvarlds-
bevakning ingar.Med en os&krare varldsbild hamnar
forsvarsfragan hogre pa agendan - inte minstar|T-
sakerhetenallt viktigare fraga forvara kunder. HiQs
erfarenhet frén omrédet ar sedan grundandet 1995
mycket omfattande.

Vi arbetar sedan 20 ar tillbaka med att utveckla
tranings- och utvecklingssimulatorer for JAS -
hogteknologiska lGsningar som genom &ren anvants fér
traning och utbildning av hundratals piloter varlden
over. Simuleringstekniken &r ndgot som vi kan anvanda
dven i andra segment, till exempel inom industrin.

Vi hjalper ocksd Forsvarets Materielverk med att
forenkla sparningen av materiel med hjalp av RFID-
teknik - ett samarbete som har fatt internationell
uppmarksamhet. Sparningen effektiviserar och ger
FMV battre kontroll, vilket ger positiva effekter ur bade

ekonomisk och miljomassig synvinkel.

Exempel p& kunder &r Forsvarets Materielverk,
Forsvarsmakten och SAAB.

HANDEL

Handeln ar sedan flera &r inne i ett enormt skifte. | dag
stdr e-handeln for en betydande del avvar konsumtion
och nya rekord satts standigt. Det ar dags att stryka
bokstaven “e” och seallt som handel, menviaolika
kanaleroch plattformar. Atthandlavia natetari dag
norm och viképer ocksé allt mer fran utléndska aktérer.
ForforetagiNorden skapar detta nya kravoch
utmaningarnardet galleranvandarupplevelsen och den

totala kundresan.

HiQharenbredbranschkunskap ochviarleverantortill
manga ledande handelskedjor.Visamarbetar med
kunden fran idé och design till kvalitetssakring inom
alltifrdninkdps- och logistiksystem till marknads- och
forsaljningsverktyg. Var expertis inom betallosningar ar
vardefull ndr det stalls nya krav pd forenklade
kdpprocesser for att 0ka konverteringsgraden.

HiQ hjalper bland annat Suomen L&hikauppa (SLK) i
Finland att forbattra sina tjanster for lojalitetskunder.
Genom integrationslosningen som HiQ implementerar
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far stamkunderna betydande férmaner i SLKs ndrmare
700 butiker runtom i Finland.

Exempel p& kunder i detta segment ar ICA, Jula,
Suomen Lahikauppa, Stockmann och Vianor.

UTVECKLINGEN | KONCERNEN

Vi pa HiQ fortsatter att skapa vinnande resultat och att
starka var position pd marknaden. Trenden frén &rets
borjan haller i sig och samtliga dotterbolag levererar
ett battre andra kvartal an motsvarande period 2015.
Efterfragan av digitalisering och IT-tjanster ar god
overlag och vi jobbar for fullt med att méta vara
kunders behov. Vi anstaller, véxer och vinner nya
kunder och uppdrag i alla marknadssegment dar vi ar

verksamma.

HiQ i Finland levererar ett starkt andra kvartal. Bolaget
fortsatter att vaxa inom flera segment och levererar
manga framgangsrika projekt.

| Stockholm fortsatter HiQ att vara en ledande aktér
med narvaro i samtliga branscher. Bolaget gor ett bra
kvartal och vinner bland annat nya uppdrag inom
industrisegmentet.

HiQ i Malardalen, med kontor i Vasteras och Orebro,
gor ett stabilt andra kvartal. Bolaget har en tydlig

narvaro inom bland annat industri och forsvar.

| Goteborg ar HiQ fortsatt det ledande innovations- och
teknikbolaget, med stark narvaro i m&nga marknads-
segment. Bolaget gor ett mycket bra andra kvartal och

levererar framgangsrikt i sina uppdrag.

| Skéne flyttar HiQ under varen fran Lund till Malma.
Bolaget fortsatter darmed sitt férandringsarbete, med
fokus pd att bredda sig och att vinna nya kunder i nya

segment.

HiQ i Ostergétland, med verksamhet i Linkdping och
Norrképing, fortsatter att géra bra ifrén sig. Bolaget
gor ett starkt kvartal och har en tydlig nérvaro inom
bland annat telekom och fordon.

| Karlskrona gér HiQ ett bra resultat pa den telekom-
och sjofartstunga marknaden, samtidigt sker en
fortsatt breddning av marknadsmixen.

LEVERANSMODELLER

HiQ erbjuder en flexibel leveransmodell med kunden i
fokus. Vi erbjuder specialistkompetens i projekt pa
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plats hos kund, genomfdr projekt i egna lokaler och via

vart nearshore-kontor.

Vi erbjuder aven kompletta team till vara kunder - team
som bade &r effektiva och framgangsrika i att skapa
resultat. Dessa team efterfrégas allt oftare.

MARKNADSFORING &
KOMMUNIKATION

HiQ arbetar aktivt med att starka varumarket genom
marknadsforing, PR och olika aktiviteter. Under varen
slapps det fjarde numret av prisbelonta HiQ Magazine,
dar vi graver djupare i digitaliseringens mdjligheter och
pratar forenkling med manniskor som vill gora skillnad.
| det senaste numret kan man bland annat lasa om
framtidens yrken, stjarnorna pa den digitala arenan,
programmering pa skolschemat och varfér UX har s
stor betydelse.

Under det andra kvartalet avslutas dven arets turné
med Kunskapsbaren - HiQs uppskattade evenemang
som pé vara olika orter samlar kunder, anstallda och
andra HiQ-vanner for en helkvall med kunskap,
inspiration, spannande gaster och musik. Over 3 000
gaster besokte drets Kunskapsbarer, dar de fick ta del
av intressanta samtal inom omraden som Industri 4.0,
Big Data, sjalvkorande fordon, digitalisering i offentlig
sektor och mycket mer. Alltid med fokus pa férenkling
och hur teknik kan bidra till en battre och roligare varld
- sjalvklart med en rejal dos gladje och energi.

FRAMTIDSUTSIKTER

HiQ bidrar till framvaxten av det moderna samhallet dar
digitalisering och en uppkopplad livsstil i hog takt driver
efterfrdgan pa nya produkter, tjdnster och
affarsmodeller.

Var expertis och var fortsatt starka finansiella stallning
gor att vi ser mojligheter att flytta fram véra positioner
ytterligare i de marknadssegment och omraden dé&r vi

ar verksamma.

HiQs huvudstrategi ar att vara ett innovativt och
ledande specialiserat tjansteforetag med karnan av

verksamheten i Norden.

HiQs tillvaxtstrategi ar att vaxa organiskt kompletterat
med strategiska forvarv. HiQs forvarvsstrategi syftar till
att stérka bolaget geografiskt genom att utoka den
nordiska narvaron och att forvarva bolag som tillfor ny

kompetens.
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Vi tror pd en langsiktig tillvaxt i samtliga segment dar
HiQ &r aktivt. Vi tror ocksd att antalet branscher dar
digitalisering och ny teknik ar avgorande

framgéangsfaktorer kommer att fortsatta ka.

Var strategi ar att:

e  Hjalpa vara kunder att forenkla och bidra till
en battre varld, genom att anvanda vart
kunnande inom hela kedjan av teknik,
manniska och affar

e Vara det ledande foretaget i Norden i var
bransch

e  Skapavarde och vinnande resultat for vara
kunder, medarbetare och aktiedgare

e Hagod lonsamhet, generera god tillvaxt, ha
starkt kassafléde och skapa god l&ngsiktig
direktavkastning

HiQ prioriterar kvalitet, lonsamhet och tillvaxt - i den

ordningen. HiQ l@mnar inga prognoser.

MEDARBETARE

Vid periodens slut uppgick antalet medarbetare till
1529 (1 398) st, varav antalet medarbetare i tjanst ar
1394 (1278 st.

OMSATTNING OCH RESULTAT
HiQs omsattning uppgar till 846,9 (782,4) Mkr.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 104,5 (89,6) Mkr,
vilket motsvarar en marginal pa 12,3 (11,5) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgar till -0,4
(-0,2) Mkr.

Resultatet fore skatt (PTP) uppgar till 104,1 (89,4) Mkr.

INVESTERINGAR

Koncernens nettoinvesteringar i anlédggningstillgangar
uppgick under perioden till 9,3 (4,3) Mkr. Darav utgér
investeringar i nya lokaler 0,8 (0,4) Mkr, i inventarier 2,1
(0,3) Mkr och i finansiell leasing 6,4 (3,6) Mkr.

FINANSIELL STALLNING
Rorelsens kassafléde uppgar till 86,4 (83,0) Mkr.

Koncernens likvida medel uppgar den 30 juni till 149,1
(139,2) Mkr. Jamfort med 31 mars 2016 minskar de
likvida medlen med 97 Mkr. Detta till foljd av utbetald
utdelning som skedde den 6 maj om 2,90 kr per aktie,
totalt ca 156 Mkr i form av en split med obligatoriskt

inlésenforfarande.
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Rantebarande nettokassa uppgar vid periodens slut till
117,7 (111,9]) Mkr.

Det egna kapitalet uppgér vid periodens slut till 663,9
(640,3) Mkr och soliditeten till 66,2 (67,2) procent.

AKTIEN

Antalet utestdende aktier i HiQ International AB (publ)
uppgar per den 30 juni 2016 till 54 153 273, vilket ar en
okning med 229 000 aktier jamfort med den 1 januari
2016. Okningen &r hanférlig till utnyttjande av
utestdende teckningsoptioner. Genom nyemissionen av
aktier har HiQ tillforts 8,8 Mkr.

INLOSEN AV AKTIER

Den 22 mars 2016 beslutade arsstidmman att 2,90 kr
per aktie, totalt ca 156 Mkr, delas ut till aktiedgarna i
form av en split och ett obligatoriskt inlésenforfarande.
Inlésenaktien handlades under perioden 12-25 april och
likvid betalades ut den 6 maj 2016.

Beloppet ligger 6ver HiQs langsiktiga utdelningspolicy,
som innebdr att den l@ngsiktiga utdelningsnivan ska
uppga till cirka 50 procent av HiQs resultat efter skatt.

OPTIONER

Den 22 mars 2016 fattade arsstamman beslut om ett

teckningsoptionsprogram riktat till medarbetare i HiQ.

Teckningsoptionsprogrammet bestar av tva serier, dar
forsta serien utgavs under maj manad och den andra
serien ges ut i november. Dessa riktas till samtliga
anstallda i Sverige, Finland och Danmark. | maj-serien
emitterades 420 000 teckningsoptioner. Totalt kan
maximalt 1 000 000 teckningsoptioner emitteras under
aret.

Med beaktande av utestdende optioner enligt tidigare
optionsprogram, samt full teckning av arets program,
uppgér den sammanlagda utspadningseffekten till
cirka 4,4 procent.

MODERBOLAGET

Resultatet efter skatt for HiQ International AB (publ)
uppgar till 41,5 (48,4) Mkr.

Per den 30 juni 2016 uppgick bolagets rantebarande
nettokassa till 110,0 (89,3) Mkr, det justerade egna
kapitalet till 394,8 (416,3) Mkr samt soliditeten 73,2
(79,3) procent.

Bolagets nettoinvesteringar under perioden uppgick till
0,0 (0,0 Mkr.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Denna delarsrapport ar upprattad i 6verensstammelse
med IAS 34 "Deldrsrapportering” och

,&rsredovisningslagen.

Samma redovisningsprinciper har anvants som i den
senaste arsredovisningen med undantag for att vissa
andringar (vilka omnamns i HiQs &rsredovisning for
2015] i befintliga standarder samt tolkningsuttalanden
tratt i kraft. Bedomningen ar att dessa inte haft ndgon
paverkan pd koncernens rakenskaper under perioden.

For moderbolaget tillampas ﬁrsredovisningslagen samt
Radet for Finansiell Rapportering RFR 2.

VA§ENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

HiQs verksamhet paverkas av en rad olika faktorer
varav vissa ligger inom foretagets kontroll medan andra
ligger utanfor. For ett konsultféretag som HiQ paverkas
verksamheten av bland annat verksamhetsrelaterade
risker sdsom rekrytering, projektrisker, konkurrens
och prispress, vara stérre kunders utveckling,
kundférluster samt férmégan att ingd ramavtal.
Marknadsrelaterade risker inkluderar
konjunkturrisker. Finansiella risker inkluderar

valutakursrisker och ranterisker.

For en utférligare beskrivning av vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer hanvisas till HiQs arsredovisning
2015, sid 22-23.

RAPPORTTILLFALLEN FOR 2016:

Deldrsrapport januari-september: 19 oktober 2016

Bokslutskommuniké januari-december: 25 januari 2017




DELARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016 9

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, KONTAKTA GARNA:
Lars Stugemo, VD och koncernchef, HiQ, tel. 08-588 90 000
Jenny Normark Sperens, Marknads- och Informationschef, HiQ, tel. 0734-431 007
HiQ International AB (publ) org. Nr 556529-3205
Regeringsgatan 20, 9tr
Box 7421

103 91 STOCKHOLM

tel: 08-588 90 000

fax: 08-588 90 001

www.hig.se
Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar harmed att deldrsrapporten ger en rattvisande Gversikt 6ver moderbolagets och
koncernens verksamheter, finansiella stallning och resultat, samt att den beskriver vdsentliga risker och osdkerheter som
moderbolaget och bolagen inom koncernen har att hantera.

Stockholm 11 augusti 2016

Styrelsen for HiQ International AB (publ)

Gunnel Duveblad Ken Gerhardsen Ulrika Hagdahl
Styrelsens ordforande Styrelseledamot Styrelseledamot
Erik Hallberg Johanna Fagrell Kéhler Raimo Lind
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Lars Stugemo
VD & Koncernchef, styrelseledamot

Denna rapport har varit foremal for en dversiktlig revisorsgranskning.

Denna information ar s&dan information som HiQ International AB &r skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen ldmnades, genom ovanstaende
kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 11 augusti 2016 kl. 07.30 CET.

ONAL AB [PUB
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Rapport 6ver totalresultatet

Belopp tkr Jan-juni  Jan-juni April-juni April-juni

2016 2015 2016 2015 RTM 2015
Nettoomséttning 846 883 782 363 442 754 391043 1572479 1507959
Uppdragsspecifika externa kostnader -112 749 -96 173 -59 691 -49 489  -210544  -193 968
Personalkostnader -573396 -549188 -293383 -274 016 -1061 687 -1037 479
Owriga externa kostnader -50 604 -42 008 -25 346 -21 322 -92 312 -83 716
Avskrivningar -5 650 -5 363 -2 903 -2 659 -10 157 -9 870
Rorelseresultat 104 484 89 631 61 431 43 557 197 779 182 926
Finansiella intakter 334 117 78 64 528 311
Finansiella kostnader -698 -341 -552 -116 -855 -498
Resultat fore skatt 104 120 89 407 60 957 43 505 197 452 182 739
Skatt pa periodens resultat -23 267 -19 998 -13 449 -9 772 -43 759 -40 490
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 80 853 69 409 47 508 33733 153 693 142 249

Ovrigt totalresultat

Poster som senare kan aterforas i resultatrakningen

Valutakursdifferenser 11 505 -8 042 5995 -1 980 5087 -14 460
Ovrigt totalresultat for perioden 11 505 -8 042 5995 -1 980 5 087 -14 460

Periodens totalresultat hanforligt moderbolagets aktiedgare 92 358 61 367 53 503 31753 158 780 127 789

Vinst per aktie hanforlig till moderbolagets aktiedgare (baserat pa periodens resultat)

Vinst/aktie (kr), fore utspadning 1,50 1,30 0,88 0,63 2,86 2,66
Vinst/aktie (kr), efter utspadning 1,49 1,30 0,88 0,63 2,84 2,65
Genomshittligt antal utestdende aktier, fore utspadning 53 962 53 219 54 001 53 299 53 816 53 444
Genomshittligt antal utestdende aktier, efter utspadning 54 211 53 335 54 241 53 499 54 064 53 701

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLIJ, ORG.NR 55
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Balansrakning

Belopp i tkr 30 juni 30 juni 3l dec
2016 2015 2015
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar 44 841 35 468 41 147
Immateriella tillgangar
Goodwill 340 819 335 807 333 317
Owriga immateriella tillgangar 0 335 0
Finansiella tillgangar 16 457 17 501 14 283
Summa anlaggningstillgangar 402 117 389 111 388 747

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kundfordringar 307 764 280 287 300 454
Aktuell skattefordran 3331 10 102 14 619
Owriga fordringar 6117 8 224 6 781
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 134 453 126 504 111 724
Likvida medel 149 104 139 195 212 414
Summa omséttningstillgangar 600 769 564 312 645 992
Summa tillgangar 1 002 886 953 423 1034 739

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare 663 895 640 271 718 018
Summa eget kapital 663 895 640 271 718 018
Langfristiga skulder

Langfristiga rantebarande skulder 24 868 21100 23 853
Uppskjutna skatteskulder 0 35 0
Summa langfristiga skulder 24 868 21135 23 853

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebérande skulder 6 527 6 177 5198
Leverantorsskulder 56 368 50 522 58 446
Owriga skulder 85 340 72 718 86 713
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 165 888 162 600 142 511
Summa kortfristiga skulder 314 123 292 017 292 868
Summa eget kapital och skulder 1 002 886 953 423 1034739

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLJ, ORG.NR 5!
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Jan-juni  Jan-juni April-juni April-juni
Belopp i tkr 2016 2015 2016 2015 RTM 2015
Kassaflodesanalys
Kassaflode fore rorelsekapitalforandring & investeringar 95 958 81 765 47 569 31675 171 668 157 475
Forandring av rorelsekapital -9 523 1261 3516 25 251 -11 193 -409
Kassaflode fore investeringar 86 435 83 026 51 085 56 926 160 475 157 066
Kassaflode fran investeringar -2 763 -785 -1439 -285 -8 817 -6 839
Kassafloéde efter investeringar 83672 82 241 49 646 56 641 151 658 150 227
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -146 982  -123096 -146 624  -121752 -141749 -117 863
Periodens kassaflode -63 310 -40 855 -96 978 -65 111 9 909 32 364
Likvida medel vid periodens bdrjan 212 414 180 050 246 082 204 306 139 195 180 050
Likvida medel vid periodens slut 149 104 139 195 149 104 139 195 149 104 212 414
Forandring eget kapital
Ingdende eget kapital 718 018 698 169 600 493 589 622 640 271 698 169
Utdelning / inldsen -156 380  -138 161 0 0 -156380 -138 161
Optionspremier 1060 703 1060 703 1952 1595
Nyemission vid I6sen av teckningsoptioner 8 839 18 193 8 839 18 193 19 272 28 626
Periodens totalresultat 92 358 61 367 53 503 31753 158 780 127 789
Utgéende eget kapital 663 895 640 271 663 895 640 271 663 895 718 018
Nyckeltal
Rorelseresultat (EBIT) 104 484 89 631 61 431 43 557 197 779 182 926
Rorelsemarginal 12,3% 11,5% 13,9% 11,1% 12,6% 12,1%
Vinstmarginal 12,3% 11,4% 13,8% 11,1% 12,6% 12,1%
Sysselsatt kapital 695 290 667 548 695 290 667 548 695 290 747 069
Operativt kapital 546 186 528 353 546 186 528 353 546 186 534 655
Avkastning pa operativt kapital 19,3% 16,7% 13,2% 9,3% 36,8% 33,9%
Awkastning pa eget kapital 11,7% 10,4% 7,5% 5,5% 23,6% 20,1%
Finansiell stallning
Kostnhadsforda datorinvesteringar 1985 1239 930 494 3223 2 477
Likvida medel 149 104 139 195 149 104 139 195 149 104 212 414
Réntebarande nettokassa 117 709 111 918 117 709 111 918 117 709 183 363
Eget kapital 663 895 640 271 663 895 640 271 663 895 718 018
Soliditet 66,2% 67,2% 66,2% 67,2% 66,2% 69,4%
Medarbetare
Antal anstéllda per sista i kvartalet 1529 1398 1529 1398 1529 1415
Antal medarbetare i tjanst per sista i kvartalet 1394 1278 1394 1278 1394 1298
Medelantal medarbetare i tjanst 1337 1276 1358 1277 1301 1270
Foradlingsvarde/medarbetare 492 486 253 242 937 929
Omsattning/medarbetare 634 613 326 306 1209 1187
Rorelseresultat/medarbetare 78 70 45 34 152 144
Aktiedata
Antal aktier vid periodens utgang, tusental 54 153 53 618 54 153 53 168 54 153 53 924
Genomshnittligt antal aktier fére utspadning, tusental 53 962 53 219 54 001 53 299 53 816 53 444
Genomshnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 54 211 53 335 54 241 53 499 54 064 53 701
Vinst/aktie fore utspadning, kr 1,50 1,30 0,88 0,63 2,86 2,66
Vinst/aktie efter utspadning, kr 1,49 1,30 0,88 0,63 2,84 2,65
EK/aktie, kr 12,26 11,94 12,26 11,94 12,26 13,32
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205
Segmentsrapportering

Jan - juni 2016
Kc-gemen

Sverige Finland och elim Totalt
Intékter fran externa kunder 698 118 148 765 846 883
Intékter fran andra segment 0 348 -348 0
Summa intékter 698 118 149 113 -348 846 883
Rorelseresultat 83 961 25779 -5 256 104 484
Rorelsemarginal % 12,0% 17,3% 12,3%
Finansnetto -364
Resultat fore skatt 104 120
Tillgangar* 739 500 280 690 -17 304 1 002 886
Jan - juni 2015
Kc-gemen
Sverige Finland och elim Totalt
Intakter fran externa kunder 651 668 130 695 782 363
Intékter frn andra segment 719 333 -1 052 0
Summa intakter 652 387 131 028 -1 052 782 363
Rorelseresultat 72 109 24 520 -6 998 89 631
Rorelsemarginal % 11,1% 18,7% 11,5%
Finansnetto -224
Resultat fére skatt 89 407
Tillgangar* 651 607 294 123 7 693 953 423
April - juni 2016
Kc-gemen
Sverige Finland och elim Totalt
Intakter fran externa kunder 364 241 78 513 442 754
Intakter fran andra segment 0 348 -348 0
Summa intékter 364 241 78 861 -348 442 754
Rorelseresultat 47 313 15 587 -1 469 61 431
Rorelsemarginal % 13,0% 19,8% 13,9%
Finansnetto -474
Resultat fore skatt 60 957
Tillgangar* 739 500 280 690 -17 304 1002 886
April - juni 2015
Kc-gemen
Sverige Finland och elim Totalt
Intékter fran externa kunder 325171 65 872 391 043
Intékter fran andra segment 719 333 -1 052 0
Summa intakter 325 890 66 205 -1 052 391 043
Rorelseresultat 32710 13 114 -2 267 43 557
Rorelsemarginal % 10,0% 19,8% 11,1%
Finansnetto -52
Resultat fore skatt 43 505
Tillgangar* 651 607 294 123 7 693 953 423

* Tillgangar per segment bestar av tillgdngar som anvands i den Iépande verksamheten och som
tillforlitligt kan fordelas per segment. Detta innebar att i tillgdngar inkluderas materiella anlaggnings-
tillgdngar och omséttningstillgingar. Finansiella tillgangar har koncernen inte fordelat per segment.
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HiQ International moderbolag
Org. Nr 556529-3205

Resultatrakning

Belopp tkr Jan-juni  Jan-juni

2016 2015 RTM 2015
Nettoomsattning 21 806 16 294 39 161 33649
Uppdragsspecifika externa kostnader -533 =727 -950 -1144
Owriga externa kostnader -14 846 -11 479 25099 -21 732
Personalkostnader -11 527 -13 089 -21262 -22 824
Avskrivningar och nedskrivningar -288 -294 -577 -583
Rorelseresultat -5 388 -9 295 -8 727 -12634
Resultat frdn andelar i koncernféretag 45 900 55 304 141900 151 304
Owriga ranteintékter och liknande resultatposter 241 900 452 1111
Owriga rantekostnader och liknande resultatposter -550 -401 -785 -636
Resultat fére bokslutsdispostioner och skatt 40 203 46 508 132840 139 145
Skatt pa periodens resultat 1243 1918 -19177  -18 502
Periodens resultat 41 446 48 426 113663 120 643
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktieagare 41 446 48 426 113663 120643

Balansrékning

Belopp i tkr 30 jun 30 jun 3l dec
2016 2015 2015

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 286 863 574

Finansiella anlaggningstillgangar 407 724 408 318 406 481

Summa anlaggningstillgadngar 408 010 409 181 407 055

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kundfordringar 88 306 613
Fordringar pa koncernforetag 4787 4011 13 054
Skattefordringar 9 757 16 802 502
Owriga fordringar 1430 1688 1703
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 4 869 3616 3485
Likvida medel 110 041 89254 136 565
Summa omsattningstillgdngar 130 972 115 677 155 922
Summa tillgangar 538 982 524 858 562 977

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital 46 835 46 781 46 812
Fritt eget kapital 347 950 369 537 453 047
Summa eget kapital 394 785 416 318 499 859
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3207 1291 1432
Skulder till koncernforetag 131 868 96 085 50 380
Owriga skulder 648 739 1118
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 474 10 425 10 188
Summa kortfristiga skulder 144 197 108 540 63 118
Summa eget kapital och skulder 538 982 524 858 562 977

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG.NR
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ALTERNATIVA NYCKELTAL

HiQ anvander sig av ett antal alternativa nyckeltal for att formedla en rattvisande bild av HiQs resultat och finansiella stallning.
Nedan foljer definitioner av anvdnda alternativa nyckeltal. Inom parentes aterges en harledning av nyckeltalet for perioden januari -
juni 2016:

Rérelsemarginal: Periodens rérelseresultat i férhallande till periodens nettoomsattning (104 484 / 846 883 = 12,3%)
Vinstmarginal: Periodens vinst fore skatt i férhallande till periodens nettoomséattning (104 120 / 846 883 = 12,3%)

Finansnetto: Finansiella intakter med avdrag for finansiella kostnader (334 - 698 = - 364)

Réntebirande nettokassa: Likvida medel med avdrag for ranteb&rande skulder (vid periodens utgéng) (149 104 - 24 868 - 6 527) =
117 709

Soliditet: Eget kapital i forhallande till balansomslutning [vid periodens utgéng) (663 895/ 1 002 886 = 66,2%)
Sysselsatt kapital: Eget kapital med tillagg av rantebarande skulder (vid periodens utgang) [ 663 895 + 24 868 + 6 527 = 695 290)
Operativt kapital: Sysselsatt kapital med avdrag av likvida medel (695 290 - 149 104 = 546 186)

Avkastning pa operativt kapital: Rorelseresultat i forhallande till genomsnittligt operativt kapital (104 484 / ((546 186 + 534 655)/2) =
19.3%)

Omsé&ttning / medarbetare: Nettoomséttning i férhallande till genomsnittligt antal medarbetare (846 883 / 1 337 = 634)

Foradlingsvérde/medarbetare: Rorelseresultat med dterlagda l6ne- och lonebikostnader i férhdllande till genomsnittligt antal
medarbetare ((104 484 + 553 211) / 1337 = 492)

Rorelseresultat / medarbetare: Rorelseresultat i forhallande till genomsnittligt antal medarbetare (104 484 / 1 337 = 78)

EK / aktie: Eget kapital i forhallande till antal utestdende aktier (vid periodens utgéng) (663 895/ 54 153 = 12,26)

HiQ INTERNATIONAL AB [P
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Revisors rapport over 6versiktlig granskning av finansiell delarsinformation i sammandrag (delarsrapport)
upprattad i enlighet med IAS 34 och 9 kap. arsredovisningslagen

Inledning

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av den finansiella delarsinformationen i sammandrag
(delarsrapport) for HiQ International AB (publ) per den 30 juni 2016 och den sexmanadersperiod som
slutade per detta datum. Det dr styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att uppratta
och presentera denna finansiella delarsinformation i enlighet med IAS 34, IFRS och arsredovisningslagen.
Vart ansvar ar att uttala en slutsats om denna finansiella delarsinformation grundad pa var oversiktliga
granskning.

Den oversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med International Standard on Review Engagements
ISRE 2410 Oversiktlig granskning av finansiell del&rsinformation utférd av féretagets valda revisor. En
oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for
finansiella fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga
granskningsatgarder. En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i
ovrigt har. De granskningsatgirder som vidtas vid en 6versiktlig granskning gor det inte mojligt for oss
att skaffa oss en sddan sdkerhet att vi blir medveten om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha
blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning
har darfor inte den sdkerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Slutsats
Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss

anledning att anse att delarsrapporten inte, i allt visentligt, ar upprattad for koncernens del i enlighet
med IAS 34 och arsredovisningslagen samt for moderbolagets del i enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 11 augusti 2016

PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor



