PRESSMEDDELANDE

Arsstamma i Lagercrantz Group AB den 30 augusti 2016

Vid arsstamman och vid det efterféljande konstituerande styrelsesammantradet i Lagercrantz
Group AB den 30 augusti 2016 beslutades bland annat féljande:

Utdelning

Utdelningen faststélldes till 1,75 SEK per aktie i enlighet med styrelsens forslag. Torsdagen
den 1 september 2016 skall vara avstamningsdag for erhallande av utdelning som beraknas
utsdndas genom Euroclear Sweden AB tisdagen den 6 september 2016.

Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéallande direktdren
Stamman beviljade styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for 2015/16 ars
forvaltning.

Styrelse, VD och Vice VD samt Revisor
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag. Foljande styrelseledaméter
omvaldes:

Marika Rindborg Holmgren.

Anders Borjesson

Lennart Sjolund

Roger Berggvist

Jorgen Wigh, verkstallande direktor i Lagercrantz Group.

Stamman beslutade &ven om nyval av Peter Hedelius, Fredrik Bérjesson och Anna AlmIof.
Tom Hedelius och Pirkko Alitalo avb6jde omval.

Stamman beslutade om ett sammanlagt styrelsearvode om 2 000 000 SEK, varav styrelsens
ordférande 500 000 SEK och 6vriga ledam&ter som inte ar anstéllda i bolaget 250 000 SEK
vardera.

Anders Borjesson omvaldes av arsstamman till styrelseordférande. Vid efterfoljande
konstituerande styrelsesammantrade utsags Jorgen Wigh fortsatt till verkstallande direktor.
Vid sammantradet utsdgs aven hela styrelsen med undantag av verkstallande direktoren till
att utgora bolagets revisionsutskott. Ordférande Anders Bdrjesson och Roger Bergqvist
utsags till att utgora bolagets ersattningsutskott med verkstallande direktéren som
foredragande. Till vice verkstallande direktor utsags fortsatt Magnus Soderlind.

Som revisor valde stamman KPMG AB, med huvudrevisor George Pettersson, for tiden intill
slutet av nésta arsstamma.



Valberedning

Stamman beslutade i enlighet med forslag fran arets valberedning att ge styrelsens
ordférande i uppdrag att kontakta de réstmassigt storsta aktiedgarna per 31 december 2016
och be dessa att utse ledamaoter, att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning.
Valberedningen skall besta av fem ledamoter.

Principer for erséattning till ledande befattningshavare
Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om principer for ersattning och andra
anstalliningsvillkor for ledande befattningshavare.

Utstallande av kopoptioner pa aterkOpta aktier samt 6verlatelse av aterkopta aktier till
chefer och ledande befatthingshavare

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolaget, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, erbjuder chefer och ledande befattningshavare att férvarva
kopoptioner pa aterkopta aktier av serie B. Hogst 675 000 kopoptioner som medger forvarv
av motsvarande antal aktier kan komma att ges ut. Férvarv av optioner skall ske till
marknadsvarde. Losenkursen skall faststéllas till 120 % av aktiens genomsnittskurs under
matperioden 5 september 2016 till och med den 16 september 2016. | syfte att uppmuntra till
deltagande i programmet ska en extra kompensation betalas ut motsvarande den erlagda
premien efter tva ar givet att optionsinnehavaren fortfarande ar i ouppsagd stallning.

Vidare beslutade stamman att till optionsinnehavarna 6verlata upp till 675 000 av bolagets
aterkopta aktier i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna.

Aterkop och 6verlatelse av egna aktier

Stdmman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag ge styrelsen bemyndigande att
under perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva och avyttra
aktier i bolaget. Syftet med aterkdp ar att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och att
mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med
egna aktier samt att ticka bolagets atagande enligt beslutat incitamentsprogram.

Forvarv skall ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Bolagets
innehav av egna aktier vid var tid far inte 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
avyttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B som likvid i samband med forvarv av
foretag eller verksamhet, eller for att sékra leverans av aktier i samband med bolagets vid
var tid utstdende incitamentsprogram, utanfor Nasdaq Stockholm till ett pris motsvarande ett
beddmt marknadsvarde.



Vid efterféljande konstituerande styrelsemote fattade styrelsen beslut om att utnyttja det
bemyndigande styrelsen erhallit av arsstamman att for tiden till nasta arsstamma kunna
aterkopa aktier i bolaget.

Stockholm den 30 augusti 2016

Lagercrantz Group AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Jorgen Wigh, VD och koncernchef, Lagercrantz Group AB, tel +46 8 700 66 70.
Bengt Lejdstrém, Finansdirektor, Lagercrantz Group, tel +46 8 700 66 73, eller hemsidan:
http://www.lagercrantz.com.

Denna information ar sddan som LAGERCRANTZ GROUP AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter. Informationen I[Amnades for offentliggérande 2016-08-31 kl 08.00 CET.

LAGERCRANTZ GROUP | KORTHET

Lagercrantz Group ar en teknikkoncern som erbjuder vardeskapande teknik, antingen med egna produkter eller med produkter
fran ledande leverantérer. Inom koncernen finns ett 40-tal bolag, vart och ett orienterat mot en specifik delmarknad, en nisch.
Gemensamt for bolagen ar att vardeskapandet ar stort, med hog grad av kundanpassning, support, service och andra tjanster.
Lagercrantz ar verksamt i sju lander i Nordeuropa, i Kina och i USA. Koncernen har omkring 1 250 anstallda och omsétter

ca 3 000 MSEK. Bolagets aktie &r listad pa Nasdaq Stockholm sedan 2001.
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