SCANDINAVIAN TOBACCO GROUP

SELSKABSMEDDELELSE
Nr. 46/2016

Kebenhavn, 20. september 2016

Indberetning af transaktioner for medlemmer af direktio-
nen - incitamentsprogrammer

Scandinavian Tobacco Group A/S har i henhold til sit langsigtede incitamentsprogram
(“LTIP”) og overgangsaktieprogram (“TSP”) tildelt performance share units (PSU’er) til
yderligere medlemmer af direktionen. Der henvises til selskabsmeddelelse af 27. juni
2016 angaende implementering af programmet og de farste tildelinger.

Med henvisning til artikel 19 i Markedsmisbrugsforordningen (forordning 596/2014)
kan selskabet rapportere falgende transaktioner for medlemmer af direktionen:

Nzermere oplysninger om personen med ledelsesansvar/personen med ner tilknytning til

denne

Q) Navn Vincent Crepy

2. Arsag til indberetningen

a) Stilling/titel Executive Vice President og medlem af direktionen

b) Farste indberet- Ferste indberetning
ning/a&ndring

3. Naermere oplysninger om udstederen, deltageren pa markedet for emissionskvoter, aukti-
onsplatformen, auktionsholderen eller den auktionstilsynsferende

a) Navn Scandinavian Tobacco Group A/S

4. Narmere oplysninger om transaktionen/transaktionerne: gentages for (i) hver type instru-
ment, (ii) hver type transaktion, (iii) hver dato og (iv) hvert sted, hvor der er udfart transak-
tioner

a) Beskrivelse af det finan-  |Performance share units
sielle instrument, instru-
menttypen
Identifikationskode DK0060696300 - STG

b) Transaktionens art Modtaget performance share units i henhold til langsigtet incita-

mentsprogram, som er betinget af opfyldelsen af visse resultatindika-




torer i regnskabsarene 2016-2018

[Modtaget performance share units i henhold til overgangsaktiepro-
gram, som er betinget af opfyldelsen af visse resultatindikatorer i
regnskabsarene 2016-2017

C) Pris(er) og mangde(r) Pris(er) Maengde(r)
DKK 0 Langsigtet incitamentsprogram:
9.933 PSU’er
DKK 0 Overgangsaktieprogram: 9.933
PSU’er
DKK 0 Udbytte PSU’er 2016: 956
d) IAggregerede oplysninger |Aggregeret mangde: 20.822 Performance Share Units
- Aggregeret mangde
- Pris IAggregeret pris: DKK O
e) Dato for transaktionen 20. september 2016
) Sted for transaktionen Uden for handelssted
1. INeermere oplysninger om personen med ledelsesansvar/personen med nar tilknyting til
denne
a) Navn Rob Zwarts
2. Arsag til indberetningen
a) Stilling/titel Executive Vice President og medlem af direktionen
b) Farste indberet- Ferste indberetning
ning/a&ndring
3. Naermere oplysninger om udstederen, deltageren pa markedet for emissionskvoter, aukti-
onsplatformen, auktionsholderen eller den auktionstilsynsfarende
) Navn Scandinavian Tobacco Group A/S
4. Nzermere oplysninger om transaktionen/transaktionerne: gentages for (i) hver type instru-
ment, (ii) hver type transaktion, (iii) hver dato og (iv) hvert sted, hvor der er udfert transak-
tioner
a) Beskrivelse af det finan- Performance share units
sielle instrument, instru-
menttypen
Identifikationskode DK0060696300 - STG
b) Transaktionens art [Modtaget performance share units i henhold til langsigtet incita-

mentsprogram, som er betinget af opfyldelsen af visse resultatindika-
torer i regnskabsarene 2016-2018




Modtaget performance share units i henhold til overgangsaktiepro-
gram, som er betinget af opfyldelsen af visse resultatindikatorer i
regnskabsarene 2016-2017

C)

Pris(er) og mangde(r)

Pris(er) Mangde(r)
DKK 0 Langsigtet incitamentsprogram:
8.372 PSU’er
DKK 0 Overgangsaktieprogram: 8.372
PSU’er
DKK 0 Udbytte PSU’er 2016: 806 PSU’er
d) Aggregerede oplysninger |Aggregeret maengde: 17.550 Performance Share Units
- Aggregeret mangde
- Pris Aggregeret pris: DKK 0O
e) Dato for transaktionen 20. september 2016
) Sted for transaktionen Uden for handelssted

Antallet af PSU’er, som er tildelt direktionen, er baseret pa den gennemsnitlige aktie-
kurs i de 10 handelsdage efter noteringen af selskabet pa Nasdaqg Copenhagen den 10.
februar 2016. Deltagerne har desuden faet tildelt PSU’er svarende til udbyttet af udbe-
talt af selskabet i april 2016.

Ved vesting giver hver PSU tildelt de ovennavnte medlemmer af direktionen indehave-
ren ret til et kontant vederlag svarende til vaerdien af én aktie i Scandinavian Tobacco
Group A/S. Det faktiske vederlag ved vesting kan svinge mellem 0 og 200% af tildelin-
gen og bestemmes af opfyldelsen af visse resultatindikatorer i regnskabsarene 2016-
2018. Markedsvardien af de PSU’er, som i dag er blevet tildelt de naevnte medlemmer
af direktionen, er henholdsvis DKK 2.269.598 og DKK 1.912.950 (baseret pa lukkekur-
sen den 19. september 2016 og 100% vesting).

Endvidere er visse ledende medarbejdere blevet tildelt i alt 2.967 PSU’er. Ved vesting
giver hver PSU indehaveren ret til én aktie i Scandinavian Tobacco Group A/S uden be-
taling eller tilsvarende kontant vederlag. Det faktiske antal aktier (eller kontantbelgb),
der vester, kan svinge mellem 0 og 200% af tildelingen og bestemmes af opfyldelsen af
visse resultatindikatorer i regnskabsarene 2016-2018.

De to programmer bestar nu af i alt 207.578 PSU’er, hvoraf 166.456 PSU’er er blevet
tildelt medlemmer af direktionen og 41.122 PSU’er er blevet tildelt visse ledende med-
arbejdere.




For yderligere information kontakt venligst:

Forespargsler fra medier:

Kaspar Bach Habersaat, Director of Group Communications, telefon: +45 7220 7152
eller kaspar.bach@st-group.com.

Forespargsler fra investorer:
Torben Sand, Head of Investor Relations, telefon: +45 7220 7126
eller torben.sand@st-group.com.

Om Scandinavian Tobacco Group

Scandinavian Tobacco Group A/S er sammen med sine dattervirksomheder ("Koncernen") en af verdens farende
producenter af cigarer og traditionel pibetobak. Koncernen fremstiller desuden finskaren tobak og salger tobaksre-
lateret tilbehar.

Koncernen fremstiller og salger 3 mia. cigarer og 5.000 tons pibetobak og finskaren tobak arligt. Scandinavian To-
bacco Group vurderer, at det er det eneste selskab i verden, der har et strategisk kernefokus pa fremstilling og di-
stribution indenfor alle disse tobakskategorier.

Scandinavian Tobacco Group har en farende position pa markedet for maskinfremstillede cigarer i Europa, markedet
for handrullede cigarer i USA, markedet for internet- og katalogbaseret detailsalg af cigarer i USA, markedet for tra-
ditionel pibetobak pa globalt plan samt pa udvalgte markeder for fintskaren tobak.

Med en diversificeret portefglje bestaende af mere end 200 varemaerker har Scandinavian Tobacco Group et et kom-
plementerende sortiment af etablerede globale og lokale varemaerker.

Inden for cigarsegmentet omfatter portefaljen Café Creme, La Paz, Macanudo, CAO, Partagas (USA) og Cohiba (USA).
Pibetobaksmaerkerne omfatter Captain Black, Erinmore, Borkum Riff og W.@. Larsen, mens de ferende varemarker
inden for finskaren tobak inkluderer Bugler, Break, Escort, Bali Shag og Tiedemanns.

Koncernen havde pr. 31. december 2015 ca. 8.100 medarbejdere i den Dominikanske Republik, Honduras, Nicara-
gua, Indonesien, Europa, New Zealand, Australien, Canada og USA.

For yderligere information henvises til www.st-group.com.




