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Mindmancer testar sextimmarsdag och förlänger 

öppettiderna 
 

Gladare personal, nöjdare kunder och bättre öppettider är några av målen med Mindmancers 

nya projekt – att prova sex timmars arbetsdag. 

 

Det senaste året har idén om sex timmars arbetsdag blivit verklighet och utvärderats på en rad nivåer. Nu 

provar Mindmancer arbetssättet i fyra månader. Med en förhoppning om effektivare och gladare personal, 

tror ledningen att även slutkunden blir nöjdare. Supportavdelning kommer införa tvåskift, vilket medför att 

kundtjänst öppnar en timme tidigare och har lunchöppet under prövotiden. 

 

Vad tycker du som anställd om försöket? 

- Det kommer nog ta lite tid att komma in i tänket kring kortare arbetsdag, men jag tycker det är spännande 

och tror det blir bra slutresultat, säger Sami Najami, supportmedarbetare på Mindmancer. 

 

Varför testar ni sextimmarsdag? 

- Den största förändringen av arbetstiden sedan 1973 är att datorer, Internet och smartphones gjort att 

många jobbar på kvällar, morgnar och helger, långt utanför åttatimmarsdagen, säger Johnny Berlic, vd på 

Mindmancer.  

Fler timmar leder inte automatiskt till att mer blir gjort så nu testar vi om färre timmar kan göra det. 

Förhoppningen ligger i medarbetarens ökade effektivitet, högre energinivå och gladare närvaro ger bättre 

resultat. I slutändan gör det oss till en attraktivare arbetsplats. Samtidigt mäter vi det mesta som vi gör och 

jag tror detta hjälper oss finna sätt att jobba ännu smartare. 

 

Försöket inleds omgående och pågår fram till årsskiftet, och de nya öppettiderna gäller från måndag 26/9. 
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