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Kallelse till extra bolagsstamma i Hansa Medical AB
(publ)

Hansa Medical AB (publ) kallar till extra bolagsstdmma den 21 november 2016
kl. 10.30 i Hansa Medicals lokaler pa Scheelevagen 22 i Lund.

Aktiedgarna i Hansa Medical AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstamma den 21 november
2016 kl. 10.30 i Hansa Medicals lokaler p& Scheelevagen 22 i Lund. Rostrattsregistrering
borjar kl. 10.00 och avbryts nar stdmman 6ppnas.

Ré&tt till deltagande

Ratt att delta vid extra bolagsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhéllandena den 15 november 2016, dels
senast den 15 november 2016 kl. 12.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta vid
bolagsstamman. Anmalan kan ske skriftligt till adress Hansa Medical AB (publ), Box 785,
220 07 Lund eller via e-post till annika.nielsen@hansamedical.com. Vid anméalan ska anges
namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i férekommande fall,
antal bitrdden (hogst tvd). Efter registrerad anmalan kommer anmalaren att motta en
bekraftelse. Om ingen bekraftelse erhalls har anmalan inte skett pé ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. férvarade i en depé, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken for att fa
delta i stimman. S&dan registrering méste vara verkstalld senast den 15 november 2016 och
bér begéras i god tid fére denna dag hos den som férvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas anméalan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat
fullmakten att utse ombud for den juridiska personen. For att underldtta registreringen vid
stdmman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget till handa pé ovanstdende adress senast kl. 12.00 den 15 november 2016. Om
fullmakt och oOvriga behdrighetshandlingar inte insants i férvag ska fullmakt i original samt
Ovriga behdrighetshandlingar kunna uppvisas vid stdmman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt
hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.hansamedical.com, och siands pa begéaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Férslag till dagordning
0) Oppnande
1) Val av ordférande vid stdmman
) Upprattande och godka&nnande av réstlangd
) Godkannande av dagordning
) Val av en eller tv& justeringsman
) Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
) Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission av stamaktier
) Styrelsens forslag till antagande om langsiktigt incitamentsprogram (prestationsbaserat
aktieprogram) for anstéllda inom Hansa Medical
8) Avslutning

OO~ N

~

www.hansamedical.com



HansaMedical

- KALLELSE -
20 oktober 2016

Beslutsférslag

Styrelsens férslag till beslut om riktad nyemission av stamaktier (punkt 6)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad nyemission av hogst
2.642.857 nya stamaktier, innebdrande en O6kning av aktiekapitalet med hogst
2.642.857 kronor. Ratt att teckna de nya stamaktierna i emissionen ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma vissa utvalda strategiska och institutionella investerare.
Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt &r att bolaget pé ett skyndsamt satt ska
kunna sakerstélla det kapitalbehov som bolaget har for verksamheten samt for att bredda
agandet i bolaget med strategiska och institutionella investerare.

Teckningskursen ska vara 70 kronor per stamaktie. Grunden for emissionskursen utgdrs av ett
pris faststéllt genom ett s.k. private placement-férfarande. Teckning av de nyemitterade
stamaktierna ska ske senast den 24 november 2016. Teckning ska ske pa sarskild
teckningslista. Betalning fér de tecknade stamaktierna ska ske senast den 24 november 2016.
De nya stamaktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
vinstutdelning som infaller narmast efter det att emissionen registrerats. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden. Styrelsen ager ratt att férlnga betalningstiden. Styrelsen eller den
styrelsen utser ska i dvrigt ha ratt att gbéra de andringar i besluten ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av dem och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras for
genomférande av besluten.

Styrelsens férslag till antagande om ldngsiktigt incitamentsprogram
(prestationsbaserat aktieprogram) fér anstéllda inom Hansa Medical (punkt 7)
Styrelsen foreslér att bolagsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktieprogram fér anstéllda inom Hansa Medical-koncernen i enlighet
med punkten 7() nedan. Beslutet enligt punkten 7(ij ska vidare vara villkorat av att
bolagsstdmman beslutar om sakringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet,
antingen i enlighet med styrelsens forslag under punkten 7(i) nedan eller i enlighet med
styrelsens férslag under punkten 7(iii) nedan.

Antagande av ett incitamentsprogram (punkt 7(i))
Programmet | sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att anta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2016”). LTIP 2016 foreslas omfatta samtliga anstéllda i koncernen, innebérande att
sammanlagt hogst 30 individer inom Hansa Medical-koncernen kan delta. Deltagarna kommer
ges mojlighet att vederlagsfritt erhélla stamaktier inom ramen for LTIP 2016, s& kallade
"Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for LTIP 2016 kommer bolaget att tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier,
innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor &r uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Rattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTIP
2016 for respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre &r darefter
("IntjdAnandeperioden”), fortfarande ar anstalld inom Hansa Medical-koncernen. Sista dag for
start av LTIP 2016 ska vara dagen fore arsstamman for Hansa Medical 2017.
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Utdver kravet p& deltagarens fortsatta anstélining enligt ovan uppstélls &ven ett visst
avkastningskrav, baserat pa sa kallad totalavkastning fér Hansa Medical-aktien. En deltagares
Rattigheter berattigar till Prestationsaktier om totalavkastningen (avkastningen till aktiedgarna i
form av kursuppgéng samt &terinvestering av eventuella utdelningar under Intjanandeperioden)
péa bolagets stamaktie under Intjanandeperioden dverstiger nedan angivna procentsatser.
Prestationsvillkoret &r faststallt til en “minimumnivd” och “maximumnivd”, dar antalet
Rattigheter som kan resultera i tilldelning av Prestationsaktier dkas linjart mellan minimumnivan
och maximumnivan. For att Réattigheterna ska kunna resultera i tilldelning av Prestationsaktier
kravs emellertid att minimumnivan uppnas eller dverskrids. Om faststalld minimumniva for
prestationsvillkoret uppnés berattigar 25 procent av varje deltagares Rattigheter till
Prestationsaktier. Om maximumnivan uppnés beréttigar 100 procent av varje deltagares
Rattigheter till Prestationsaktier.

Minimumnivan for varje deltagare ska utgdra ett avkastningskrav om 25 procent under
Intjiainandeperioden och maximumnivan utgors av ett avkastningskrav om 100 procent.

Réttigheterna
For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, féliande villkor gélla:

¢ Réattigheterna tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore arsstdmman fér Hansa Medical
2017.

* Rattigheterna intjdnas under Intjanandeperioden.
¢ Réttigheterna kan inte dverlatas eller pantséattas.

¢ Varje Rattighet ger deltagaren réatt att vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie efter
Intjianandeperiodens  slut (med vissa undantag dar erhéllandetidpunkten kan
tidigarelaggas), under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstélld i Hansa Medical-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

e For att likstédlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna for ldmnade utdelningar genom att Oka det antal
Prestationsaktier som respektive Réttighet ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara f6r den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren f6r LTIP 2016, inom ramen f6r ndmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i h&ndelse av mellanliggande fondemission,
split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband déarmed ska styrelsen
dga ratt att gdra anpassningar for att uppfylla sarskida utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i Hansa Medical-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att
de beslutade villkoren for LTIP 2016 inte langre uppfyller dess syften.

Férdelning

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2016
att innebéra att féljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:
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* verkstdllande direktéren: kan tilldelas maximalt 55.000 Rattigheter, vilket ger
innehavare ratt till hogst en (1) Prestationsaktie for varje Rattighet;

* ledande befattningshavare (hdgst 7 individer): deltagare inom denna kategori kan
tilsammans tilldelas maximalt 160.000 Rattigheter, dock att varje deltagare maximalt
kan tilldelas 40.000 Rattigheter per person, vilket ger innehavare rétt till hogst en (1)
Prestationsaktie for varje Réttighet; och

* Qvriga anstéllda (hégst 22 individer): deltagare inom denna kategori kan tillsammans
tildelas maximalt 90.000 Rattigheter, dock att varje deltagare maximalt kan tilldelas
10.000 Rattigheter per person, vilket ger innehavare ratt till hogst en (1)
Prestationsaktie for varje Rattighet.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2016 och sékringsatgérder

For att kunna genomfora LTIP 2016 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
Overvagt olika metoder for Gverlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2016. Styrelsen har
darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet att vara, och foreslar darfor att
bolagsstdmman, som ett huvudalternativ, i enlighet med punkt 7(ii) nedan, beslutar om (a) att
bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hdgst 401.000 C-aktier till
medverkande bank, varav hogst 96.000 C-aktier ska kunna emitteras for att tdcka eventuella
sociala avgifter med anledning av LTIP 2016, och (b) att bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkop av samtliga emitterade C-aktier i enlighet med punkt 7(ii) nedan.

Efter omvandling av C-aktierna till stamaktier avses stamaktierna éverlatas dels till deltagare i
LTIP 2016, dels i marknaden for att kassaflddesmassigt sékra vissa utbetalningar relaterade till
LTIP 2016, huvudsakligen sociala avgifter. For detta andamal foreslér styrelsen att
bolagsstdamman beslutar om (c) att besluta om vederlagsfri dverlételse av hdgst 305.000 egna
stamaktier till deltagare i enlighet med LTIP 2016 och att hdgst 96.000 stamaktier ska kunna
Overlatas for att sékra sociala kostnader med anledning av LTIP 2016.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 7(ii) nedan inte kan uppnas, foreslér styrelsen
att Hansa Medlical skall kunna ing& aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 7(iii)
nedan.

Omfattning och kostnader fér LTIP 2016

LTIP 2016 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Réattigheterna ska
kostnadsféras som en personalkostnad &ver Intjanandeperioden. Kostnaden for LTIP 2016
antas uppga till cirka 7,9 miljioner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 péa
grundval av foliande antaganden: (i) att 305.000 Rattigheter tilldelas, (i) att aktiepriset vid start
for LTIP 2016 uppgar till 75 kronor per stamaktie, (jii) att prestationsvillkoret uppfylls fullt ut,
samt (iv) en berdknad érlig personalomséttning om 5 procent. Baserat p&4 samma antaganden
som ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent berdknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 12,3 miljioner kronor. Tillsammans med IFRS 2-
kostnaden resulterar det darmed i berdknade kostnader om 6,7 miljoner kronor per &r.

Om prestationsvillkoret delvis uppnés baserat p& att totalavkastningen uppgér till 50 procent
och antagandena i 6vrigt géller enligt ovan, beréknas kostnaderna for LTIP 2016 uppga till
cirka 7,9 miljioner kronor enligt IFRS 2. Baserat pd samma antaganden som ovan, samt under
férutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent beréaknas kostnaderna for sociala avgifter
uppga till cirka 4,6 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i
beréknade kostnader om 4,2 miljioner kronor per &r.
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Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt punkten 7(ii)
nedan beslutas av bolagsstdmman kommer 305.000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt
LTIP 2016, samt att 96.000 stamaktier kommer att anvandas for att tdcka eventuella sociala
avgifter till félid av LTIP 2016, vilket innebér en utspadningseffekt om cirka 1,21 procent av
antalet stamaktier och roster i bolaget. Utspadningen av aktier ar berdknad som totalt antal nya
aktier vid full nyteckning dividerat med totalt antal aktier efter utnyttjiande av samtliga tidigare
utgivna teckningsoptioner samt aktier som kan emitteras enligt detta férslag. Eftersom det
endast finns ett aktieslag i bolaget, dar en aktie medfér en rdst, ar utspadningen gallande
antalet roster beréknad pa motsvarande sétt.

Under forutsattning att prestationsvillkkoret delvis uppnés baserat pa att totalavkastningen
uppgar till 50 procent, och antagandena i 6vrigt galler enligt ovan, beraknas den arliga
kostnaden for LTIP 2016, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 4,2 miljioner kronor, vilket pa
arsbasis motsvarar cirka 16,4 procent av Hansa Medicals totala personalkostnader, inklusive
sociala avgifter, under rakenskapsaret 2015.

Kostnaderna forvéantas ha en marginell inverkan p& Hansa Medicals nyckeltal.
Sédkringsdtgdrder med anledning av programmet

Bemyndigande fér styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om
aterkOp av emitterade C-aktier, 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i
programmet och i marknaden samt &ndring av bolagsordningen (punkt 7(ii)(a)-

(d))

Samtliga beslut under punkt 7(ii)(a)-(d) foreslas vara villkorade av varandra och foreslas darfor
antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 7(i))(a))

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2017, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hogst 401.000
kronor genom emission av hdgst 401.000 C-aktier, vardera med kvotvarde om en (1) krona.
De nya aktierna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen &r
att sakerstédlla leverans av aktier till anstdllda i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP
2016.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier (ounkt 7(ij)(b))

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2017, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av C-aktier. Aterkép far endast
ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvéarde.
Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Inga vardedverféringar har skett sedan
balansdagen for arsredovisningen for 2015. Med beaktande av foréndringar i det bundna
kapitalet sedan balansdagen for arsredovisningen for 2015 finns 179.135.539 kronor kvar av
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det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen. Syftet med det
foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sékerstélla leverans av Prestationsaktier i enlighet
med LTIP 2016 samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2016.

Beslut om éverlatelse av egna stamaktier (punkt 7(ii)(c))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om &terkdp av C-aktier i enlighet med punkten 7(ij(lb) ovan kan, efter
omvandling till stamaktier, Overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2016 i enlighet med
beslutade villkor samt éverlatas for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av
LTIP 2016.

Styrelsen foreslar darfor att stdmman beslutar att hogst 305.000 stamaktier ska kunna
Overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2016, samt att hdgst 96.000 stamaktier
ska kunna overldtas p& Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren f6r LTIP 2016.
Antalet aktier som kan Overlatas &r foremal for omrakning till folid av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

Andring av bolagsordningen (punkt 7 ii)(d)

For att mojliggdra emission av C-aktier inom ramen for LTIP 2016 enligt ovan, foreslar styrelsen

att arsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen. De féreslagna &ndringarna innebar

bland annat att bolaget infor ett nytt aktieslag, C-aktier, varigenom § 5 i bolagsordningen
kompletteras.

Styrelsen foreslér i huvudsak féljande:

- § 5 foreslas kompletteras sé att aktier kan utges i tva aktieslag, betecknade stamaktier och
C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier har 1/10 r6st. Aktier av varje aktieslag kan
ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

- § 5 foreslas kompletteras s& att C-aktie inte beréttigar till vinstutdelning. Vid bolagets
uppldsning berattigar C-aktier till lika del i bolagets tillgéngar som dvriga aktier, dock inte
med hogre belopp &n vad som motsvarar aktiens kvotvéarde.

- § 5 foreslas kompletteras genom att skrivningar avseende féretradesratt infors.

- § 5 foreslas kompletteras sa att bolagets styrelse dger besluta om minskning av
aktiekapitalet genom inlésen av samtliga C-aktier, varvid innehavare av C-aktie skall vara

skyldig att I16sa in sina C-aktier for ett I6senbelopp som motsvarar kvotvardet.

- § 5 foreslas kompletteras s att C-aktie som innehas av bolaget ska pé beslut av styrelsen
kunna omvandlas till stamaktie.

Styrelsen foreslér att befintliga aktier i bolaget ska vara stamaktier.
Aktieswapavtal med tredje part (punkt 7(iii))
For den héandelse erforderlig majoritet for punkten 7(ii) ovan inte kan uppnas, foreslar styrelsen

att bolagsstamman fattar beslut om att sédkra den finansiella exponering som LTIP 2016
forvantas medféra genom att Hansa Medical pa marknadsméassiga villkor skall kunna inga
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aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn skall kunna férvarva och
Overlata stamaktier i Hansa Medical till programdeltagarna.

Motiv for férslaget

Syftet med LTIP 2016 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behélla kompetenta
medarbetare i Hansa Medical-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att n& och
Overtraffa bolagets finansiella mal. LTIP 2016 har utformats s& att programmet omfattar
samtliga anstéllda, men &ven for att kunna erbjuda framtida anstélida deltagande i
programmet, och styrelsen ser positivt pa att samtliga anstéllda inom Hansa Medical-
koncernen &r aktiedgare i bolaget.

Genom att erbjuda Réttigheter som &r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras
deltagarna for Okat aktiedgarvarde. LTIP 2016 belbnar aven anstélldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga véardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
LTIP 2016 kommer att f& en positiv effekt p& Hansa Medical-koncernens framtida utveckling
och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieégare.

Utarbetning av férslaget

LTIP 2016 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. LTIP 2016 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantraden i oktober
2016.

Tidigare incitamentsprogram i Hansa Medical

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2015, sida 60, samt bolagets hemsida, www.hansamedical.com. Utover dar
beskrivet program fdrekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Hansa Medical.

Villkor

Bolagsstammans beslut om inférande av LTIP 2016 enligt punkten 7(i) ovan ar villkorat av att
stdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 7(ii) ovan, eller i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 7(jii) ovan.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut enligt punkten 6 ovan erfordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
Bolagsstammans beslut enligt punkten 7(i) ovan erfordrar en majoritet om mer an hélften av de
avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkten 7(ii) ovan erfordras att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rdsterna som de vid
stémman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkten 7(iii) ovan
erfordras en majoritet om mer an hélften av de avgivna rosterna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 32.412.003. Bolaget innehar inga egna aktier. Styrelsens fullstdndiga beslutsférslag
kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.hansamedical.com,
minst tre veckor fére stamman. Handlingarna sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin
postadress. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Lund i oktober 2016
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