PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING
I
RENEWABLE ENERGY CORPORATION ASA

MINUTES FROM
ANNUAL GENERAL MEETING
IN
RENEWABLE ENERGY CORPORATION ASA*

Ordineer generalforsamling i Renewable Energy
Corporation ASA ("REC” eller "Selskapet”) ble avholdt
fredag 3. mai 2013 kl. 13.00 i Hgyres Hus, Stortingsgata
20, i Oslo kommune.

The annual general meeting in Renewable Energy
Corporation ASA ("REC” or “the Company”) was held on
Friday May 3, 2013 at 1300 hrs (CET) in Hgyres Hus,
Stortingsgata 20, Oslo, Norway.

1. Apning av mgtet ved styrets leder og
registrering av fremmgtte aksjonaerer

1. Opening of the meeting by the Chairman of the
Board and registration of attending shareholders

Styrets leder Mimi K. Berdal apnet mgtet.

Tilstede var totalt 705 848 594 aksjer, herav 216 282
607 aksjer representert ved fullmakt. Séledes var ca.
33,39 % av Selskapets samlede aksjekapital
representert pa generalforsamlingen.

The Chairman of the Board, Mimi K. Berdal, opened the
meeting.

Present were in total 705,848,594 shares, including
216,282,607 shares represented by proxy. Thus,
approximately 33.39% of the Company’s total share
capital was represented at the general meeting.

2. Valg av mgteleder og minst én person til §
signere protokollen sammen med moteleder

2, Election of Chairman of the meeting and at least
one person to co-sign the minutes with the
Chairman

Fglgende beslutning ble fattet:

“Thomas Aanmoen velges til mpteleder. Daniel
Lindebjerg Haaland velges til § medundertegne
protokollen.”

The following resolution was passed:

“"Thomas Aanmoen is elected to chair the meeting.
Daniel Lindebjerg Haaland is elected to co-sign the
minutes.”

3. Godkjenneise av innkalling og dagsorden

3. Approval of the notice of the meeting and the
agenda

Det fremkom ingen innsigelser mot innkallingen og
dagsordenen, og fglgende beslutning ble fattet:

“Innkalling og dagsorden godkjennes”.

There were no objections to the notice and the agenda,
and the following resolution was passed:

“"The notice of and agenda for the meeting are
approved.”

4. Honorar til styrets og valgkomiteens
mediemmer

4, Directors’ remuneration and remuneration for
the members of the Nomination Committee

Valgkomiteens innstilling ble gjennomgatt. Fglgende
beslutning bie fattet:

“Innstillingen fra valgkomiteen godkjennes. Honoraret for
perioden fra 22. mai 2012 til 3. mai 2013 til styrets leder,
styrets nestleder, styrets medlemmer, medlemmer i
styrekomiteer og leder og mediemmer i valgkomiteen er
(uendret fra i fjor):

Styrets leder NOK 425 000
Styrets nestleder NOK 275 000
Andre styremedlemmer NOK 250 000
Medlemmer i styrekomiteer NOK 50 000
Leder valgkomiteen NOK 30 000

Medlemmer i valgkomiteen NOK 25 000"

The Nomination Committee’s proposal was presented. The
following resolution was passed:

“The recommendation from the Nomination Committee was
approved. The remuneration for the period from May 22,
2012 to May 3, 2013 for the Chairman of the Board, Deputy
Chair, Board members, members of Board committees and
Chairman and members of the Nomination Committee is
(unchanged from last year):

Chairman of the Board NOK 425,000
Deputy Chair NOK 275,000
Other Board members NOK 250,000
Members of Board committees NOK 50,000
Chairman of the Nomination Committee NOK 30,000
Members of the Nomination Committee NOK 25,000"




5. Godkjennelse av honorar til revisor

5. Approval of auditor’'s remuneration

Forslag til honorar for 2012 til Selskapets revisor ble
giennomgatt. Fglgende vedtak ble fattet:

"Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar for
2012 p8 NOK 2 377 000 for revisjonen av 8rsregnskapet
til Renewable Energy Corporation ASA.”

The proposed remuneration for 2012 to the Company’s
auditor was reviewed. The following resolution was passed:

“The general meeting approves the auditor’s
remuneration for 2012 in the amount of NOK 2,377,000
for the audit of the Annual Financial Statements of
Renewable Energy Corporation ASA.”

6. Godkjennelse av drsregnskap og arsberetning
for 2012

6. Approval of Annual Financial Statements and
Directors’ Report for 2012

Konsernsjef Ole Enger ga en presentasjon av driften og
hovedtallene i konsernregnskapet for 2012.
Revisjonsberetningen for 2012 ble lest opp av revisor.

Fglgende vedtak ble fattet:
“Generalforsamlingen godkjenner 8rsregnskapet samt

styrets beretning for 2012. Det utbetalés ikke utbytte for
regnskaps8ret.”

The CEO, Mr. Ole Enger, gave a presentation of the group’s
operations and the main figures of the 2012 consolidated
accounts. The auditor presented the 2012 auditor’s report.

The following resolution was passed:
“"The General Meeting approves the Annual Financial

Statements and the Board of Directors’ Report for 2012. No
dividends will be paid for the financial year.”

7. Styrets erklzering om fastsettelse av lgnn og
annen godtgjerelse til ledende ansatte

7. The Board’s statement regarding determination
of salary and other compensation to leading
employees

Styrets erkleering om lederlgnnsfastsettelse i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16a ble gjennomgatt.

Falgende vedtak ble fattet:

Del 1:

"Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets erklaering
om lgnn og annen godtgjorelse til ledende ansatte.”

Del 2:

“Generalforsamlingen godkjenner styrets erklaering om

langsiktige insentivplaner og tiltak for § beholde
ngkkelpersonell.”

The Board’s statement on compensation to leading
employees in accordance with the Norwegian public limited
liability companies act section 6-16a was discussed.

The following resolution was passed:

Part 1:

"The General Meeting supports the statement of the Board
regarding compensation to leading employees.”

Part 2:

"The General Meeting adopts the statement of the Board

regarding long term incentive plans and measures to retain
key personnel.”

8. Sammenslding av aksjer (aksjespleis)

8. Consolidation of shares

Styrets forslag til vedtak ble gjennomgatt. Fglgende vedtak
ble fattet:

"Generalforsamlingen vedtar en aksjespleis med en
Justeringsfaktor p§ 20:1, slik at 20 eksisterende aksjer i
selskapet blir 1 ny aksje. Aksjenes p8lydende endres fra
NOK 1 til NOK 20. Aksjespleisen skal giennomfgres p8 det
tidspunkt styret bestemmer, og innen 15. august 2013.
Brokdelsaksjer som oppst8r hos aksjeeiere som ved
gjennomfgringen av aksjespleisen har et antall aksjer som
ikke er delelig med 20, vil blir rundet opp eller ned til
neermeste hele aksje, avhengig av storrelsen pé
brokdelsaksjen.

Selskapets vedtekter § 4 vil, med virkning fra
gjennomfaringen av aksjespleisen og etter gjennomfaring

The Board’s proposal was presented. The following
resolution was passed:

"The general meeting resolves to approve a consolidation of
shares with an adjustment factor of 20:1, so that 20
existing shares in the Company consolidate into 1 new
share. The shares' nominal value changes from NOK 1 to
NOK 20. The consolidation of shares shall be carried out on
a date to be determined by the Board, and before 15
August 2013. Shareholders' fractional shares that on
effectuation of the consolidation cannot be divided by 20,
will be rounded up or down to the nearest whole share,
depending on the size of the fractional share.

The Company's articles of association section 4 will, with
effect from the date the consolidation of shares is effective




av en emisjon av 15 aksjer for § oppn§ et totalt antall
aksjer som er delelig med 20, endres til § lyde: "Selskapets
aksjekapital er NOK 2 113 818 800 fordelt p8§ 105 690 940
aksjer, hver p8lydende kr. 20 (tyve kroner). Selskapets
aksjer skal veere registrert i Verdipapirsentralen”,”

and after the completion of a share capital increase of 15
shares to achieve a total number of shares dividable by 20,
be amended as follows: "The company's share capital is
NOK 2,113,818,800 divided into 105,690,940 shares, each
with a nominal value of NOK 20. The company's shares shall
be registered in Verdipapirsentralen”."

9. Kapitalnedsettelse

9. Share capital decrease

Styrets forslag til vedtak ble gjennomgatt, herunder
styrets forslag til justering av vedtaket. Fglgende vedtak
ble truffet:

“Aksjekapitalen i Renewable Energy Corporation ASA settes
ned med NOK 2 008 127 860 fra NOK 2 113 818 800 til
NOK 105 690 940 ved nedskriving av p8lydende fra NOK 20
til NOK 1. Kapitalnedsettelsen skal benyttes til overfgring til
fond til generalforsamlingens disposisjon (annen
egenkapital), jfr allmennaksjeloven § 12-1, forste ledd nr.
3. ”

Fra det tidspunkt kapitalnedsettelsen trer i kraft, skal
vedtektene § 4 lyde: “Selskapets aksjekapital er NOK 105
690 940 fordelt p8 105 690 940 aksjer, hver p8lydende kr.
1 (én krone). Selskapets aksjer skal veere registrert i
Verdipapirsentralen.”

The Board’s proposal for resolution was discussed, including
the Board’s proposed adjustment to the resolution. The
following resolution was passed:

"The share capital in Renewable Energy Corporation ASA is
decreased by NOK 2,008,127,860 from NOK 2,113,818,800
to NOK 105,690,940 by reduction of the shares' nominal
value from NOK 20 to NOK 1. The amount of the share
capital decrease will be transferred to a fund at the general
meetings disposal (other equity), cf. the Norwegian public
limited liability companies act Section 12-1 first subsection
no. 3.

From the effective date of the share capital decrease,
Section 4 of the articles of association shall be: "The
company's share capital is NOK 105,690,940 divided into
105,690,940 shares, each with a nominal value of NOK 1.
The company's shares shall be registered in
Verdipapirsentralen"".

10. Fullmakt til & utstede aksjer — generelle
finansieringsformal m.v.

10. Authorization to issue shares - general
financing purposes

Styrets forslag til vedtak ble gjennomgatt. Fglgende
vedtak ble fattet:

“Styret gis fullmakt til 8§ ke aksjekapitalen med inntil NOK
10 000 000, som utgjor ca. 10 % av eksisterende
aksjekapital, ved utstedelse av inntil 10 000 000 aksjer
gjennom én eller flere aksjekapitalutvidelser.

Fullmakten skal kunne anvendes for folgende formé4i:

(i) gjennomforing av investeringer, oppkjop og
fusjoner;
(ii) gjennomfgring av pliktige aksjeutstedelser og for

gjennomforing av aksjespleis; og/eller

(iii) for 8 gi Selskapet finansiell fleksibilitet.

Pris og tegningsvilk8r fastsettes av styret ved hver
utstedelse under hensyn til Selskapets behov og aksjenes
markedsverdi p8 det aktuelle tidspunkt. Aksjer vil kunne
utstedes mot kontantvederlag eller vederlag i form av andre
aktiva (tingsinnskudd).

Eksisterende aksjonaerers fortrinnsrett til § tegne aksjer vil
kunne bli fraveket av styret i forbindelse med utgvelse av
fullmakten.

Denne fullmakt utloper pd datoen for den ordinaere
generalforsamlingen i 2014, men skal i alle tilfelle utlppe
senest 15 m8neder fra datoen for denne

The Board’s proposal was presented. The following
resolution was passed:

“The Board is granted authorization to increase the share
capital with up to NOK 10,000,000, which is appx. 10 % of
the existing share capital, by issuing up to 10,000,000
shares through one or several share capital increases.

The authorization to acquire shares shall be used for one or
more of the following purposes:

0] in connection with investments, mergers and
acquisitions;

(i) in connection with effectuation of mandatory share
issues and to carry out the consolidation of shares
and/or;

(iif) to provide the Company with financial flexibility.

Price and conditions for subscription will be determined by
the Board on issuance, according to the Company's needs
and the shares' market value at the time. Shares can be
issued in exchange for cash settlement or contribution in
kind.

The existing shareholders preemptive rights to subscribe
shares can be deviated from in connection with the
effectuation of this authorization.

The Board'’s authorization is valid until the Annual General
Meeting in 2014, but shall in any event expire at the latest
15 months from the date of this General Meeting.




generalforsamlingen.

Styret gis samtidig fullmakt til 8 foreta ngdvendige
vedtektsendringer ved utgvelse av fullmakten. Denne
fullmakt erstatter fullmakt gitt 22. mai 2012 til 8 pke
aksjekapitalen med inntil NOK 99 700 000. Dersom
kapitalnedsettelse som foresi8tt i agendapunkt 9 ikke
vedtas av generalforsamlingen, skal denne fullmakten i
stedet omfatte en gkning av aksjekapitalen med inntil NOK
200 000 000, som er ca. 10 % av aksjekapitalen i slikt
tilfelle.”

The Board is at the same time given authorization to make
the necessary amendments to the articles of association on
execution of the authorization. This authorization replaces
the authorization given on 22 May 2012 to increase the
share capital by up to NOK 99,700,000. If the share capital
decrease as proposed under section 9 is not approved by
the general meeting, this authorization shall instead include
an increase of the share capital by up to NOK 200,000,000
equal to approx. 10 % of the share capital in such event."

11. Fullmakt til & erverve egne aksjer

11. Authorization to acquire treasury shares

Styrets forslag til vedtak ble gjennomgatt, herunder
styrets forslag til justering av vedtaket. Fglgende vedtak
ble truffet:

"Styret gis fullmakt til p§ Selskapets vegne 8 erverve aksjer
i Renewable Energy Corporation ASA til ett eller flere av
folgende formél:

(i) for § oppfylle Selskapets forpliktelser i henhold til
aksjekjopsprogrammet for de ansatte,

(i) i forbindelse med Selskapets aksjeopsjonsprogram
for de ansatte,

og/eller

for § pke aksjonaerenes avkastning.

(iii)

Fullmakten gjelder for kjop av inntil 10 % av p8lydende av
Selskapets aksjekapital, jf. allmennaksjeloven §§ 9-2 og 9-
3. Aksjer kan erverves til minst NOK 1 pr aksje og
maksimalt NOK 250 pr aksje. Aksjene skal erverves ved
ordinaer omsetning over bgrs.

Styrets fullmakt gjelder frem til den ordinacre
generalforsamlingen i 2014, eller til den tilbakekalles ved
generalforsamlingsbesiutning med ordineert flertall, men
skal i alle tilfelle utlope senest 15 m8neder fra datoen for
denne generalforsamlingen. Beslutningen skal meldes til og
registreres av Foretaksregisteret innen aksjer erverves i
henhold til fullmakten.”

The Board’s proposal for resolution was discussed, including
the Board’s proposed adjustment to the resolution. The
following resolution was passed:

“The Board is granted authorization to acquire shares in
Renewable Energy Corporation ASA on behalf of the
Company for one or more of the following purposes:

(i) to fulfil of the Company’s obligations under the
share purchase program for its employees,

(i) in connection with the Company’s share option
program for its employees,

and/or

to increase return on investment for the
Company’s shareholders.

(iii)

The authorization covers purchase(s) of up to 10% of the
face value of the share capital of the Company, cf. the
Norwegian public limited liability companies act sections 9-2
and 9-3. Shares may be acquired at minimum NOK 1 per
share and maximum NOK 250 per share. The shares shall
be acquired through ordinary purchase on the stock
exchange.

The Board’s authorization is valid until the Annual General
Meeting in 2014 or until it is revoked by a General Meeting
resolution passed with simple majority, but shall in any
event expire at the latest 15 months from the date of this
General Meeting. The decision shall be notified to and
registered by the Norwegian Register of Business
Enterprises prior to acquiring any shares pursuant to this
authorization.”

12. Styrefullmakt til 4 beslutte opptak av
konvertible 1&n og 1dn med tegningsretter

12. Authorization to resolve to raise convertible
loans and loans with warrants

Forslaget bie trukket.

The proposal was withdrawn.

13. Valg av styremedlemmer

13. Election of members to the Board of Directors

Valgkomiteens forslag ble gjennomgatt. Fglgende vedtak
ble fattet:

“Falgende velqes som styremedlemmer for en periode p8

The Nomination Committee’s proposal was discussed.
The following resolution was passed:

"The following are elected as members of the Board of




ett 8r frem til neste ordinaere generalforsamling:

- Mimi K. Berdal

- Jan Christian Opsahl

- @ystein Stray Spetalen
- Knut @versjoen

- Ragnhild Wiborg"

directors for a period of one year until the next Annual
General Meeting:

- Mimi K. Berdal

- Jan Christian Opsahl

- (@ystein Stray Spetalen
- Knut @versjoen

- Ragnhild Wiborg"

14. Valg av medlemmer til valgkomiteen

14. Election of members to the Nomination
Committee

Valgkomiteens forslag, som endret den 3. mai 2013, ble
gjennomgatt. Fglgende vedtak ble fattet:

“Tom Ruud og Live Haukvik Aker velges som medlem av
valgkomiteen for to (2) 8r. Rune Selmar velges som leder
av komiteen."

Valgkomiteen bestar séledes da av:
Rune Selmar, leder

Live Haukvik Aker
Tom Ruud

The Nomination Committee’s proposal, as amended on 3
May 2013, was presented. The following resolution was
passed:

"Tom Ruud and Live Haukvik Aker are elected as members
of the Nomination Committee for two years. Rune Seimar is
elected as the chairman of the Nomination Committee. "

The election committee thus consists of the following
persons:

Rune Selmar, chairman
Live Haukvik Aker
Tom Ruud

% kK ok Xk %k

Kok 3k kK

Da det ikke forela flere saker til behandling, takket
mgteleder for oppmgtet, og matet ble hevet.

As there were no further matters on the agenda, the
Chairman thanked the present shareholders for their
participation, and the meeting was ended.

Under fglger en detaljert oversikt over utfallet av
avstemningene, herunder blant annet antall stemmer
for og mot de respektive beslutningene, jf.
allmennaksjeloven §5-16.

Below is a detailed overview of the results of the voting,
including i.a. number of votes for and against the
respective resolutions, cf. the Norwegian public limited
liability companies act section 5-16.

3k ok kK

Kk kK kK

Oslo, 3. mai 2013 / Oslo, May 3, 2013

(o fuwmur— Zf L Azt

Thomas Aanmoen

Daniel Lindebjerg Haaland

*These minutes are prepared in Norwegian, with an
English office translation. In case of discrepancies
between the two versions, the Norwegian version shall
prevail.
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Protokoll for generalforsamling RENEWABLE ENERGY CORPORATION ASA

ISIN: NO0010112675 RENEWABLE ENERGY CORPORATION ASA

Generaiforsamlingsdato: 03.05.2013 13.00

Dagens dato: 03.05.2013

Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstar Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

Sak 2 Valg av mgteleder samt minst én person til & dsi e av protokoll

Ordinaer 705 600 349 0 705 600 349 248 245 0 705 848 594

% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,97 % 0,00 % 99,97 % 0,04 %

Totalt 705 600 349 0 705600349 248 245 [} 705 848 594

Sak 3 Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Ordineer 705 613 586 0 705613 586 235 008 0 705 848 594

% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,97 % 0,00 % 99,97 % 0,03 %

Totalt 705 613 586 0 705 613 586 235 008 [1] 705 848 594

Sak 4 Honorar til styrets og valgk it medl

Ordinaer 702 977 066 172 899 703 149 965 2 698 629 0 705 848 594

% avgltte stemmer 99,98 % 0,03 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,59 % 0,02 % 99,62 % 0,38 %

Totalt 702 977 066 172899 703 149 965 2 698 629 (1] 705 848 594

Sak 5 Godkj Ise av h ar til revisor

Ordinaer 705 419 965 7 629 705427 594 421 000 0 705 848 594

% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,94 % 0,00 % 99,94 % 0,06 %

Totalt 705 419 965 7 629 705 427 594 421 000 0 705 848 594

Sak 6 Godkjennelse av drsregnskap og arsberetning for 2012

Ordinzer 704 272 021 325 704 272 346 1576 248 0 705 848 594

Y% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,78 % 0,00 % 99,78 % 0,22 %

Totalt 704 272 021 325 704 272346 1576 248 ] 705 848 594

Sak 7.1 Styrets erklsering om fastsettelse av lonn m.m - Rddgivende avstemming

Ordinaer 698 997 910 4133422 703131332 2717 262 0 705 848 594

% avgitte stemmer 99,41 % 0,59 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,03 % 0,59 % 99,62 % 0,39 %

Totalt 698 997 910 4133422 703 131332 2717 262 1] 705 848 594

Sak 7.2 Styrets erklaering om fastsettelse av Isnn m.m godkjennelse av erklzering

Ordinaer 700 287 409 4183 308 704470717 1377877 0 705 848 594

% avgitte stemmer 99,41 % 0,59 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,21 % 0,59 % 99,81 % 0,20 %

Totalt 700 287 409 4 183 308 704 470 717 1 377 877 0 705 848 594

Sak 8 Sammenslding av aksjer (aksjespleis)

Ordinaer 702 655 226 3148 251 705 803 477 45 117 0 705 848 594

% avgitte stemmer 99,55 % 0,45 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,55 % 0,45 % 99,99 % 0,01 %

Totalt 702 655 226 3 148 251 705 803 477 45 117 0 705 848 594

Sak 9 Kapitalnedsettelse

Ordinzer 702 710 602 2 654 750 705 365 352 483 242 0 705 848 594

% avgitte stemmer 99,62 % 0,38 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 99,56 % 0,38 % 99,93 % 0,07 %

Totalt 702 710 602 2 654 750 705 365 352 483 242 0 705 848 594

Sak 10.i Fullmakt til 3 utstede aksjer - generelle finansieringsformél m.v.- gjennomfgring av

investeringer

Ordinzer 576 072 974 127 612138 703 685112 2163482 0 705 848 594

% avgitte stemmer 81,87 % 18,14 % 0,00 % 0,00 %

% representert AK 81,61 % 18,08 % 99,69 % 0,31 %
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Totalt 576 072974 127 612138 703 685112 2 163 482 [1] 705 848 594
Sak 10.ii Fulimakt til 3 utstede aksjer - generelle fi ieringsformél m.v. - gj foring av pliktige
aksjeutstedelser
Ordinaer 702 684 518 2045669 704 730187 1118 407 0 705 848 594
% avgitte stemmer 99,71 % 0,29 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,55 % 0,29 % 99,84 % 0,16 %
Totalt 702 684 518 2045669 704 730 187 1 118 407 [} 705 848 594

Sak 10.iii Fullmakt til 8 utstede aksjer — generelle finansieringsformal m.v. - for 4 gi selskapet finansiell
fleksibilitet

Ordinger 575882 801 127 557 886 703 440 687 2 407 907 0 705 848 594
% avgitte stemmer 81,87 % 18,13 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 81,59 % 18,07 % 99,66 % 0,34 %
Totalt 575 882801 127 557 886 703 440 687 2 407 907 0 705 848 594
Sak 11.i Fullmakt til 8 erverve egne aksjer - for & oppfylle Sels} ts forpliktel. i henhold til
ksjekjopsprogr t for de ansatte
Ordinaer 703 338 606 884 856 704 223 462 1625132 0 705 848 594
% avgitte stemmer 99,87 % 0,13 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,64 % 0,13 % 99,77 % 0,23 %
Totalt 703 338 606 884 856 704 223 462 1 625 132 0 705 848 594
Sak 11.ii Fullmakt til & erverve egne aksjer - i forbindelse med Selskapets aksjeopsjonsprogram for de
ansette
Ordinaer 703 197 606 1025856 704 223 462 1 625132 0 705 848 594
% avgitte stemmer 99,85 % 0,15 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,62 % 0,15 % 99,77 % 0,23 %
Totalt 703 197 606 1 025856 704 223 462 1 625132 1] 705 848 594
Sak 11.iii Fullmakt til & erverve egne aksjer - for & gke aksjonzrenes avkastning
Ordinaer 703 481 863 796 831 704 278 694 1 569 900 0 705 848 594
% avgitte stemmer 99,89 % 0,11 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,67 % 0,11 % 99,78 % 0,22 %
Totalt 703 481 863 796 831 704 278 694 1 569 900 (1] 705 848 594
Sak 13 Valg av styremedlemmer
Ordinzer 683 118 041 20 840 804 703 958 845 1 624 700 265 049 705 848 594
% avgitte stemmer 97,04 % 2,96 % 0,00 % 0,04 %
% representert AK 96,78 % 2,95 % 99,73 % 0,23 %
Totalt 683 118041 20840804 703 958 845 1 624 700 265 049 705 848 594
Sak 14 Valg av medl til valg} iteen
Ordinaer 704 217 886 0 704217 886 1630708 0 705 848 594
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,77 % 0,00 % 99,77 % 0,23 %
Totalt 704 217 886 0 704 217 886 1630 708 [1] 705 848 594
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:

RENEWABLE ENERGY CORPORATION ASA

DNB Bank AS%
DMB Bank+
Verdipapirservice

Navn Totalt antall aksjer P8lydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinger 2113818785 1,00 2113818 785,00 Ja
Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s3 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pd generalforsamlingen
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